
Condiciones que hay que cumplir para ser+ familia numerosa:

A los efectos de la ley 40/2003 de Protección a las Familias Numerosas, se entiende por familia numerosa la integrada por uno o dos 
ascendientes con tres o más hijos.

¿Es necesario que los hijos sean comunes? No necesariamente, por tanto, cuando uno o más hijos sean de uno de los ascendientes  
también se considerarán familia numerosa.

¿Tiene alguna excepción dicha definición? Sí, la Ley recoge las siguientes excepciones: también son familias numerosas, las familias 
constituidas por:

• Uno o dos ascendientes con dos hijos, siempre que al menos uno de éstos sea discapacitado o esté incapacitado para traba-
jar.

• Dos ascendientes, cuando ambos fueran discapacitados, o, al menos, uno de ellos tuviera un grado de discapacidad igual o  
superior al 65 por ciento, con dos hijos.

• El padre o la madre separados o divorciados, con tres o más hijos, siempre que se encuentren bajo su dependencia econó-
mica, aunque no vivan en el domicilio conyugal. 

• Dos o más hermanos huérfanos de padre y madre sometidos a tutela, acogimiento o guarda que convivan con el tutor, aco-
gedor o guardador, pero no se hallen a sus expensas.

• Tres o más hermanos huérfanos de padre y madre, mayores de 18 años, o dos, si uno de ellos es discapacitado, que convi -
van y tengan una dependencia económica entre ellos

Se consideran ascendientes al padre y a la madre, o la persona o personas que, a falta de ellos tuvieran a su cargo la tutela de los  
hijos, siempre que éstos convivan con ella o ellas y a sus expensas.

Documentación: certificados de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar, entre otros: salarios, pensiones u otros ing -
resos. No se aceptarán certificados emitidos por entidades bancarias.

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE APORTARSE:

 Declaración de la renta de 2022
En caso de estar exento de hacer la declaración de la renta:
 Documento acreditativo de la condición de pensionista, en el que se especifique la cantidad que percibe, emitido por la Seguri -

dad Social, o de pensión no contributiva, o RGI.
 Documento del INEM-LANBIDE, en el que se especifique si percibe prestación de desempleo o renta de garantía de ingresos.
 En caso de estar trabajando, las tres últimas nóminas.

Seme-alabak<= LGS/SMI  X  2<= LGS/SMI  X 3 <= LGS/SMI  X 4 <= LGS/SMI  X  5 <= LGS/SMI  X  6 <= LGS/SMI  X 7 <= LGS/SMI  X  8

2.268,00 € 3.402,00 € 4.536,00 € 5.670,00 € 6.804,00 € 7.938,00 € 9.072,00 €

1 %10 %5 %0 %0 %0 %0 %0

2 %30 %20 %15 %10 %0 %0 %0

3 %85 %75 %60 %50 %40 %30 %0

4 %90 %85 %75 %65 %55 %45 %35

LGS / SMI  2023                                             1.134,00 €

Indarrean dagoen tasa / tasa en vigor                 79,50 €

Hobarien arabera ordaindu beharreko tasa

Importe a pagar según bonificación

% 95 3,97 €

% 90 7,95 €

% 85 11,93 €

% 80 15,90 €

% 75 19,88 €

% 60 31,80 €

% 50 39,75 €

% 25 59,63 €

% 20 63,60 €

% 15 67,58 €

% 10 71,55 €

% 5 75,53 €
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