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1 SARRERA 

Pasaiako Udalak duela 10 urte egin zuen Euskararen lehenbiziko Plan Estrategikoa; haren 

indarraldia amaituta, bigarren plan estrategikoaren azterketa eta idazketa egiteko garaia iritsi zela 

iritzita, laguntza teknikoa eskatu zuen lehiaketa bidez eta Elhuyar Aholkularitza aritu da bidelagun 

plan berria diseinatzeko lanetan. 

Handia da azken hamar urteotan Pasaiako Udalak herriko eragileekin elkarlanean egin duen lana, 

eta lorpenik handiena, seguruenik, elkarrekin sortu duten egitura izan da; izan ere, sektoreka ari 

dira orain lanean euskarak herrian dituen erronkei heltzeko orduan, eta egitura horren barruan ari 

dira elkarlanean lau barrutietako elkarteak eta eragileak. Egitura hori aintzat hartuta aritu gara, hain 

zuzen ere, plan berria diseinatzeko lanetan: alde batetik, barrutika, bakoitzaren izaera eta 

errealitatea desberdina baita; bestetik, sektoreka edo lan-mahaien arabera. 

Prozesua nahi baino gehiago luzatu da denboran, 2021eko irailean hasi eta 2022ko urrian amaitu 

baita, eta lanerako hasierako proposamenean aurreikusitako faseak eta lanak egin eta bete ditugu, 

betiere malgutasunez jokatuta eta bidean egin behar ziren aldaketak eginda.  

Prozesuaren amaierara iritsirik, dokumentu honetan jaso nahi izan dugu, laburbilduta, emandakoa. 

Horrela, argi utzi nahi izan dugu datozen urteotan Udalak euskararen arloan zein lehentasun izango 

dituen, eta bide horretan, gainera, ez da bakarrik arituko; izan ere, herritarrekin eta herriko 

eragileekin elkarlanean egindakoa izan denez, horien babesa eta elkarlana ere izango du, gainera. 

Bukatzeko, gure eskerrik beroenak adierazi eta eman nahi dizkiegu prozesu honetan era batera 

edo bestera parte hartu duten eta bidelagun izan ditugun pasaitar eta eragile guztiei, eta bereziki 

Talde Eragileko eta Bokaleko kideei. Guztiei mila esker! 
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2 PROZESUAREN DESBRIBAPENA/BALANTZEA 

2.1. Helburuak 

Pasaiako Udalak datozen 10 urteetarako udalerriko euskararen erabilera sustatzeko plan 

estrategikoa diseinatzea, betiere herriko eragileen parte hartzean oinarrituta. 

1.1.1 Helburu zehatzak 

• Parte hartzeko prozesura ahalik eta eragile eta herritar gehien biltzea, betiere herriko eragile eta 

sektoreen iritzi eta ekarpenekin elikatzeko. 

• Lan-mahaiak indartzea eta zabaltzea. 

• Plan estrategikoa komunitateko sektoreen iritzi eta ekarpenekin osatzea eta elkarlanerako 

sareak zabaltzea. 

• Parte hartzeko dinamiken bitartez euskararen aldeko indarrak aktibatzea eta lantalde iraunkorrak 

sortzea. 

• Elkarguneak gidatu edo dinamizatzeko eremua ongi ezagutzen duten eragileetako kideak 

prestatzea. 

• Euskaldun hartzaileak eta euskara ez dakiten pertsonak edota euskara lehentasunen artean ez 

duten pertsonak prozesura batzea. 

• Haur eta nerabeen iritziak eta proposamenak jasotzea. 

• Barruti bakoitzeko beharrak eta lehentasunak jasotzea. 

• Eusko Jaurlaritzak EBPN-n adierazitako esparruak kontuan hartuz, 2021-2030 bitarteko 

helburuak, estrategiak eta ekintzak jasotzea eta 10 urterako jarritako helburuak ekintza 

zehatzetara ekartzea. 

• Planaren betetze-mailaren segimendua egiteko adierazle-sistema eraginkorra diseinatzea. 

 

2.1.1 Zeharkako helburuak 

• Orain arte egindakoari garrantzia ematea eta herrian egindako lanaren eragina ikusaraztea. 

• Euskararen aldeko babes soziala indartzea. 

• Herritarren eta Udalaren artean elkarlanerako guneak indartzea.  
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2.2. Eskema eta komunikazio-lanak 

Prozesuan, hiru fase nagusi aurreikusi genituen, eta horiei jarraitu diegu gauzatzeko orduan: 

1. Aurrelanak, edo lanak aurreikusi eta martxan jartzeko fasea. 

2. Gogoeta- eta sormen-fasea; lehenengo, orain arte egindakoaz hausnartzeko eta 

baloratzeko; eta, gero, horiek aintzat harturik, etorkizuneko plana zirriborratzeko. 

3. Antolatze-fasea eta amaiera, prozesua ixteko eta lanak amaitzeko. 

Prozesua abiatu genuenean, eskema honetan laburbildu genuen hori guztia: 

 

 

Funtsean, prozesuan zehar, eta batez ere muinean, hauxe egin dugu: zenbait bidetatik 

(dokumentazioa, galdetegia, elkarrizketak…) bildutako informazioa kontrastatu eta osatu 

herritarrekin, eta horren ondoren, aurrera begira jarri, etorkizuneko plana zirriborratzeko. 

Halaber, prozesuan garrantzi berezia eman nahi izan diogu komunikazioari, eta ahalegin handia 

egin dugu herritarrek eta eragileek prozesuaren berri izateko, parte hartzeko eta horien guztien 

iritziak eta ikuspegiak jasotzeko. 

 

2.3. Herritarren saioak eta parte-hartzaileak 

Arestian adierazi bezala, herritarren eta eragileen iritziak eta balorazioak jasotzeko eta plan berria 

diseinatzeko, sektoreka eta barrutika aritu gara lanean.  
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Hona hemen saioen laburpena. 

DATA FASEA ZER NON 
ZENBAT 
LAGUN 

2021-11-10 Gogoeta Aisia eta kirola Trintxerpe 11 

2021-12-01 Gogoeta Auzo-elkarteak eta gizarte-mugimenduak Donibane 3 

2021-11-18 Gogoeta Gazteak Antxo 2 

2021-11-19 Gogoeta Lan-mundua Donibane 6 

2021-11-23 Gogoeta Antxo Antxo 5 

2021-11-29 Gogoeta Donibane Donibane 4 

2021-11-30 Gogoeta San Pedro San Pedro 8 

2021-11-24 Gogoeta Trintxerpe Trintxerpe 2 

2021-12-15 Sormena Aisia eta kirola Trintxerpe 7 

2022-02-01 Sormena Gurasoak (K. Ama) Trintxerpe 12 

2022-02-08 Sormena Gurasoak (K. Ama) Trintxerpe 8 

2022-03-09 Sormena  Gurasoak (Lizeoa) Donibane 25 

2022-01-14 Sormena  Lan-mundua Donibane 3 

2022-01-26 Sormena Antxo Antxo 4 

2022-01-24 Sormena Donibane Donibane 5 

2022-01-13 Sormena San Pedro San Pedro 2 

2022-02-02 Sormena Trintxerpe Trintxerpe 4 

2022-01-28 Sormena Gaztelekua Trintxerpe 12 

GUZTIRA 123 

 

Horiez gain, Udalak bideratuta, beste hauek ere egin ditugu: 

DATA FASEA ZER NON ZENBAT LAGUN 

2021-11-24 Gogoeta Euskaltegiak Trintxerpe 5 irakasle (AEK: 3; udal-euskaltegia: 2) 

2021-11-18 Gogoeta Irakasleak Trintxerpe 7 irakasle (Lizeoa: 2; Anunciata: 1; 
Karmengo ama: 4) 

2021-12-02 Gogoeta Merkatariak Antxo 10 dendari 

2022-01-13 Sormena Euskaltegiak Trintxerpe 5 irakasle (AEK: 3; udal-euskaltegia: 2) 

2022-01-13 Sormena Irakasleak Trintxerpe 5 irakasle (Lizeoa: 1; Anunciata: 1; 
Karmengo ama: 3) 

2022-01-12 Sormena Merkatariak Antxo 6 dendari 

GUZTIRA 41 

 

Gogoetako saioetan, gidoi honi jarraitu diogu: 

1. Sarrera. 

2. Girotzea. 

3. Informazio-bilketaren emaitza. 

4. Euskara Pasaian: arloa edo barrutia.  

5. Saioa baloratzea. 

Sormeneko saioetan, berriz, beste honi 

1. Sarrera. 

2. Girotzea. 

3. Erronkak eta ekintzak. 

4. Saioa baloratzea. 
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Helduekin egin ditugun saio horietaz gain, lehenengo Plan Estrategikoan ez bezala, oraingoan 

haur eta nerabeen iritziak eta proposamenak jasotzeko hainbat saio egin ditugu. Hala nola: 

Antxoko ludotekan, Trintxerpeko gaztelekuan, Karmengo Aman eta La Anunciatan.HezHiz 

saioak baliatu ditugu proposamenak jasotzeko eta Lizeoan tutore bakoitzak bere gelan jaso ditu 

iritziak eta proposamenak. 

Bestetik, gazte taldeak eta oro har gazteak deitu genituen lan-saio batera baina hiru pertsona 

bakarrik agertu zirenez, beste formatu bat landu geneun gazteak biltzeko. Kultur ekintza baten 

bueltan deitu genituen bi saioetara adin desberdinetako gazteak. 

Ekarpen hauek guztiak eranskinean bildu ditugu. 
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Azkenik, sormen-saioen ondoren, landutakoaren berri emateko, osatzeko eta berresteko, bateratze-

saioa egin genuen 2022-04-06an, Donibanen, eta 18 herritarrek/eragilek hartu zuten parte. 

 

 

2.4. Talde Eragilea eta Aholku Batzordea (Bokale) 

Prozesua abiatzerakoan, Talde Eragilea antolatu genuen, Udaleko ordezkariez eta Bokaleko kideez 

osatua. Ohi bezala, Taldearen eginkizunak, besteak beste, hauek izan ziren:  

• Prozesua teknikoki eta metodologikoki zehaztea eta martxan jartzea. 

• Informazioa jasotzea. 

• Komunikazio-plana diseinatzea eta garatzea. 

• Lansaioak antolatzea eta garatzea. 

• Prozesuari segimendua egitea. 

• Balorazioak egitea. 

• … 

 

Honako hauek osatu dute Talde Eragilea: 
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• Nahikari Otermin. 

• Antton Cuadrado 

• Jaione Urruzola 

• Patxi Azparren 

• Edurne Urkiola 

• Loreto Osa 

• Juanjo Perez 

• Goizargi Oruesagasti 

• Imanol Azkue 

 

Taldeak guztira 7 bilera egin ditu.  

Halaber, prozesu osoan zehar garrantzitsua izan da Bokaleren babesa, lana, inplikazioa eta 

laguntza, bai bilerak prestatzeko eta egiteko, bai komunikazioan, bai dinamizazioan… 

 

 

2.5. Itzultze-saioa 

Prozesua bukatzeko, itzultze-saioa egin genuen 2022-09-22an Trintxerpeko alkateordetzan eta 35 

bat lagunek hartu zuten parte. Lehenik, Belen Urangak Pasaiako hizkuntzen erabileraren kale-

neurketaren datuak aurkeztu zituen, eta, horren ondoren, Pasaiako Euskararen II. Plan 

Estrategikoa diseinatzeko prozesuaren berri eman eta elkargune bakoitzak zeri helduko dion 

(erronkak) azaldu genuen.  
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3 Pasaiako Euskararen Plan Estrategiko berria (2022-2030) 

3.1. Bisioa 

Pasaian euskara erabiltzea ohikoa eta erosoa izatea arlo guztietan; eta horretarako, behar diren 
neurriak erabakitzea eta euskararen aldeko urratsak areagotzea. 
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Arloak 

1. AISIA,  
KIROLA eta  
KULTURA 

2. HELDUEN 

EUSKALDUNTZE- 

ALFABETATZEA 

3. HEZKUNTZA 

FORMALA 

4. LAN - 
MUNDUA 

5.  
MERKATARITZA 

8. LAN - 
MAHAIETATIK  
KANPOKOAK 

6. GAZTEAK 

7. UDALA 

3.2. Arlokako lan-ildoak eta helburuak 

 

Lau barrutietan saio irekiak egin ziren pasaitarrek parte har zezaten. Saio horietako proposamenak goiko 8 arloetan txertatu dira. 
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Mahaiak, lan-ildoak eta erronkak 

1. Haur eta nerabeentzat aisialdi eskaintza 

guztia euskaraz bermatu 

 

1. AISIA, KIROLA eta KULTURA 

1.1. Sentsibilizazioa 

1.2. Elkarteekin elkarlana 

1.3. Hezitzaileen erreferentzialtasuna lantzea 

1.4. Elkarteak arnasgune funtzional bihurtzea 

2. Aisialdi eskaintza indartu 

2.1. Euskara eskolako hizkuntza soilik ez izateko 

baliabideak jartzea eta bide berriak bilatzea. 

3. Eskaintzaren komunikazioa indartu 

3.1. Eskaintzaren komunikazioa indartzea 

 

4. Arnasgune funtzionalak sortu 

4.1. Arnasgune funtzionalak sortzea: espazio 

fisikoak 
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Mahaiak, lan -ildoak eta erronkak 

1. Helduei euskara ikasteko/hobetzeko gogoa 

sorraraztea 

   1.1. Sentsibilizazio eta motibazio orokorra 
   1.2. Gurasoen sentsibilizazioa 
 

2. Euskara ikastea doakoa izan dadin bermatu 

   2.1. Euskara ikastea doakoa izan dadin bermatzea 

 

3. Euskara ikasteko eskaintza herritarren 

beharretara egokitu 

   3.1. Euskara ikasteko eskaintza herritarren 

beharretara egokitzea 

 

4. Euskara erabiltzeko espazioak sortu 

   4.1. Aisialdi eskaintza indartzea 

 

2. HELDUEN EUSKALDUNTZE- 

ALFABETATZEA 
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Mahaiak, lan -ildoak eta erronkak 
1.Gaitasuna bermatu - curriculumean ahozkotasuna 

sendotu 

    1.1. Ikasleen euskara-gaitasuna bermatzea eta erabilera 

sustatzea 

     1.2. Irakasle eta ikastetxeko langile ez-irakasleak formatzea 
 

2. Familia 

    2.1. Familietan dagoen identitate-aniztasuna kudeatzea 
 

3. Aisialdia 

    3.1. Euskaraz antolatzen den aisialdi eskaintza komunikatzeko 

bideak lantzea 

    3.2. Haur eta nerabeei zuzendutako aisialdi-eskaintza osoa 

euskaraz bermatzea 
 

4. Gazteak 

    4.1. Gazteekin batera lantzea haien identitatea sendotuko 

duten egitasmoak 

 

3. HEZKUNTZA FORMALA 
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Mahaiak, lan -ildoak eta erronkak 

1. Baliabideak 

1.1. Enpresei baliabideak ematea eta bultzatzea  
euskara bermatzeko, eta Udalak proaktibo  
jokatzea. 

2. Komunikazioa 

2.1. Lan-munduan euskararen alde egiten dena 

edo  

 

edo egingo dena ezagutaraztea eta agerian  

jartzea. 
3. Kontzientziazioa eta konpromisoa 

3.1. Enpresek euskara euren ohiko kudeaketan  

txertatzeko konpromisoa hartzea. 

4. LAN-MUNDUA - 
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Mahaiak, lan -ildoak eta 

erronkak 

1. Paisaia Linguistikoa 

1.1. Paisaia linguistikoa euskaraz bermatzea. 

2. Euskararen 

ezagutza 2.1. Merkatariekin euskara-ezagutza sustatzea,  

 
euskaltegiekin batera. 

3. Euskararen erabilera 

3.1. Establezimenduetan euskararen erabilera  
sustatzea. 

5. MERKATARITZA 



PASAIAKO EUSKARAREN PLAN ESTRATEGIKOA 2022-2030   |   PLAN ESTRATEGIKO BERRIA  

 
 

- 14 - 
 

 

Mahaiak, lan -ildoak eta erronkak 

1. Gazteekin batera lantzea haien identitatea 

sendotuko duten egitasmoak  

1.1. Elkarlana gazte taldeekin eta herriko eragileekin. 

1.2 Gazteen identitatea sendotuko duten egitasmoak sustatzea 

1.3 Gazteen zaletasunask euskaraz eskaintzea 

6. GAZTEAK 
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Mahaiak, lan -ildoak eta erronkak 

1. Udalaren eredugarritasuna 

1.1. Euskararen sustapenean Udala eredu eta sustatzaile 

izatea.  

7.  UDAL

A 
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Mahaiak, lan -ildoak eta erronkak 

1. Herritarrak  

1.1. Euskararen aldeko hizkuntza-ohiturak aktibatzea. 

 

 
2. Bokale: Euskararen Aholku Batzordea 

2.1. Bokalen gazteen ordezkaritza bermatzea eta horretarako 

bideak lantzea. 

2.2. Bokale zabaltzea eta eragile gehiagorengana iristea. 

8. LAN - MAHAIETATIK KANPOKOAK 



PASAIAKO EUSKARAREN PLAN ESTRATEGIKOA 2022-2030   |   PLAN ESTRATEGIKO BERRIA  

 
 

- 17 - 

3.3. Arlokako ekintza-plana 

Talde Eragilearen bileran hala eskatuta, Planaren edukiak lan-mahaika antolatuta aurkeztuko ditugu hemen, baina ekintza batzuk mahai 

bati baino gehiagori dagozkie, hau da, ekintza partekatuak dira, elkarrekin aurrera eramatekoak; behin bakarrik edo leku bakarrean 

adieraziz gero, arriskua zegoen horiek ez aintzat hartzea tartean ziren guztiek; horregatik, eta seguru asko Plana mahaika erabiliko denez, 

ekintza errepikatuta jaso dugu.  

Halaber, lan-mahaika antolatuta, kasu batzuetan ez da erraza ekintza batzuei leku egokia edo berezkoa aurkitzea, zailak dira sailkatzen 

edo nonbaiten sartzen; horregatik, horiek aparteko multzo batean daude jasota. 

Ekintzetako askoren arduradun nagusia Udala bera da, bera da Planaren sustatzaile eta bermatzaile nagusia. Ez dugu hori behin eta berriz 

berariaz adierazi, nekagarria litzatekeelako. 
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1. LAN-ILDOA HAUR ETA NERABEENTZAKO AISIALDI-ESKAINTZA GUZTIA EUSKARAZ BERMATU 

ERRONKA 1.1. SENTSIBILIZAZIOA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 
1.1.1. Herriko eragileen jarduerek 

haur eta nerabeengan duten 

eragina (hizkuntzan, 

balioetan, 

erreferentzietan…) 

ikusaraztea eta laguntza 

eskaintzea. 

 
 

1. Aisia eta kirol ekintzen 

ikasturte hasierako 

aurkezpen bileretan 

ikusarazi haur eta gazteen 

hizkuntza-gaitasunean eta -

erabileran eskolaz kanpoko 

eremuak duen 

garrantzia/eragina. 

         

 

 

 

 

3.3.1. AISIA, KIROLA eta KULTURA     
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1. LAN-ILDOA HAUR ETA NERABEENTZAT AISIALDI ESKAINTZA GUZTIA EUSKARAZ BERMATU 

ERRONKA 1.2. ELKARTEEKIN ELKARLANA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.2.1. Haur eta nerabeekin 

jarduerak antolatzen 

dituzten herriko eragileei 

elkarlanaren balioa 

azpimarratzea eta bidea 

elkarrekin egiteko moduak 

adostea. 

 
1.2.2. Haur eta nerabeekin lan 

egiten duten eragileen 
arteko guneak/sareak 
indartzea. 

 
 

1. Aisia-, kirol eta kultur arloko 

lan-mahaia sortu; 

esperientziak partekatzeko, 

eta estrategia adosteko eta 

bideratzeko. 

         

2. Herrian dauden eragile eta 

talde ezberdinekin zubiak 

sustatu, eta elkarlanean 

ekintzak antolatu euskaraz. 

         

3. Beste herri euskaldun 

batzuekin harremanak 

sendotu eta sareak sortu.  

Adibidez, arraunari lotutako 

beste herri euskaldunekin. 

         

4. Beste herrietan elkarteekin 

egindako praktika onak 

ezagutu Pasaiako elkarteen 

egoera hobetzeko. 

         

1.2.3. Eragileei euskararen aldeko 

urratsak egiteko 

baliabideak eskaintzea 

(tresnak, estrategiak, 

aitortzak,…) 

5. Elkarte eta eragileen arteko 

sinergiak indartu, eskaintza 

bideratzen duten elkarte eta 

eragileekin estrategia 

adostu eta bideratu. Herriko 

eragileekin euskara 
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1. LAN-ILDOA HAUR ETA NERABEENTZAT AISIALDI ESKAINTZA GUZTIA EUSKARAZ BERMATU 

ERRONKA 1.2. ELKARTEEKIN ELKARLANA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

sustatzeko akordioak sinatu 

eta jarraipenerako 

metodologiak zehaztu. 

6. Zuzendaritzek hizkuntza-

irizpideak finkatu eta 

begiraleei eta entrenatzaileei 

aurkeztu/azaldu, urtero, 

ikasturte hasieran. Udaletik 

laguntza eskaini hizkuntza-

irizpide horiek zehazteko eta 

begiraleei aisialdian euskarak 

duen garrantzia ikusarazten 

laguntzeko. 

         

7. Euskara erabiltzen duten 

Aisia- eta kirol-arloko 

eragileak/praktika onak saritu 

(dirulaguntzetan, 

ekintzetan…) 

         

8. Aisia- eta kirol-elkarteei 

ematen zaizkien 

dirulaguntzetan euskararen 

aldeko baldintzak 

ezarri/neurriak hartu. 
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1. LAN-ILDOA HAUR ETA NERABEENTZAT AISIALDI ESKAINTZA GUZTIA EUSKARAZ BERMATU 

ERRONKA 1.2. ELKARTEEKIN ELKARLANA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

9. Euskaraldian ariguneak 

identifikatu genituen, Horiek 

baliatu, Euskaralditik kanpo 

ere, urratsak egiteko. 

         

10. Kirol-entrenamenduetatik 

kanpo, kirol-klubek antolatzen 

dituzten bestelako aisialdi-

ekintzak (herri-bazkaria, 

pelikula-eguna, etab.) 

euskaraz egin. 
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1. LAN-ILDOA HAUR ETA NERABEENTZAT AISIALDI ESKAINTZA GUZTIA EUSKARAZ BERMATU 

ERRONKA 1.3. HEZITZAILEEN ERREFERENTZIALTASUNA LANTZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.3.1. Aisia- eta kirol-arloko 
hezitzaileen 
erreferentzialtasuna lantzea 
eta euskaraz aritzea. 
 
 

1. Hezitzaileen edota entrenatzaile 

eta nerabeen artean, Eusle 

metodologian oinarritutako 

dinamikaren bat jarri martxan. 

Eusle rolerako bitarteko 

praktikoak eskaini, hiztegiak 

sortu (kirol eremua,…) 

         

2. Begiraleen eta entrenatzaileen 

formakuntza antolatu euren 

eredugarritasuna eta 

kontzientziazioa lantzeko. 

Urtero, saio bakarrean landu 

daitezkeen gaiak edo oinarriak 

prestatu (dekalogoa, adibidez). 

         

3. Herriko edo inguruko 

erreferente euskaldunak 

identifikatu, eta gauzak 

antolatzerakoan, erreferente 

horiek kontuan hartu. 

Horretarako, erreferente 

euskaldunen lanketa egin 

eskualde-mailako Euskara eta 

Kirol Mahaian; eta eskualde-

mailako baliabide-zerrenda 

osatu. 
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1. LAN-ILDOA HAUR ETA NERABEENTZAT AISIALDI ESKAINTZA GUZTIA EUSKARAZ BERMATU 

ERRONKA 1. 1.4. ELKARTEAK ARNASGUNE FUNTZIONAL BIHURTZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.4.1. Arnasgune berriak sortzea 
eta daudenak indartzea. 

1. Euskararentzat indargune izango 

diren espazio elebakarrak sortu 

(arnasguneak) , eta haien 

eskaintza euskaraz bermatu. 

Adibidez, Koxtape arraun 

elkartea. 

         

 

2. LAN-ILDOA AISIALDI ESKAINTZA INDARTU 

ERRONKA 
2.1. EUSKARA ESKOLAKO HIZKUNTZA SOILIK EZ IZATEKO BALIABIDEAK JARTZEA ETA BIDE 
BERRIAK BILATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.1.1. Nerabeentzat erakargarria 
den euskarazko kultura 
gaurkoa izatea, 
erreferentziala. 
 
 

1. Nerabeek gustuko dituzten 

euskarazko erreferentziak (musika, 

antzerkiak, umorea, youtuber 

topaketak…) ekarri; kalean 

euskararekin goza dezatela 

ikusarazteko. 

         

2. Dagoen euskarazko aisialdi- eta 

kultur-eskaintza zabaldu. Egun, 

dagoena aisialdi-elkarteek 

eskaintzen dute, gehiago ez dago. 
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2. LAN-ILDOA AISIALDI ESKAINTZA INDARTU 

ERRONKA 
2.1. EUSKARA ESKOLAKO HIZKUNTZA SOILIK EZ IZATEKO BALIABIDEAK JARTZEA ETA BIDE 
BERRIAK BILATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3. Euskal hiztunak biltzeko eta 

ikusgarriago egiteko ekintza irekiak 

eta anitzak antolatu. Adibidez, 

“Ekaineko ostiral iluntzeak 

euskaraz!”, ikuskizunak, umorea… 

         

4. Kuadrillategi, Gaztelekua eta 

Ludotekak sendotu. 

         

2.1.2. Hizkuntza-ohituretan 
eragiteko dinamikak 
martxan jartzea. 

5. Gaztelekuetan edo talderen 

batean, gazteen hizkuntza-ohiturak 

aldatzeko dinamikaren bat martxan 

jarri. Adibidez, Z kanpaina. 

         

2.1.3. Erreferente euskaldunak 
baliatzea kultur 
programazioan, eta horiek 
eskaintzea haien gustuko 
eta ikastetxeetatik kanpoko 
ekintzetan; gazteen 
identitatea sendotzeko eta 
bizipen positiboak izateko. 

6. Fokua haur eta gazteengan jarri, 

eta horientzat pertsona klabeak 

izango diren 20-25 urteko 

erreferente euskaldunak (aisialdiko 

eta kiroletako entrenatzaileak) 

behar ditugu. Lobby txikiak antolatu 

eta horiekin lanketa egin. 

         

 

 

3. LAN-ILDOA EKAINTZAREN KOMUNIKAZIOA INDARTU 
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ERRONKA 3.1. ESKAINTZAREN KOMUNIKAZIOA INDARTZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3.1.1. Euskara hutsezko 
programazioa agerian 
jartzea eta handitzea. 

 

1. Udaleko Kultura Sailak 

Eskubideen arloarekin, 

ikastetxeekin eta gainerako 

eragileekin elkarlana bideratu 

kultur agendaren komunikazioa 

hobetzeko. 

         

2. Herriko nahiz eskualdeko kultur 

agenda bateratua landu eta 

ezagutarazi/komunikatu; batez 

ere, gazteei. 

         

3. Sare sozialak erabili 

gazteentzako euskarazko hainbat 

ikus-entzunezko zabaltzeko. 

Gazteengana iristeko, aisialdi- eta 

kirol-taldeetako begiraleei eskatu 

baliabide horiek zabaltzeko. 

         

4. Eskaintzen diren egitasmo 

onetan/arrakastatsuetan jende 

gehiagok parte hartzeko modua 

bilatu. Adibidez, Donibaneko 

“Zinea euskaraz” egitasmoan. 

         

 

4. LAN-ILDOA ARNASGUNE FUNTZIONALAK SORTU 

ERRONKA 4.1. ARNASGUNE FUNTZIONALAK SORTZEA. 
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Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4.1.1. Arnasgune berriak sortzea 
eta daudenak indartzea. 
 

1. Lehendik ere arnasgune diren 

mugimenduak eta egitasmoak 

babestu eta indartzeko bideak 

landu. Adibidez, Gaztelekuak, 

Kuadrillategi, Faktoria, Badia 

antzerki eskola, Donibaneko 

Lintxua dantza-taldea… 

         

2. Euskararentzat indargune izango 

diren espazio elebakarrak sortu 

(arnasguneak), eta haien 

eskaintza euskaraz bermatu. 

Adibidez, San Pedroko Frontoia 

euskararen lurraldea, euskaraz 

bizi nahi dutenek euskara era 

naturalean erabiltzeko gune 

babestu bat sortu. San Pedroko 

udal-aretoaren erabilera-aukerak 

indartu, neguan batez ere, euskal 

giroa sortzeko, euskara natural 

erabiltzeko espazioak indartzeko. 

Horrez gain, familiek erabiltzen 

dituzten kanpo-espazioak 

arnasgune bihurtzeko kanpaina 

bat egin. Esaterako, Antxoko 

Axular parkea, Donibaneko 

Meipiko parkea, etab.  
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1. LAN-ILDOA HELDUEI EUSKARA IKASTEKO/HOBETZEKO/ERABILTZEKO GOGOA SORRARAZI 

ERRONKA 1.1. SENTSIBILIZAZIOA ETA MOTIBAZIO OROKORRA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Sentsibilizazioa eta 
motibazioa 

1. Eskaintzarekin zabaldu beharreko 

mezua/diskurtsoa landu: 

 Euskara ez da zaila. 

 Euskaltegiak toki erakargarriak 

dira. 

 Modulazio- eta ordutegi- 

eskaintza zabala. 

 Prezio merkea eta erraztasunak. 

3.3.1  3.3.2  3.3.3  3.3.4  3.3.5  3.3.6  3.3.7  3.3.8  3.3.9  

2. Motibazio funtzionalaz gain, 

“euskarak mundu bat irekitzen 

dizu” bezalako mezuak landu, 

ikasleak gureganatzeko eta 

euskara maitatzen irakasteko. 

         

1.1.2. Komunikazio euskarri 
erakargarriak sortu eta 
kanalak ongi baliatzea 

3. Eskualde-mailako motibazio-

kanpainak antolatu. 
         

4. Publizitate-kanpaina landu: mikro-

erreportajeak egin ikasleekin 

(bideoz edota idatziz). 

         

3.3.2. HELDUEN EUSKALDUNTZE- 

ALFABETATZEA 
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1. LAN-ILDOA HELDUEI EUSKARA IKASTEKO/HOBETZEKO/ERABILTZEKO GOGOA SORRARAZI 

ERRONKA 1.1. SENTSIBILIZAZIOA ETA MOTIBAZIO OROKORRA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
5. Sare sozialetan (Udalaren 

sareetan…) euskaltegien presentzia 

handitu eta sortutako informazio eta 

euskarriak zabaltzeko moduak 

pentsatu; adibidez, talde 

ezberdinetan bideoak aurkeztu, 

eskuorriak etxeetara eraman… 

Buzoietako banaketa mantendu. 

         

6. Gutun pertsonalizatuak bidali etorri 

berriei euskara ikasteko 

gonbidapena luzatzeko. 

         

7. Beste herrietako matrikulazio-

kanpainak ezagutu eta ideiak hartu. 

         

7.1.1. Motibazioa lantzeko 
ekintzak 

8. Ekintza erakargarriak eskaini: 

tailerrak, hitzaldiak,… Adibidez, Jon 

Maiaren hitzaldia. 

         

9. Ahalduntzeko saioak antolatu 

euskal hiztunentzat (Telp tailerrak, 

esaterako); eta, horretarako, 

komunikazio erakargarria diseinatu. 

         

 

1. LAN-ILDOA HELDUEN EUSKARA IKASTEKO/HOBETZEKO GOGOA SORRARAZI 

ERRONKA 1.2. GURASOEN SENTSIBILIZAZIOA. 
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Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Euskaltegien eta 
ikastetxeen arteko 
komunikazioa hobetzea. 

1. Euskaltegien eta ikastetxeen arteko 

bilera/foroa sortu gurasoen gaia 

berariaz lantzeko eta egutegia 

adosteko, matrikulazio 

arrakastatsua izateko. 

         

 

2. LAN-ILDOA EUSKARA IKASTEA DOAKOA IZAN DADIN BERMATU 

ERRONKA 2.1. EUSKARA IKASTEA DOAKOA IZAN DADIN BERMATZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.1.1. Beka-sistema hobetzea 
 

1. Kolektibo guztiei erraztasunak 

eskaini: familia bereko ikasleei 

erraztasunak eman euskara 

ikasteko, finantzazio osoa 

landu herritar guztientzat 

(adibidez, Oiartzunen bezala). 

         

 

 

 

 

 

3. LAN-ILDOA EUSKARA IKASTEKO ESKAINTZA HERRITARREN BEHARRETARA EGOKITU 



PASAIAKO EUSKARAREN PLAN ESTRATEGIKOA 2022-2030   |   PLAN ESTRATEGIKO BERRIA  

 
 

- 30 - 

ERRONKA 3.1. EUSKARA IKASTEKO ESKAINTZA HERRITARREN BEHARRETARA EGOKITZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3.1.1. Ikastaro eskaintza zabaltzea 
 

1. Merkatariei ikastaroak 

eguerdietan eskaini, 

mintzapraktika online eta 

hizkuntza-gaitasunaren arabera 

eskaini… 

         

2. Enpresetako langileen 

hizkuntza-beharrak aztertuta, 

formazio-saioak antolatu 

enpresekin batera. 

         

3. Euskararen ulermen maila 

lortzeko Belarriprest ikastaroak 

sustatu: Ulersaio eta 

Ulerrizketa saioak, batez ere, 

merkatarientzat. 

         

4. Euskara praktikoa lantzeko 

ikastaroa antolatu titulurik 

behar ez dutenentzat. 

Horretarako, euskara 

erabiltzeko espazioak sortu: 

Mintzalaguna, Mitzalasaia, 

kafe-tertuliak... 

         

5. Ikastaro trinkoak beste 

kolektiboetara zabaldu. 

         

6. Langabetuen ikastaroa 

pasaitarrak ez direnekin 

osatzeko modua landu. 
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3. LAN-ILDOA EUSKARA IKASTEKO ESKAINTZA HERRITARREN BEHARRETARA EGOKITU 

ERRONKA 3.1. EUSKARA IKASTEKO ESKAINTZA HERRITARREN BEHARRETARA EGOKITZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3.1.2. Familientzako eskaintza 
bereziak sustatzea 

7. Guraso erdaldunen eskaintza 

mistoa landu: gurasoentzako 

euskara eskolak eta aisialdi 

eskaintza guraso eta haurrak 

elkartzeko. 

         

8. Aitona-amona berriak 

euskaldunagoak izango dira 

etorkizunean. Transmisio-

kanpainan sartu. 

         

3.1.3. Baliabideak gehitzea 

9. Udal- nahiz eskualde-mailan, 

giza baliabideak handitu: 

pertsonak, denbora… 

         

3.1.4. Irakasleen prestakuntza 

10. Online trebakuntza hobeto 

antolatu. Horretarako, online 

irakasteko prestakuntza 

antolatu irakasleentzat Maite 

Goñirekin. 

         

11. Motibazioa nola landu ikasteko 

prestakuntza antolatu 

ikasleentzat. 

         

12. Helduen euskalduntzean 

trebakuntza soziolinguistikoa 

landu euskararen erabileraren 

inguruko sentsibilizazioa 

areagotzeko. 
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4. LAN-ILDOA EUSKARA ERABILTZEKO ESPAZIOAK SORTU 

ERRONKA 4.1.AISIALDI ESKAINTZA INDARTZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4.1.1. Euskarazko eskaintza 
berezitua sortzea. 

1. Hileroko maiztasunarekin 

ekintzak antolatu: mendi-

irteerak, txangoak, kirola… 

         

4.1.2. Euskal kultura sustatzea eta 
ikusgarriago egitea. 

 
         

4.1.3. Euskaltegiek rol aktiboa 
jokatzea euskarazko doako 
aisialdi- eta kultura-eskaintza 
antolatzerakoan. 

2. Herrian falta den euskarazko 

aisialdi-eskaintza euskaltegiek 

sortu: Mintzalagunak, 

eskualde-mailako eskaintzak… 

         

4.1.4. Beste herrietako 
esperientziak ezagutzea eta 
probatzea. 

3. Beste herrietako esperientzien 

zerrenda egin, ezagutu eta 

lehenetsitakoak martxan jarri. 

         

 

4. LAN-ILDOA EUSKARA ERABILTZEKO ESPAZIOAK SORTU 

ERRONKA 
4.2. HERRIAN EUSKARAZ JARDUTEN DUTEN ERAGILEEKIN ELKARLANERAKO BIDEAK 
LANTZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4.2.1. Helduentzako euskarazko 
eskaintzaren gainean elkarrekin 

1. Euskaraz jarduten duten eragileen 

zerrenda eman. 
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egin daitekeena aztertzea. 2. Eragileei espazioak eskaini 

euskaltegira joateko, edota ikasle-

taldeek eragileengana bisitak egitea 

proposatu. 

         

4.2.2. Ikaslek euskaltegitik 
kanpoko euskarazko ekintzetan 
parte har dezaten sustatzea. 

3. Ikasleek herriko kultur ekintzetan 

parte hartzeko erraztasunak landu 

eta abian jarri: sarrerak eman edo 

banatu, emanaldi bereziak antolatu 

ikasleentzat… 

         

4.2.3. Ekintzetan 
Ahobizi/Belarriprest dinamika 
iraunkortzea. 

4. Ekintzetan Ahobizi/Belarriprest 

dinamika ezartzeko modua bilatu. 

         

4.2.4. Kultur agendaren lanketa 
sistematizatzea. 

5. Kultur agenda osatu eta 

komunikatu/ezagutzera eman. 

Hiruhileko kultur egitarauaren 

panelak jarri (adibidez, Lezon 

bezala), Udaleko sareetatik hobeto 

komunikatu… 

         

4.2.5. Udaleko Kultura Sailarekin 
elkarlana sendotzea. 

 

6. Kultura Sailarekin elkartu eta 

elkarlanerako dinamika eta estrategia 

adostu. 

         

4.1.6. Gazteek antolatutako 
ekimenak babestea. 

          

 

 

 

 

3.3.3. HEZKUNTZA 

FORMALA 
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1. LAN-ILDOA GAITASUNA BERMATU-CURRICULUMEAN AHOZKOTASUNA SENDOTU 

ERRONKA 1.1. IKASLEEN EUSKARA-GAITASUNA BERMATZEA ETA ERABILERA SUSTATZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Haur eta nerabeek dakiten 
euskara nabarmentzea eta 
baloratzea. 

1. Euskara afektibotasunetik lantzea, 

modu atsegin eta hurbilean. 

         

1.1.2. Euskararen ezagutzari 
ikasgai guztietan garrantzia 
ematea. 

2. Euskaran ardaztutako Hizkuntza 

Proiektua. Programazio orokorrean 

txertatu hizkuntza helburu izatea. 

         

3. Ikasgai guztietan hizkuntza-

helburuak jarri. 

         

1.1.3. Ezagutza soziolinguistikoak 
irakastea. 

4. Euskara eta Literatura ikasgaiko 

programazioan eduki 

soziolinguistikoak txertatu eta 

ikasleei ezagutza soziolinguistikoak 

irakatsi; euskararen balioa 

nabarmentzeko eta euskararen 

erabilera sustatzeko. 

         

5. Gazteen uste eta gaitasunetan 

eragiteko HezHiz egitasmoa sustatu, 

euskararen erabilera handitzeko. 

         

1.1.4. Ahozkotasuna lantzea 
komunikatzeko gaitasuna 
hobetzeko. 

6. Ikasgai guztietan sortu egoerak 

mintzamena lantzeko. 

         

1.1.5. Euskarari buruzko 
baliabideak eta tresnak indartzea 
eta bateratzea. 

7. Haur/nerabe etorri berrien hizkuntza 

gaitasuna bermatzeko errefortzu 

sistema diseinatu eta antolatu. 
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1. LAN-ILDOA GAITASUNA BERMATU-CURRICULUMEAN AHOZKOTASUNA SENDOTU 

ERRONKA 1.1. IKASLEEN EUSKARA-GAITASUNA BERMATZEA ETA ERABILERA SUSTATZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.6. Eskola eremuan erabilera 
sustatzeko egitasmo berriak 
sortzea. 

8. Jangela orduetan jarduerak antolatu 

ahozkotasuna lantzeko eta erabilera 

sustatzeko. 

         

 

 

 

 

 

 

 

1. LAN-ILDOA GAITASUNA BERMATU-CURRICULUMEAN AHOZKOTASUNA SENDOTU 

ERRONKA 1.2. IRAKASLE ETA IKASTETXEKO LANGILE EZ-IRAKASLEAK FORMATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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1.2.1. Diskurtsoak bateratzea eta 
berritzea. 

1. Ikasleek HezHizen lantzen 

dutenaren berri izan eta 

irakasleei ere saioa eman. 

         

1.2.2. Gaitasun soziolinguistikoak 
bereganatzea eta transmititzen 
ikastea. 

2. Irakasleentzako eta langile ez-

irakasleentzako trebakuntza-

saioak antolatu euskararen 

erabileraren inguruko 

sentsibilizazioa areagotzeko. 

         

1.2.3. Identitatea nola landu 
ikastea. 

3. Ahozkotasuna ikasgai guztietan 

lantzeko formakuntza. 

         

1.2.4. Ikastetxeko langile ez-
irakasleak ere kontuan izatea eta 
sentsibilizatzea. 

4. Irakasleek parte hartu gaia 

lantzeko Hezkuntza eskaintzen 

dituen mintegietan. 

         

 

 

 

 

 

2. LAN-ILDOA FAMILIA 

ERRONKA 2.1. FAMILIETAN DAGOEN IDENTITATE-ANIZTASUNA KUDEATZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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2. LAN-ILDOA FAMILIA 

ERRONKA 2.1. FAMILIETAN DAGOEN IDENTITATE-ANIZTASUNA KUDEATZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.1.1. Gurasoen hizkuntza-
erreferentzialtasuna lantzen 
jarraitzea. 

1. Gurasoen hizkuntza-jarrerak 

lantzen jarraitu euskarari prestigioa 

emateko eta ikusarazteko euskara 

ez dela soilik haurren hizkuntza. 

Gurasoen hizkuntza-jarrerak 

lantzeko, jarrera positiboa duten 

gurasoen inplikazioa landu. 

Eskolaren eragin positiboa baliatu 

gurasoak elkartu eta aktibatzeko; 

guraso-elkarteekin lan egin. 

Halaber, hizkuntza-jarreretan 

eragiteko baliabideak sortu, 

zabaldu eta guraso-bilerak baliatu. 

         

2.1.2. Familia euskaldunei eta 
erdaldunei mezu berezituak 
ematea. 

2. Ikastetxeetako guraso-bilerak 

(orokorrak eta bakarkakoak) 

aprobetxatu gako soziolinguistiko 

batzuk emateko; familiak 

sentsibilizatzeko eta seme-alaben 

euskalduntzean gurasoen jarrerak 

duen eraginaz jabearazteko. 

         

3. Familia ez-euskaldunetan, euren 

iritzia/ikuspegia jaso egunerokoan 

euskararen aldeko pauso txikiak 

egiten laguntzeko. 

         

4. Aldian-aldian, euskarriak, ikus-

entzunezkoak berritu. 
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2. LAN-ILDOA FAMILIA 

ERRONKA 2.1. FAMILIETAN DAGOEN IDENTITATE-ANIZTASUNA KUDEATZEA 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.1.3. Familia erdaldunak 
euskarara gerturatzeko estrategiak 
landu; haiekin enpatizatuz eta 
haiek errudun sentiarazi gabe. 

5. Euskara ikastaroetan parte hartzera 

animatu eta erraztasunak eman. 

         

6. Baliabideak eskaini (hiztegiak…) 

eguneko momentu jakinetan 

euskara erabiltzen hasteko. 

         

2.1.4. Familia euskaldunen 
hizkuntza-ohituretan eragitea. 

7. Gurasoen hizkuntza-ohiturak 

aldatzeko Eusle metodologian 

oinarritutako dinamikaren bat jarri 

martxan. 

         

8. Familia gunea: hezkuntzaren 

beharretatik abiatutako egitasmoa 

berrartu. 

         

9. Familiek beste familiekin 

esperientziak euskaraz trukatzeko 

Lezoko “Zura Tree” adibidea 

aztertu. 

         

2.1.5. Familia etorri berriei harrera 
egin eta euskarara hurbildu. 

10. Familia etorri berriekin jarraitu 

beharreko protokoloa landu eta 

hizkuntzara hurbiltzeko mezuak eta 

baliabideak prestatu. 
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3. LAN-ILDOA AISIALDIA 

ERRONKA 3.1. EUSKARAZ ANTOLATZEN DEN AISIALDI-ESKAINTZA KOMUNIKATZEKO BIDEAK LANTZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3.1.1. Herritarrentzat irekita 
dagoen aisialdi-eskaintza eta 
kultu agenda osatu familietara 
iristen dela bermatzea. 

1. Herritik antolatzen den eta 

herriarentzat irekia den aisialdi-

eskaintza (zinema-emanaldi, 

mendi-irteerak…) sistematizatu 

Udalak informazio hori 

ikastetxeetara bideratzeko eta 

ikastetxeek familiei eta ikasleei 

zabaltzeko. 

         

2. Kultur agenda osatuaren 

komunikazioa sistematizatu 

(aplikazio baten bidez, sare 

sozialak…) adin-tarteen arabera 

bereiziz, eta ikastetxeko familiei 

eta ikasleei ezagutaraztea. 

         

3. Kultura Sailarekin eta 

Eskubideen arloarekin elkarlana 

bideratu kultur agendaren 

komunikazioa hobetzeko. 
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3. LAN-ILDOA AISIALDIA 

ERRONKA 3.2. HAUR ETA NERABEEI ZUZENDUTAKO AISIALDI-ESKAINTZA OSOA EUSKARAZ BERMATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3.2.1. Gurasoak sentsibilizatzea. 

1. Euskal hiztun osoak sortzeko eskola 

ez dela nahikoa garbi uztea eta 

seme-alaben bidelagun izateko 

baliabideak eta tresnak ematea. 

         

2. Haur eta gazteen hizkuntza-

gaitasunean eta -erabileran eskolaz 

kanpoko eremuak duen garrantziaren 

kontzientzia kolektiboa sustatu: 

eskoletako guraso-bileretan, 

aisialdiko ekintzen hasierako 

saioetan… Horretarako, diskurtsoa 

landu eta argudio multzo bat osatu 

gurasoek eskolaz kanpoko 

ekintzetako arduradunei aisialdian 

euskarak duen garrantzia ikusarazten 

laguntzeko. 

         

3. Gurasok aktibatzea eskolaz kanpoko 

euskarazko eskaintza eskatzeko. 
         

3.2.2. Jarduerak antolatzen 
dituzten eragileak sentsibilizatzea 

4. Haur eta nerabeekin jarduerak 

antolatzen dituzten herriko eragileei 

elkarlanaren balioa azpimarratzea 

eta bidea elkarrekin egiteko moduak 

adostea. 

         

5. Herriko eragile horien jarduerek haur 

eta nerabeengan duten eragina 

(hizkuntzan, balioetan, 

erreferentzietan…) ikusaraztea eta 
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3. LAN-ILDOA AISIALDIA 

ERRONKA 3.2. HAUR ETA NERABEEI ZUZENDUTAKO AISIALDI-ESKAINTZA OSOA EUSKARAZ BERMATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
laguntza eskaintzea. 

3.2.3. Arnasguneak sortzea. 

6. Familiek erabiltzen dituzten kanpo-

espazioak arnasgune bihurtzeko 

kanpaina bat egin. Esaterako, 

Antxoko Axular parkea, Donibaneko 

Meipiko parkea, San Pedroko 

frontoia, etab. 

         

 

 

4. LAN-ILDOA GAZTEAK 

ERRONKA 4.1. GAZTEEKIN BATERA LANTZEA HAIEN IDENTITATEA SENDOTUKO DUTEN EGITASMOAK. 

Helburuak 
 

 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4.1.1. Gazte-taldeak eta euskara-
taldeak sustatzea. 

1. Ikastetxeetan taldeak osatzeko 

bideak sustatu. 

         

4.1.2. Gazteei euskaraz bizitzeko 
gogoa piztuko dien gustuko 
ekintzak antolatzen 
laguntzea. 

2. Ikastetxeetako euskara-taldeek 

edota Kuadrillategiko gazteek 

herriko gazteentzat jardueraren 

bat antolatu, laguntzarekin eta 

Udalak baliabideak jarrita: 

kontzertua, film-emanaldia, 

ipuin-kontaketa, mintzodromoa, 
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4. LAN-ILDOA GAZTEAK 

ERRONKA 4.1. GAZTEEKIN BATERA LANTZEA HAIEN IDENTITATEA SENDOTUKO DUTEN EGITASMOAK. 

Helburuak 
 

 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
film laburren lehiaketa, 

lehiaketak sare sozialetan (tik-

tok tankerakoak, adibidez), 

antzerki-tailerra, trap-tailerra, 

komiki-tailerra, dantza 

garaikideko saioak euskarazko 

musika erabiliko dela 

bermatuta… Lehenik, eskola 

erabili ekintza horien berri 

emateko/erakusteko, eta gero, 

herri-mailako eskaintza egin. 

4.1.3. Eremu desberdinetan egon 
daitezkeen herriko nahiz 
inguruko erreferente 
euskaldunak identifikatzea. 

3. Erreferente euskaldunak 

eskaintzea haien gustuko 

ekintzetan: ikastetxean nahiz 

ikastetxetik kanpo, gazteen 

identitatea sendotzeko eta 

bizipen positiboak izateko. 

         

4. Hezkuntzak eskaintzen dituen 

hainbat egitasmo baliatu 

(Idazleak Ikastetxeetan, 

Musikariak Ikastetxeetan, 

Ikas2deak…) erreferente 

euskaldunak ikusarazteko. 
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1. LAN-ILDOA BALIABIDEAK 

ERRONKA 
1.1. ENPRESEI BALIABIDEAK EMATEA ETA BERMATZEA EUSKARA BULTZATZEKO, ETA UDALAK 
PROAKTIBO JOKATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Langileen hizkuntza-
gaitasunak hobetzea. 
 
 
1.1.2. Euskararen erabilera 
bultzatzeko baliabideak eta 
trebakuntza eskaintzea, eta 
kanpainak eta laguntzak indartzea. 
 

 
1.1.3. Euskararen erabilera 
sustatzeko sarea ehuntzea eta 
lankidetzak bultzatzea. 

 
 

1. Enpresetako langileen 

hizkuntza-beharrak aztertuta, 

formazio-saioak antolatu 

euskaltegiekin batera. 

         

2. Enpresetako oinarrizko hiztegia 

eta hiztegi teknikoa landu. 

         

3. Pasaiako Portua eta Udalaren 

artean euskara sustatzeko 

protokolo bat sinatu, eta 

ondoren, gainerako enpresak 

gune horretara gonbidatu. 

         

3.3.4. LAN-MUNDUA 
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1. LAN-ILDOA BALIABIDEAK 

ERRONKA 
1.1. ENPRESEI BALIABIDEAK EMATEA ETA BERMATZEA EUSKARA BULTZATZEKO, ETA UDALAK 
PROAKTIBO JOKATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 
  

 
 

4. Udalak proaktibo jokatu eta 

enpresei lan-munduan euskara 

sustatzeko dauden egitasmo 

eta dirulaguntzei buruzko 

informazioa eman eta laguntza 

eskaini: Lanhitz dirulaguntzak, 

Bikain/Bai Euskarari 

ziurtagiriak, etab. 

         

5. Pasaiako enpresen foroa sortu 

Udaleko sustapen-arloarekin 

eta Oarsoaldearekin 

elkarlanean. 

         

6. Enpresekin trebakuntza-saioak 

antolatu eta hilero alderdi bat 

landu: errotulazioa, harrera, 

webguneak itzultzea… 
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2. LAN-ILDOA KOMUNIKAZIOA 

ERRONKA 
2.1. LAN-MUNDUAN EUSKARAREN ALDE EGITEN DENA EDO EGINGO DENA EZAGUTARAZTEA 
ETA AGERIAN JARTZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.1.1. Lan-munduan euskararen 
alde egiten den lana herri-mailan 
zabaltzea, erakustea. 

 
2.1.2. Euskararen alde enpresek 
egindako lana aitortzea. 

 
2.1.3. Euskararen aldeko lan-
munduko praktika onak ezagutzera 
ematea. 

 

2.1.4. Euskararen erabilera 
sustatzeko sarea ehuntzea eta 
lankidetzak bultzatzea. 
 
2.1.5. Enpresen arteko barne-
komunikazioa lantzea. 

1. Udalak Portuko Agintaritzarekin prentsa-

agerraldia egin eta komunikabideetan, 

webgunean eta sare sozialetan zabaldu. 

         

2. Pasaiako enpresa handi edo 

garrantzitsuenekin banakako bilerak egin 

euskararen arloan egiten denaren berri 

emateko eta esperientziak partekatzeko. 

         

3. Pasaiako enpresetan euskararen aldeko 

egindako lana aitortu eta praktika onak 

erakutsi: enpresak sentsibilizatzeko, 

Udalak urtero saria eman euskara 

bultzatzeko lanetan eredugarri izan den 

enpresa bati eta zabalkundea eman 

Udalaren webgunean, eskualdeko 

prentsan (Hitza)… 

         

4. Badiaren inguruan egiten diren lanetan 

euskararen presentzia nabarmendu eta 

Badia euskararen ikur bihurtu. 

         

5. Enpresek euskararen alde egindakoa eta 

etorkizuneko ekintzak partekatu. 

Horretarako, Pasaiako enpresen foroa 

baliatuko dugu. 

         

3. LAN-ILDOA KONTZIENTZIAZIOA ETA KONPROMISOA 
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ERRONKA 
3.1. ENPRESEK EUSKARA EUREN OHIKO KUDEAKETAN TXERTATZEKO KONPROMISOA 
HARTZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 
3.1.1. Enpresak euskarara 

gerturatzea eta euskara-planak 

sustatzea. 

 
3.1.2. Enpresetan euskararen 
aldeko lidergoa sustatzea. 

 
3.1.3. Enpresen eta bertako 
zuzendaritzen euskararen aldeko 
eredugarritasuna sustatzea. 
 
3.1.4. Arnasgune soziofuntzional 
berriak sortzea. 

 

1. Euskalgintzako aukerak aprobetxatu 

enpresetan aurrerapausoak emateko 

(Korrika, Euskaraldia…). 

         

2. Zuzendaritzen eta langileen artean 

euskararen aldeko elkarlana sustatu; 

zuzendaritzen eredugarritasuna bultzatuz. 

         

3. Zerbitzu-hornitzaileak kontratatzerakoan, 

euskarari garrantzia eman eta hizkuntza-

klausulak txertatu; adibidez, enpresei 

euskara-ziurtagiriak eskatu. 

         

4. Kontratazio berri guztietan, lanean hasten 

diren gazteei euskaraz aritzeko aukera 

bermatu; baita praktiketako ikasleei ere.  

         

5. Enpresen artean euskararen aldeko 

helburu komunak adostu. Horretarako, 

Pasaiako enpresen foroa baliatu. 

         

6. Arnasgune edo ariguneak sortu enpresa 

barruan eta enpresen artean. 

Horretarako, Pasaiako enpresen foroa 

edo Euskaraldia baliatu. 
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1. LAN-ILDOA PAISAIA LINGUISTIKOA 

ERRONKA 1.1. PAISAIA LINGUISTIKOA EUSKARAZ BERMATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Jendaurreko idatziak: 

kartelak, iragarkiak, sare sozialak... 

gutxienez euskaraz egon daitezen 

estrategiak lantzea. 

 

1.1.2. Establezimenduetan dauden 

beste eremuetan ere arreta jartzea: 

telebista, irratia, prentsa... 

 
 

1. Udalaren itzulpen zerbitzua 

ezagutzera eman eta 

eskuragarriago egin: zerbitzua 

e-mail edota whatsApp bidez 

zabaldu eta itzulpenak 

eskatzeko/bideratzeko txat 

zerbitzua sortu webgunean edo 

whatsApp bidez. 

         

2. Zerbitzua euskaraz emateko 

baliabideak eman: ohiko 

esaldien zerrenda euskaraz, 

itzultzaile automatikoak… 

         

3. Markak bidaltzen dituzten 

publizitate- eta komunikazio- 

bitartekoak euskaraz gutxienez 

izan daitezen eskatu. 

         

3.3.5. MERKATARITZA 
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1. LAN-ILDOA PAISAIA LINGUISTIKOA 

ERRONKA 1.1. PAISAIA LINGUISTIKOA EUSKARAZ BERMATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
4. Ostalaritzan, menuak gutxienez 

euskara egon daitezen eskatu 

eta hori bermatzeko laguntzak 

eskaini. 

         

5. Dirulaguntzak handitu. 
         

6. Hitza establezimenduetan 

zabaldu. 

         

7. Euskarazko irrati- eta telebista-

kateak jartzea sustatu. Kirol 

ekitaldiak euskaraz jarri 

tabernetan. 

         

8. Aldian behin (urtean behin edo 

bitan), hizkuntza-paisaiaren 

ikuskapena egin 

establezimenduetan. 

         

9. Hirigintzakoekin elkarlana, 

negozio berri bat zabaldu behar 

denean, (Udalean baimena 

eskatzen duenean) eskatzeko 

hizkuntza kontuan har 

dezatela. 
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2. LAN-ILDOA EUSKARAREN EZAGUTZA 

ERRONKA 2.1. MERKATARIEKIN EUSKARA-EZAGUTZA SUSTATZEA, EUSKALTEGIEKIN BATERA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.1.1. Merkatariei euskara ikasteko 

erraztasun handiagoak eskaintzea. 

 

2.1.2. Merkatarien beharretara 
egokitutako trebakuntza-eskaintza 
egitea. 
 

1. Eguerditako ikastaroen 

eskaintza sendotu. 
         

2. Mintza-praktika online eta 

hizkuntza-gaitasunaren 

araberako mailatan antolatuta 

eskaini. 

         

3. Doakotasuna eta asistentzia-

baldintzen malgutasuna 

indartu. 

         

4. Oinarrizko euskara ikasteko 

ikastaroak antolatu, ulermena 

lantzeko batez ere. Ulersaioak 

eta Ulerrizketa saioak, 

esaterako. 

         

 

 

3. LAN-ILDOA EUSKARAREN ERABILERA 

ERRONKA 3.1. ESTABLEZIMENDUETAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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3. LAN-ILDOA EUSKARAREN ERABILERA 

ERRONKA 3.1. ESTABLEZIMENDUETAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3.1.1. Merkatariek lehen hitza 

euskaraz egitea sustatzea. 

 

3.1.2. Haurrekin beti euskaraz 

egitea lehen aukera modura. 

 

3.1.3. Merkatariek dakiten euskara, 

gutxi izanda ere, erabiltzera 

animatzea. 

 

3.1.4. Ahobizi eta Belarriprest rolak 

praktikan jartzea egunerokoan. 

 

3.1.5. Euskararen erabilera 

sustatzeko kanpainak indartzea. 

 

1. Lehen hitzaren garrantzia 

ikusarazteko sentsibilizazio-

saioren bat egin; batez ere, 

Donibanen, turismoak giroa 

erdalduntzen duelako. 

         

2. Erakusleihoetan oinarrizko 

euskarazko agurrak eta hitzak 

jasoko dituen kanpaina bat egin 

(“Kaixo”, “Egun on”, “Arratsalde 

on”...). 

         

3. Ahobizi eta Belarriprest rolak 

eta identifikagarriak urte osora 

zabaltzeko dinamika bat 

diseinatu. 

         

4. “Atera mamia” bezalako 

kanpaina bat egin ostalaritza-

establezimenduentzat. 

         

5. Merkataritzarako eta 

ostalaritzarako kanpaina bat 

egin lehen hitzaren garrantzia 

ikusarazteko, eta bezeroen 

aurrean, merkatarien jarrera 

proaktiboa sustatzeko.  
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1. LAN-ILDOA GAZTEEKIN BATERA LANTZEA HAIEN IDENTITATEA SENDOTUKO DUTEN EGITASMOAK 

ERRONKA 1.1. ELKARLANA GAZTE-TALDEEKIN ETA HERRIKO ERAGILEEKIN 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Gazte taldeak eta euskara-

taldeak sustatzea. 

1. Herrian dauden eragile, elkarte 

eta talde ezberdinekin (jai-

batzordeak, gazte-taldeak, 

Korkoiburuak, Antxoko 

Topagunea, Eskubideen 

Plana…) zubiak sustatu eta 

elkarlanean ekintzak antolatu. 

         

1.1.2. Gazteei euskaraz bizitzeko 

gogoa piztuko dien gustuko 

ekintzak antolatzen laguntzea. 

2. Herrian nahiz eskualdean 

gazteentzat kultur agenda 

bateratua landu eta 

ezagutarazi/komunikatu. 

         

1.1.3. Gazteen euskarazko kultur 

sormena eta zaletasuna bultzatzea. 

3. Ikastetxeetako euskara-taldeek 

edota Kuadrillategiko gazteek 

herriko gazteentzat jardueraren 

bat antolatu, laguntzarekin eta 

Udalak baliabideak jarrita: 

kontzertua, film-emanaldia, 

ipuin-kontaketa, mintzodromoa, 

film laburren lehiaketa, 

         

3.3.6. GAZTEAK 
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1. LAN-ILDOA GAZTEEKIN BATERA LANTZEA HAIEN IDENTITATEA SENDOTUKO DUTEN EGITASMOAK 

ERRONKA 1.1. ELKARLANA GAZTE-TALDEEKIN ETA HERRIKO ERAGILEEKIN 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
lehiaketak sare sozialetan (tik-

tok tankerakoak, adibidez), 

antzerki-tailerra, trap-tailerra, 

komiki-tailerra, dantza 

garaikideko saioak euskarazko 

musika erabiliko dela 

bermatuta… Lehenik, eskola 

erabili ekintza horien berri 

emateko/erakusteko, eta gero, 

herri-mailako eskaintza egin. 

4. Sarez sozialak erabili 

gazteentzako euskarazko 

hainbat ikus-entzunezko 

zabaltzeko. Gazteengana 

iristeko, aisialdi- eta kirol-

taldeetako begiraleei eskatu 

baliabide horiek zabaltzeko. 

         

1.1.4. Gazteen hizkuntza-

ohituretan eragiteko ekimenak 

sustatzea. 

5. Gazteen hizkuntza-ohiturak 

aldatzeko dinamikaren bat 

martxan jarri. Adibidez, Z 

kanpaina*
1
. Fokua haur eta 

nerabeengan jarri behar dugu, 

eta horientzako pertsona 

klabeak izango diren 20-25 

urteko erreferente euskaldunak 

behar ditugu. Lobby txikiak 

antolatu eta horiekin lanketa 

         

                                                
1
 Ikus Z kanpainari buruzko azapena 3.5 puntuan. 



PASAIAKO EUSKARAREN PLAN ESTRATEGIKOA 2022-2030   |   PLAN ESTRATEGIKO BERRIA  

 
 

- 53 - 

1. LAN-ILDOA GAZTEEKIN BATERA LANTZEA HAIEN IDENTITATEA SENDOTUKO DUTEN EGITASMOAK 

ERRONKA 1.1. ELKARLANA GAZTE-TALDEEKIN ETA HERRIKO ERAGILEEKIN 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
egin. 

1.1.5. Erreferente euskaldunak 

eskaintzea haien gustuko 

ekintzetan; ikastetxean nahiz 

ikastetxetik kanpo, gazteen 

identitatea sendotzeko eta bizipen 

positiboak izateko. 

6. Herri-mailan, herriko edo 

inguruko kirolari, artista edota 

profesional euskaldunekin 

saioak antolatu: elkarrizketak, 

solasaldiak… Horretarako, 

eskualde-mailako baliabide-

zerrenda osatu. 
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1. LAN-ILDOA UDALAREN EREDUGARRITASUNA 

ERRONKA 1.1. EUSKARAREN SUSTAPENEAN UDALA EREDU ETA SUSTATZAILE IZATEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Udaleko langileek euskara 
erabiltzea; kanpora nahiz 
barnera begira. 
 

1.1.2. Ordezkari politikoek 
gutxienez euskara ulertzea. 
 

1.1.3. Udalak proaktibo jokatzea. 

1. Udalak herritarrekin duen 

harremanetan euskara bermatu 

eta sustatu: hizkuntza-

irizpideak bete, 1. hitza 

euskaraz egin… 

         

2. Udaleko langileen arteko 

harremanetan euskara sustatu. 

Horretarako, adibidez, 

Euskaraldia baliatu.  

         

3. Udal barruko erabileran ere 

urrats berriak egin; esate 

baterako, hizkuntza-paisaian 

dauden hutsuneak identifikatu 

eta euskaldundu: kafe-

makinak... 

         

   
3.3.7. UDALA 
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1. LAN-ILDOA UDALAREN EREDUGARRITASUNA 

ERRONKA 1.1. EUSKARAREN SUSTAPENEAN UDALA EREDU ETA SUSTATZAILE IZATEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
4. Udal barruko bilera, pleno eta 

batzordeetan euskararen 

erabilera bermatu. Udal 

barruko bilerak egiteko 

hizkuntza-irizpideak adostu, 

betiere euskaraz egiteko 

aukera bermatu ahal izateko. 

Gaur egun, teknologiak 

eskaintzen dizkigun aukerez 

baliatu (itzulpen 

automatikoak...), baina ahaztu 

gabe teknologiak ezin dutela 

oztopo izan konpromiso 

pertsonalak hartzeko. 

         

5. Hautagai politikoen artean 

euskara jakiteko beharraz 

kontzientziatzeko bideak 

gauzatu (kanpainak, 

gogoetak...). 

         

6. Udalak behar bezalako 

baliabideak bermatu eta eman 

euskararen presentzia eta 

erabilera areagotzeko 

erakundearen barruan eta 

udalerri osoan. 
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1. LAN-ILDOA HERRITARRAK 

ERRONKA 1.1. EUSKARAREN ALDEKO HIZKUNTZA-OHITURAK AKTIBATZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1.1.1. Herritarren hizkuntza-
ohituretan eragitea. 
 

1.1.2. Ondo funtzionatzen duten 
ekimenak indartzea. 

1. Euskaraldia dinamika antolatu 

eta egin. 
         

2. Konfiantzazko erabilera-

espazioak edo -ekintzak sortu. 

Hau da, babes-guneak 

euskaraz hitz egiteko ohiturarik 

ez dutenak elkartzeko eta 

askatzeko; beti-ere, espazio 

fisiko batera mugatu gabe, 

horrek “ghetto” bihurtzeko 

arriskua dakarrelako.  

         

3. Jarrera positiboa duten guraso 

erdaldun edo belarriprestekin 

lanketa bat egin; batez ere,  

Antxon. 

         

4. Antxoko Zabu zibu moduko 

ekimenak hobetu eta indartu. 

         

3.3.8. LAN-MAHAIETATIK 

KANPOKOAK 
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2. LAN-ILDOA BOKALE: EUSKARAREN AHOLKU-BATZORDEA 

ERRONKA 
2.1. BOKALEN GAZTEEN ORDEZKARITZA BERMATZEA ETA HORRETARAKO BIDEAK 

LANTZEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.1.1 Barrutietako gazte-taldeekin 
lanketa egitea. 

1. Barrutietako gazte-taldeekin 

hitz egin eta parte hartzera 

gonbidatu. Horretarako, 

euskararen kale-erabileraren 

emaitzak baliatu eta hainbat 

taldetako gazteei eskatuko 

diegu laguntza. 

         

 

2. LAN-ILDOA BOKALE: EUSKARAREN AHOLKU-BATZORDEA 

ERRONKA 2.2. BOKALE ZABALTZEA ETA ERAGILE GEHIAGORENGANA IRISTEA. 

Helburuak 
 
Neurriak 
 

 
Kronograma 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.2.1. Herriko eragileekin lanketa 
egitea. 

 

1. Herriko eragileekin hitz egin eta 

parte hartzera gonbidatu. 

Horretarako, euskararen kale-

erabileraren emaitzak baliatu. 
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3.4. Planaren segimendua eta ebaluazioa 

3.4.1 Testuingurua 

Plan Estrategikoa gauzatzeko edo aurrera eramateko, ezinbestekoa izango da neurtzea 

zenbateraino egin edo bete den aurreikusitakoa, ebaluazioaren eta segimenduaren bidez. 

Segimendua eta ebaluazioa bermatzeko, beharrezkoa da sistema egokia lantzea eta ezartzea, hiru 

dimentsiotan egiteko balorazioa: 

 Prozesua 

 Planeko neurrien emaitzak 

 Helburuen inpaktua edo eragina 

 

Segimendua eta Ebaluazioa, gainera, bi alderdi kontuan izanik egin beharko da. 

 Egindakoaren ebaluazioa, edo zenbateraino gauzatu diren aurreikusitako ekintzak 

(segimendua). 

 Eraginaren ebaluazioa edo zenbateraino bete diren helburuak (ebaluazioa). 

 

Adierazleak, berriz, neurtzeko tresnak dira, eta zerbaiten egoera edo nolakotasuna adierazten dute. 

Izan daiteke neurri bat, zenbaki bat, gertaera bat, iritzi bat… Komeni da adierazleek, ahal dela, 

ezaugarri hauek izatea: eskuragarritasuna, ulergarritasuna, fidagarritasuna, zehaztasuna, 

baliagarritasuna… Bi motatakoak izaten dira: kuantitatiboak (balio absolutuetan edo erlatiboetan) 

eta kualitatiboak (zerbait badagoen edo ez, bai/ez, iritzia…).  

Informazio kualitatiboa zein kuantitatiboa jaso beharko da, beraz; eta, horretarako, hainbat bide 

erabili beharko dira zehazki: 

 Informazio- eta datu-bilketa dokumentala. Hainbat dokumentu biltzea komeni da: Pasaiako 

Euskararen Plan Estrategikoko urtez urteko kudeaketa-planak eta horien balantzeak, 

hainbat ekimenen garapen-dokumentuak, aurrekontuak, etab. Horrez gain, eragileen eta 

herritarrei dagokien informazioa edota balorazioa jasotzeko, galdetegiak ere erabil 

ditzakegu. 

 Bilerak. Informazio-bilketarako bi bilera egitea komeni da, gutxienez: Pasaiako Euskararen 

Aholku Batzordearekin (BOKALE) eta beste bat Pasaiako Udaleko Euskara Batzorde 

Teknikoa osatzen duten teknikariekin. 

 

Beraz, beharrezkoa da ongi definitzea eta planifikatzea nola egingo diren ebaluazioa eta segimendua: 

momentuak, metodologia, arduradunak, tresnak… Hau da, sistema egokia, praktikoa eta eraginkorra 

landu eta ezarri beharko da, baina kontuan izanda, ahalik eta aparteko lan gutxien eragin behar duela. 

Alor edo sektore bakoitzeko adierazle esanguratsu batzuk aukeratu beharko lirateke, eta horiek noiz, 

nork eta nola neurtu zehaztu beharko da. 
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Horrenbestez, komeni da urtero ebaluazio orokor bat (segimendua) egitea, adierazle zehatz batzuk 

kontuan hartuta. Eta, aldiz, Plan Estrategikoaren erdi aldera (tarteko ebaluazioa 2025ean) eta bukaeran 

(2030ean), argazki orokorragoa eta osatuagoa ateratzeko ebaluazio sakonagoa egitea (ebaluazioa).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PLANAREN URTEZ URTEKO SEGIMENDUA 

INFORMAZIOA BILDU ETA AZTERTU 

 Planaren dokumentazioa eta bestelako materiala bildu, euskara-teknikarien 

laguntzaz, eta aztertu. 

 Planaren urteko segimendua egin, ekintza- eta emaitza-adierazleen bitartez. 

 Planaren urteko ebaluazio-emaitzak BOKALEn aztertu eta osatu. 

PLANAREN TARTEKO EBALUAZIOA (2025EAN) 

INFORMAZIOA BILDU ETA AZTERTU 

 Planaren dokumentazioa eta bestelako materiala bildu, euskara-

teknikariaren laguntzaz, eta aztertu. 

 Oinarrizko txostena landu, eragin-adierazleak kontuan izanda (abiapuntuko 

material gisa erabiltzeko). 

 Txostena BOKALEn aztertu eta osatu. 

 Neurri zuzentzaileak proposatu. 

 Tarteko ebaluazioaren emaitzak aurkeztu. 
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Segimenduaren eta ebaluazioaren bidez, beraz, honako informazioa hau jasotzea komeni da: 

 Pasaiako II. Euskararen Plan estrategikoan jasotako ekintzen artean zenbat garatu diren 

eta zenbateraino garatu diren. 

 Garatu diren eta ez diren ekintzen tipologia zein den. Garatu diren eta garatu ez diren 

ekintzak zein arlotakoak diren, zein ezaugarritakoak diren, etab.  

 Garatu ez diren edo martxan jarri ez diren ekintzak horiek zergatik ez diren garatu 

(lehentasunik eman ez zaielako, ekintzen egokitasuna zalantzan jarri delako, baliabiderik 

izan ez delako…). 

 Plangintza eta horren barruko ekimenek izan duten inpaktua nola baloratzen den. 

 Planean eragindako eragileak zenbateraino inplikatu diren, eta Planean aurreikusitako 

egiturak zenbateraino errotu diren. 

 

3.4.2 Helburuen eta ekintzen betetze-maila 

9 urtetan (2022-2030 epealdian) lortu beharreko helburuak eta garatu beharreko ekintzak 

zehaztuko ditu Planak. Helburuen eta ekintzen betetze-maila aztertzeko, honako alderdi hauek 

aztertuko ditugu: 

- Batetik, plangintzaren betetze-maila kuantitatiboa.  

Horretarako, helburuekin lotuta proposatzen ziren ekintzak egin diren ala ez aztertu beharko da, 

egin direnak eta egin ez direnak zenbatuz eta ehunekotara ekarriz. Ekintza horien, eta ondorioz, 

helburuen garapen-maila zenbatekoa den ere aztertuko eta kuantifikatuko da.  

- Bestetik, tauletan jasotako informazio horren guztiaren analisi kualitatiboa egingo da. 

Landu ez diren ekimenen inguruan berariazko azterketa egitea ere komeni da, horiek ez landu 

izanaren inguruko arrazoiak bilduz.  

PLANAREN AMAIERAKO EBALUAZIOA (2030EAN) 

INFORMAZIOA BILDU ETA AZTERTU 

 Planaren dokumentazioa eta bestelako materiala bildu, euskara-

teknikariaren laguntzaz, eta aztertu. 

 Oinarrizko txostena landu, eragin-adierazleak kontuan izanda (abiapuntuko 

material gisa erabiltzeko) 

 Txostena BOKALEn aztertu eta osatu. 

 Amaierako ebaluazioaren emaitzak aurkeztu eta ondo egindakoak eta 

hobetzekoak kontuan hartu. 
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3.4.3 Euskararen Plan Estrategikoaren garapenaren inpaktua 

Planaren garapenaren inpaktua ardazka, eremuka, helburuka eta ekintzaka aztertu beharko da. 

Analisi kuantitatiboa egitetik haratago, komeni da analisi kualitatiboa ere egitea; batetik, Euskararen 

Plan Estrategikoa bera ebaluatuz, eta, bestetik, Planaren bidez lortu denaren balantzea eginez. 

Modu kuantitatiboan, besteak beste, honako datu hauek jaso beharko lirateke: bilerek/tailerrek izan 

duten asistentzia, bileretan izan den parte-hartzea…  

Modu kualitatiboan, iritziak jasotzeko galdetegiak, elkarrizketak egin beharko lirateke eta bileretan 

landu diren edukiak eta emaitza kontuan izanda, honako elementu hauek identifikatzen saiatzea 

komeniko litzateke: 

 Ondo egindakoak 

 Hobetzekoak 

 Aurrera begirako ekarpenak/proposamenak 

 Etab. 

 

Datuak genero-ikuspegiarekin jasotzea komeni da, alde horretatik ere irakurketa egin ahal izateko. 

 

3.4.4 Planaren errotze-maila 

Planaren errotze-mailari buruz hitz egiteko garaian, euskara-politiken errotze-mailari buruz ere hitz 

egin beharko da. Finean, Planaren inguruan sortu diren egitura, baliabide eta dinamiken inguruan 

hitz egitea da gakoa.  

Horretarako, beharrezkoa da bi eremu bereiztea: Udalarena eta herritarrena. Izan ere, Udalak garbi 

eduki behar du euskara-politiken aldeko bere apustua eta euskara erronka den neurrian, erronka 

horri aurre egiteko beharrezkoak diren baldintzak sortu edo sustatu beharko dituela. Eremu 

horretan garrantzitsua izango da jakitea zein urrats egin dituen Udalak, euskara-politikak egiteko 

beharrezkoak diren diru-baliabideak, baliabide pertsonalak eta lanerako tresna/guneak finkatzeko 

garaian. 

Bestalde, Euskararen Plan Estrategikoak udalerrian duen errotze-mailaren eta atxikimenduaren 

berri emango dute herritarrek Euskararen Plan Estrategikoarekiko adieraziko duten interesak, 

Planaren testuinguruan garatu diren ekimenekiko eta ekintzetan herritarrek izango duten parte-

hartzeak. Alor horretan bereziki aipagarria izango da Euskararen Aholku Batzordearen (Bokaleren) 

barruan egingo den lana eta horren inguruan sortuko den dinamika.  

Beraz, garrantzitsua izango da Planak udal-mailan nahiz udalerri-mailan duen errotze-maila 

neurtzea. 

Helburuez gain, planak helburu horiek garatzeko ekintzak ere proposatuko ditu. Beraz, honako 

hauek ere ebaluatu beharko dira: 
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 Plana garatzeko beharrezkoak diren egiturak: zehazki, Euskararen Aholku Batzordea, 

Udaleko Euskararen Batzorde Teknikoa eta berariazko lantaldeak (gai jakinak lantzeko 

sortutakoak). 

 Urtez urteko planak edo urtekako kudeaketa-planak: Plana bera urtekako kudeaketa-

planetara ekarriko da; bertan jasoko dira, urte bakoitzaren garatu beharreko ekintzez 

gainera, ekintza horien garapenerako arduradunak, ekimena garatzeko epea, aurreikusitako 

gastua, etab. 

 Planaren garapenerako beharrezkoak diren baliabideak: bai pertsonei dagokienez, baita 

baliabide materialei edo aurrekontuari dagokienez ere. 

 

Plana garatzen joan ahala, urteko kudeaketa-plan horietan oinarrituta, urtez urteko kudeaketa-

planen memoriak edo balantzeak egingo dira, urteko plangintzarekiko egin dena eta egin ez dena 

jasoz eta garatutako ekimenen kasuan, horien inguruko informazioa bilduz. Segimendua egiteko 

eredu hori oso lagungarria izango da, halaber, plangintzaldiaren tartean eta amaieran egingo diren 

balantze edo ebaluazio orokor horietarako ere. 

Ebaluazioa egiteko, gainera, komeni da era guztietako eragileak inplikatzea: 

 Planaren garapenaz arduratu diren udal-ordezkarien eta teknikarien parte-hartzea 

ezinbestekoa izango da; hau da, Pasaiako Euskararen sustapenerako zinegotzia eta 

teknikaria ezinbesteko elementuak izango dira prozesu hau garatzeko garaian.  

 Euskararen aldeko politikak lantzen lagundu nahi duten herritarrek eta eragileek 

horretarako aukera dute Pasaiako Euskararen Aholku Batzordearen bidez. Planaren 

diseinu-fasetik bertatik jarrera aktiboa eta esanguratsua izan duen gunea da eta; beraz, 

ezinbesteko elementua izango da egindakoaren balorazioa egiteko. Komeni da gunearen 

beraren dinamikaren eta funtzionamenduaren inguruan ere gogoeta egiteko baliatzea 

ebaluazio-prozesua. 

 Pasaiako Udaleko Euskararen Batzorde Teknikoa ere inplikatu beharko litzateke Planaren 

ebaluazio-prozesuan.  

 

Pasaiako Euskararen Plan Estrategikoan parte hartu duten eragileek (udal-ordezkariek, teknikariek, 

eragileek eta herritarrek) bakoitzak bere esparruan lan egingo dute, baina garrantzitsua izango da 

Plan Estrategikoaren garapenean parte hartu duten kide guztiak prozesuaz bere osotasunean 

jabetzea. Horretarako, ezinbesteko elementuak izango dira prozesu osoan zehar informazioa eta 

koordinazioa. Modu berean, Plana ebaluatutakoan ere, emaitzak jakinarazteko bitartekoak 

aurreikusiko dira. Izan ere, egindako ebaluazioaren emaitzak plangintzaldiaren bigarren zatia 

(2025-2030 aldia) eta hurrengo plangintzaldia eta bestelako tresnak zehaztera eta hobetzera 

bideratu beharko lirateke, euskararen erabilera sustatzeko politikak hobetzera, alegia. Eta aurrera 

begirako lan-ildoak pentsatzeko garaian, komeniko da une horretan indarrean dauden 

erreferentziak baliatzea.  

 

Planaren segimendua eta ebaluazioa dela eta, planaren eragin-maila neurtzeko adierazle 

estrategikoak proposatu ditugu beheko aginte-taulan. Hala ere, hau ez da proposamen itxia. 
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Pasaiako Euskararen Aholku Batzordeak urtez urteko plana onartzen duenean, adierazle horiek 

landu, doitu eta egokitu beharko ditu dauzkan baliabideen arabera.  
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Adierazle estrategikoen aginte-taula (proposamena): 

ADIERAZLEA ADIERAZLEA NOLA NEURTU / Iturria 

Euskararen erabilera Pasaian (%).  Inkesta soziolinguistikoa. 

 Kale erabilera neurketa. 

Aisialdia, kirola eta kultura 

‐ Aisiako eta kiroletako eskaintza 
euskaraz (%); eskaintzaren eta 
ikasleen euskara-erabileraren igoera 
eskolaz kanpoko jarduera antolatuetan. 

‐ Kultur eskaintza euskaraz (%). 
‐ Elkarteek hizkuntza-irizpideak 

zehaztuta izatea… 
‐ Zuzendaritzek euskara sustatzeko 

hartutako berariazko erabakiak. 
‐ Familien aisialdirako arnasgune bihurtu 

den talde- edota espazio-kopurua. 

 Lagin bidez. 

 Udalak dituen kultur arloko datuak. 

 Elkarteetako erregistroak. 

 Elkarteetako datuak jasotzeko fitxa 
(berariaz sortutakoa). 

 Eskola orduz kanpoko jardueren erabilera 
neurketak (berariaz sortutako sistema). 
 

Euskaltegiak 

‐ Euskara ikasten duen biztanleria 
heldua (%). 

‐ Mintzasaioetan parte hartzen duten 
herritarrak. 

‐ Mintzasaioetako egitasmoen kopurua 
(ulermen-saioak…) 

Urtero datuak aztertu, bilakaera ikusteko. 

 Pasaiako euskaltegietako datuak.  

 Pasaiatik kanpo ikasten dutenen datuak 
(HABE). 

 

Hezkuntza 

‐ Ikasleen euskara-erabilera eskola-
giroan; ikaskideekin gelan, ikaskideekin 
jolaslekuan, irakasleekin gelan, 
irakasleekin gelaz kanpo. 

‐ Arnasgune funtzionalak: zenbat 
espazio bihurtu dira arnasgune 

 Ikastetxeetako jolasleku eta sarrera-
irteeretako erabilera neurketak (berariaz 
sortutakoak).   

Lan-mundua 

‐ Euskara Plana duten enpresa-kopurua. 
‐ Lan-munduko elkargunean parte 

hartzen duen enpresa-kopurua. 

 Lanhitz programaren datuak. 

 Udalak dituen datuak. 

Merkataritza 

‐ Gremiokako ekimenean parte hartu 
dutenen kopurua. 

‐ “Betikoa. Gertukoa. Eskatu euskaraz, 
eskaini euskaraz” kanpainan parte 
hartu duen establezimendu-kopurua. 

‐ Euskara zerbitzu-hizkuntza gisa 
bermatzen duten merkataritza- eta 
ostalaritza-establezimenduen kopurua. 
Zenbat establezimendu ari da zerbait 

 

 Ekimeneko parte hartzaile kopurua. 

 PERCOko establezimendu eta 
kontsumitzaileen- hizkuntza-datuak. 

 Fitxa (berariaz sortutakoa). 

 Udalera eskatutako zuzenketa eta 
itzulpen kopurua. 

 Errotuluak jartzeagatik emandako 
dirulaguntza kopurua. 
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ADIERAZLEA ADIERAZLEA NOLA NEURTU / Iturria 

egiten? (igoera). 

Gazteak 

‐ Gazteen euskararen erabileraren %. 
‐ Gazteek euskaraz antolatu/sortu duten 

ekintza-kopurua. 
‐ Gazteentzako euskarazko eskaintza 

antolatzen ari den gazte aktibo kopurua 

 Gazteen Euskal Behatokiak 2019an 
egindako azterketa-txostena EAEko 15-
29 urte bitarteko gazteen erabilera. 

 Udal zerbitzuetan dabiltzan gazteen 
erabilera jasotzeko fitxa (berariaz 
sortutakoa).  

 Gazteen erabilera neurketak (berariaz 
sortutakoa). 

 KTGko hizkuntza neurketak biko 
harremanetan. 

Udala 
‐ Herritarrek Udalarekin erabiltzen duten 

ahozko eta idatzizko hizkuntza. 
‐ Elkarteek Udalarekin erabiltzen duten 

ahozko eta idatzizko hizkuntza. 

 Plangintza bukaerako datuak; 
HIZKETAko datuak (neurketa bidez). 

 Azterketa berezia. Herritarren 
lehentasunezko hizkuntzaren erregistroa. 

 Herritarrek harrera-guneetan erabilitako 
ahozko hizkuntza sistematikoki jasota. 

 Elkarteek idatzizkoak zein hizkuntzatan 
aurkezten dituzten (dirulaguntza-eskaera, 
dirulaguntza-zuriketa…). 

 Udalak elkarteekin egiten dituen 
bileretako hizkuntza-erregistroa. 

Lan-mahaietatik kanpokoak 

Herritarrak 

‐ Euskararekiko portaera aktiboa duten 
helduen ehunekoa (%). 

‐ Pasaiako herritarren euskararekiko 
jarrera. 

Bokale 

‐ Aholku Batzordean parte hartzen duten 
gazte- eta eragile-kopurua. 

‐ Partaide-kopurua eta askotarikoak 
izatea. 
 

 Euskaraldiaren datuak 

 Inkesta soziolinguistikoa 

 Bokaleko datuak 
 

Komunikazioa 

‐ Komunikaziorako kanalak: lehengoak 
eta berriak (kopurua eta maiztasuna). 

 Plana gauzatzeko erabilitako baliabideak 
eta kanalak 

Egindako ekintzen ehunekoa 
aurreikusitakoekiko.  Adierazleen taula osoa. 

Planaren batez besteko betetze-maila:  Adierazleen taula. 
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ADIERAZLEA ADIERAZLEA NOLA NEURTU / Iturria 

 Erronken betetze-maila (%). 

 Ekintzen betetze-maila (%). 

Eragileen batez besteko balorazioa. 
 Bileretako balorazioak (balorazioetarako 

ereduaren arabera: balorazio kuantitatibo 
eta kualitatiboa). 

Arlokako lan-mahaietako kideen 
balorazioa. 

 Plan Estrategikoaren bukaerako 
galdetegia eta saio berezia. 

Bokale Aholku Batzordeko kideen 
balorazioa. 

 Plan Estrategikoaren bukaerako 
galdetegia eta saio berezia. 

Adierazle-sistemaren balorazioa.  Euskara Zerbitzuko teknikarien 
balorazioa (urtean behin). 

Erabilitako aurrekontua 
aurreikusitakoarekiko.  Adierazleen taula. 
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4 ERANSKINAK 

 

4.1. Abiapuntuko egoera 

Egoeraren diagnostikoa egiteko, zenbait iturritan oinarritu gara. Funtsean, hauetan: 

• Pasaiako datu soziolinguistikoak 

• Egoeraren berri ematen duen dokumentazioa, izan orokorra edo espezifikoa 

• Herritarren iritziak: elkarrizketak eta galdetegiaren erantzunak. 

 

4.1.1 Pasaiako datu soziolinguistikoak eta kale-erabilera 

Datuak zaharrak dira, duela urte batzuetakoak, baina balio dute ideia bat egiteko nolakoa izan den 

bilakaera: 

• Datu soziolinguistikoen bilduma Pasaia 1986-2012 

• Pasaiako hizkuntza-erabileraren kale-neurketa, 2015 
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Dokumentazioa: 

• D ereduko kirola ikerketa ekintza proiektua 2016-2018 

• Zenbait artikulu, dekretutik planera 

• Zenbait dokumentu baliagarritatik ateratako ideiak 

• Euskara eremu sozioekonomikoan sistatzeko plana 2020-2023 

• Gazteak euskararen eszenatokian 

• Pasaia PERCO 

• Pasaia Euskararen Plan Estrategikoaren balorazioa 

 

Elkarrizketatuak: 

• Eduardo Perez 

• Elena Martinez Muro 

• Endika Zaldua Gesalaga 

• Gema Ces Alkorta 

• Izaskun Barbier 

• Joseba Otxoa Lorente 

• Lucia Tauil 

• Maria Paisal Sobrido 

• Miren Berasategi Mora 

• Unai Fontan 

 

Galdetegia 

• 382 lagunek erantzun zuten 

• 10etik 7 emakumezkoak 

• Pasaiakoak: % 66; kanpokoak baina Pasaian bizimodua: % 34 

• Pasaiakoak: 

 Erantzunak % Biztanleak % 

Pasai Antxo 96 37,94 5.282 32,04 

Trintxerpe 70 27,66 5.933 35,99 

Pasai San Pedro 46 18,18 3.025 18,35 

Pasai Donibane 41 16,20 2.242 13,60 

 253 100 16.482 100 

 

Adina: 

• 14-25: % 22 (85) 

• 26-35: % 17 (65) 

• 36-45: % 32 (121) 

• 46-55: % 21 (79) 

• 56-65: % 9 (33) 
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Seme-alabak: 

 Bai: % 64 245) 

 Ez: % 36 (138) 

 

Batez ere euskaldunek bete dute: 

Gaitasuna Bete dutenak Pasaian bizi 
Hitz egiteko gai % 84 (322) % 43 

Ulertu bai, baina hitz egin ez % 11 (42) % 20 

Ulertzen ez % 5 (19) % 37 

 

 

4.1.2 Orain arte egindakoaz 

Atal honetan hainbat iturritatik jasotako informazioa dago. Interesgarria eta aberasgarria delakoan 

sartu dugu, baina hemen azaltzeak ez du esan nahi babes zabala daukanik edo uste zabaldua 

denik. Horregatik, batzuetan, kontrako iritziak edo baieztapenak ere badaude. 

Aurreko planaren ezagutza 

Oso informazio gutxi dago aurreko planaz, egindakoaz. Askok ez dute ezagutzen; ekintza solteren 

bat bai, baina ez dakite gauza handirik edo zer eduki zeuzkan. 

Bakoitzaren sektoreaz dago informazio gehien: elkarteei euskaraz egin dezaten eskatu eta lagundu 

diruz, ikastaroak eta materiala dendarientzat eta tabernarientzat, gaztelekuak eta gazteekin egiten 

diren ekintzak, kirolean egiten dena… Baina batzuek ikusten dute badagoela lan bat norabide jakin 

batean, estrategia bat; Udalak baduela ikuspegi edo bide bat, eta hori ondo egiten dutela aitortzen 

dute: euskaltegiak, dirulaguntzak… 

Asmatu da… 

Aldaketa izan da azken urteetan: euskara normalizatu egin da udal-zerbitzuetan. Orain normaltzat 

hartzen dugu euskaraz atenditzea, edo euskarari lehentasuna ematea…. Baina, hori jakinda ere, 

euskaldun askok ez dute euskaraz egiten. 

Lehengo aldean, kalean ere gauza gehiago egiten eta ikusten dira euskaraz, presentzia handiagoa 

dauka. Adibidez, dendetan ikusten da euskaraz egiteko gonbidapena. 

Udalak lan egin du eta baliabideak jarri ditu: udal-euskaltegia, dirulaguntzak euskara bultzatzeko 

eta euskararekin zerikusia duten ekintzak babesteko... Udalak argi dauka bidea eta iniziatiba dauka, 

bide onetik doa, eta hori ondo baloratzen da. 

Merkataritzan eta tabernekin lan egiten da, eta hori ikusten da: langileentzako euskara-ikastaroak, 

merkataritzako kanpainak eta dirulaguntzak… Merkataritzaren kanpaina oso ondo egon da, eta 

jendea bultzatu du euskara gehiago erabiltzera. 
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Guraso batzuek ez zekiten euskaraz, baina eskolek, elkarteek, Udalak, gurasoek… egindako lanari 

esker, horien seme-alabek ikasi dute. Gakoa izan da gurasoen kontzientzia, jakitea seme-

alabengan eragin ona izango zuela eta ikastolara eramatea umeak. 

Kanpaina asko egin dira, eta horiek nahi edo ez arrastoren bat uzten dute euskaraz dakitenen 

artean, are gehiago kanpaina potenteak badira. 

Hobetzekoak 

Gauzak egin dira, baina ez nahikoa. Boladaka doaz, ez zaie segida ematen. Udala saiatzen da 

gauzak egiten, baina baliabide gehiago jarri beharko lirateke horretarako, ez dira nahikoa jartzen.  

Arazoa euskal girorik eza da. Gauzak euskaraz jartzea ondo dago, baina euskaldunak garenontzat 

ez da nahikoa egiten, edo ez da iritsi behar zuen tokira. 

Euskaraldia oso ondo egon zen, beste giro bat sumatzen zen egun horietan, baina ez du jarraipenik 

izan, eta orokorra izan da hori, ez Pasaiakoa bakarrik. 

Beti gauza bera egiten da: Euskaltegia, Euskara Zerbitzua, ekintzak… Baina dena ez dago 

Udalaren esku eta ez du egon behar. Bakoitzaren erantzukizuna ere bada. “Euskararen alde” parte 

hartzen dugu eta badirudi bete dugula euskararekiko dugun konpromisoa. Arazoa 

egunerokotasunean dago. 

Jendea ez dago lan egiteko prest. Euskararekiko kezka bai, baina lanerako prest ez. Jendeak 

ardura bai euskararen egoerarekiko, baina dena eginda nahi dugu. Egoerak aldatzen ari dira, 

bizitzeko modua. Jendeak konplikaziorik ez du nahi.  

Gazteei zuzenduta aisialdia euskaraz sustatzeko ekimenak sortu dira, baina euskararen egoera 

larria da eta gehiago intziditu behar da, adin hori delako gakoa. Fokua ez dugu haur eta gazteengan 

jarri behar, helduok daukagulako erantzukizuna, baina etorkizuna euren esku dago. 

Gutxi entzuten da euskara. Arazo bat dago erabilerarekin, gaztelaniarako joera handiagoa 

dagoelako. 

Mugarriak 

Euskaraldia. Oso potentea izan zen, popularra, herritarren inplikazioa oso handia, jendeari interesa 

piztu zitzaion, barrua mugitu zion zerbait, eta hausnarketarako balio izan zuen, baina gero bizitza 

sozialean ez du arrasto nabarmenik utzi. Eskolan ere nabaritu zen eragina, eta jarrera positiboak 

garatzeko bere garrantzia izan zuen. Berez, arrakasta izan zuen ekimenak, baina handiagoa ere 

izatea bazeukan. Bigarren edizioa ia oharkabean pasatu zen. 

Beste mugarri batzuk, batez ere egun bereziekin edo ospakizunekin zerikusia daukatenak: 

Gabonak, Halloweenetik Gaubeltzerako pausoa, Santo Tomas eguna, Euskararen Eguna (gero eta 

potenteagoa)… Horietan euskara indartu egiten da. 

Mugarriak izan dira, baita ere, merkatarien kanpainak, oso positiboak izan direlako; 

merkatarientzako ikastaroa eta establezimenduetan oharrak ele bietan jartzea. 
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4.1.3 Gaur egun 

Orokorrean 

Askotariko identitateak eta egoerak daude Pasaian: oso euskaldunak, euskaraz ez dakitenak… 

Badago gaztelania hutsean eta oso eroso bizi den jendea, euskara behar ez duena. 

Zerbitzu publikoetan (alkateordetzetan, osasun-zentroan…) bermatuta dago euskararen erabilera, 

eta horrek euskara gehiago erabiltzeko aukerak zabaltzen ditu; baina euskaraz dakiten askok ez 

dute baliatzen. 

Askok dakite euskaraz, euskara-gaitasuna handia da, baina oso gutxi egiten da. 

Batzuen ustez, lehen baino gutxiago egiten da orain euskaraz. Oso zaila da Pasaian euskaraz 

bizitzea, eta euskara ez da ikusten kalean, ez da entzuten. 

Gaztelaniaz egiteko arrazoiak: errespetuagatik, guztiok ez dakigulako euskaraz; ohituragatik eta 

inertziagatik.  

Ikus-entzunezkoek ere garrantzia handia dute, euskara hor dago baina gutxi ikusi eta entzuten da.  

Erabileran, badago aldea: bertakoek hitz egiten dute euskaraz eta beste kulturetakoen seme-alabek 

ikasi egiten dute, baina 40 urtetik gorako kanpotarrek ez dute ikasten.  

Haurrak, nerabeak eta gazteak 

Gazteek jakin badakite euskaraz, baina gero eta gutxiago egiten dute. Gaztelania gehiago 

erabiltzen dute euskara baino. 

Umeek eta gazteek eskolan egiten dute euskaraz, baina kalean ez; gaztelaniaz bizi dira. Gainera, 

horien erreferenteek gaztelaniaz hitz egiten dute.  

Kontraesan handia bizi dugu: haurrei euskaraz egiteko eskatu, eta gurasoek egin ez. Gurasoek 

eredua eman behar dute etxetik, koherentzia pixka bat.  

Elkarteak eta eragileak 

Udalak asmatu du elkarteei euskaraz egiteko eskatzen, eta orain batzuek natural egiten dute, 

normala iruditzen zaie horrela izatea. 

Beraien lanean, eragileek zuzenean ez dute esaten euskara erabili behar denik, baina gero 

euskaraz aritzen dira hasieratik, batez ere haurrekin eta gazteekin ari direnean, praktikan, eta nahi 

gabe euskaraz jarraitzen dute, gero; ekintzak euskaraz egiten dira, eta kito. Talde askok egiten dute 

euskaraz. Egon da bilakaera bat, eta badago euskararekiko konpromisoa eta lana. 

Kirolak 

Kirol arloan, ez da bereziki euskara bultzatu eta landu, kirola egitera enfokatzen da dena, 

hizkuntzari begiratu gabe. Arraunean, entrenatzaile ia guztiak euskaldunak dira eta ia denak 

euskaraz aritzen dira. Baina kirola ere gizartearen isla da. Euskaraldiaren 2. edizioan gaia landu 

zen, baina pandemiarekin bertan behera geratu zen dena. 



PASAIAKO EUSKARAREN PLAN ESTRATEGIKOA 2022-2030   |   PLAN ESTRATEGIKO BERRIA  

 
 

- 73 - 

Arraunean, klubean, arraunlari helduen artean euskara asko entzuten da. Inguruko arraunlariak 

dira, gehienbat. Baina Pasaian ez dago kostako beste herri batzuetako euskal giroa.  

Lan-mundua 

Ikasleek praktikak euskaraz egitea oso inportantea da. Enpresa euskaldun batzuk badaude. 

Nautikako ikasleentzat polita da, gehienak D eredukoak direlako eta ikasketei jarraipena euskaraz 

ematea inportantea da. 

Merkataritza 

Dendariaren ikuspegitik, oso garrantzitsua da bezeroak euskaraz atenditzea: euskaraz gutxi dakien 

dendariak euskara ikastea. Sare sozialetan guztia ele bietan argitaratzea.  

Turismoak indar handia du Donibanen eta zerbait egin beharko litzateke. Frantsesa asko entzuten 

da.  

Pertsona batzuek euskara batez ere komertzioetan erabiltzen dute (harakinarekin, merkatuan…). 

Barrutiak 

Oro har, lotura gutxi dago barrutien artean, eta bakoitzak berea ezagutzen du, besteetako egoera 

gutxi. 

Aldea ikusten da barruti batetik bestera, baina ez haur eta gazteen egoeran.  

Oro har, Donibane eta San Pedro euskaldunagotzat jotzen dira; arrazoiak: migrazio txikiagoa, 

bertako jendea (euskalduna) gehiago, tamainaz txikiagoak, ohitura batzuk… San Pedron eta 

Donibanen euskara gehiago entzuten da, eta Trintxerpe da erdaldunena.  

Kalean ez da barruti guztietan euskara berdin entzuten. Trintxerpen kanpotar asko dago eta 

euskararen presentzia oso txikia da; San Pedro txikiagoa da eta euskaldunagoa; Antxon ere, bada 

gazte-mugimendua euskararen alde lan egiten duena, baina oso handia da eta kalean ez da 

euskara entzuten; Donibane ere txikiagoa da, bertako gehiago dago eta euskara gehiago entzuten 

da. 

Antxo 

• Antxon kultur eta kirol-ekintza gutxi daude. Azokan egiten dira entseguak, bilerak… edo kultur 

etxean. Baina, laster, topoa lurperatuta, azoka bota egingo dute. Eta orduan, zer? 

• Euskaraz eta gaztelaniaz antzeko ekintza-kopurua egiten da.  

• Euskaltegia: egon badago, baina ez da eragilea, lehen biziagoa eta dinamikoagoa zen. 

 

San Pedro 

• Aisialdia euskaraz egiteko aukera dago, gazteen eskaintza euskaraz izaten da. Herri-mailan 

egiten diren ekintza guztiak euskaraz egiten dira. 

• Euskara asko entzuten da. 

• San Pedro euskaraz entzuten den herriko frontoia da, bai umeen artean, baita helduen artean 

ere. Ikastolak horretan ere laguntzen du.  



PASAIAKO EUSKARAREN PLAN ESTRATEGIKOA 2022-2030   |   PLAN ESTRATEGIKO BERRIA  

 
 

- 74 - 

Donibane 

• Jende heldu gehiena euskalduna da, badaki euskaraz. 

• Donibane da barrutirik euskaldunena. Askok dakite euskara, baina gutxik erabiltzen dute. 

• Donibanen, badira elkarteak euskara guztiz barneratuta dutenak: Lintxu dantza-taldea, Bixi-bixi 

elkartea... Eragileen lana ondo baloratzen da; gutxi dira, ordea. 

• Donibanek, kultura-mailan, ekintza asko dauzka. Dezenteko mugimendu kulturala dago duen 

tamainarako eta egiten diren gauzak euskaraz egiten dira. 

 

Trintxerpe 

• Zaila da inguru euskalduna topatzea. Haurrena bai, baina hortik aurrera ez. 

• 20-30 urteen artekoek gutxi egiten dute euskaraz. Helduek gehiago. Gaztelania da hizkuntza 

soziala. 

• Boveda taldeak beti euskaraz egiten ditu gauzak; inauterietan… 

 

Indarguneak 

Badaude oso euskaldun fidel eta konprometituak, hizkuntzarekin harreman estua daukatenak eta 

euskara bizi dutenak, euskararen alde lanerako eta mobilizatzeko prest daudenak. Lan egiteko 

prest dagoen jende asko dago. Askotan, dei bat nahikoa da. Indargunea da jendearen gogoa eta 

euskaraz dakitenen pertsona-kopurua.  

Eragile eta talde askok euskara barneratuta daukate eta euskaraz funtzionatzen dute, natural. 

Eragileen (futbola, arrauna…) lana ere positiboa da. Saiatzen dira euskaraz egiten eta erabiltzen. 

Elkarte askotan euskara lehenesten dute, eta badago ahalegin kontzientea euskara gehiago 

erabiltzeko. 

Indargune nagusia da haurrak eta gazteak, horientzako eskaintza guztia bermatuta egotea. 

Gazteekin dagoen erlazioa oso euskarazalea da Udalarena. 

Denda txikietan (Laurak Bat) euskara gehiago entzun ohi da. 

Ezagutza-maila altua da eta hori aprobetxatu egin behar da. Adin batetik behera, eta adin batetik 

gora, ezagutza bermatuta dago. Duela 40 urte baino gehiagok dakite eta hitz egiten dute euskaraz, 

baina 9 urtetik aurrerakoek, jakin arren, ez dute hitz egiten. 

Udala ondo ari da: dirua inbertitu, kanpainak egin, euskaltegiak, merkataritzan sustatzea… Euskara 

Zerbitzuak lan egiten du gauzak hobetzeko, dirulaguntzak kudeatzeko, etab. 

Zailtasunak edo hobetzekoak 

• Ekintza sozial eta kirol gehiago behar dira. Kirol- eta aisialdi-eskaintza gutxi dago, txikia da. 

• Ume eta nerabe asko daude eta zerbait falta da guztiengana iristeko. Gazte eta nerabeetan 

euskara gehiago erabiltzeko zerbait egin behar da. 

• Adin tarte batetik aurrera (9 urtetik aurrera), ez dute euskaraz hitz egiten.  

• Kontraesana: kontzientzia kontua da. Euskaraz dakigunok (guraso euskaldunok gure artean), 

diskurtsoan euskararen alde gaude, baina gero, gaztelaniaz egiten dugu egunerokoan. Seme-
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alabak ikastolara joaten dira, eta gero, guraso euskaldunek seme-alabei gaztelaniaz egiten diete. 

Horrek erakusten du zenbaterainoko maila dagoen. Ezin diegu gazteei ezer erakutsi, guk 

(euskaldun helduok) euskaldunen artean ere, ez badugu euskaraz egiten. 

• Oso euskalduntzat dugu geure burua, baina egunerokoan, mesede gutxi egiten diogu euskarari. 

Hor dugu galera handia. Dakigunok ez dugu normaltasunez eta maiztasunez egiten 

euskaraz. 

• Ekitaldi guztiak euskaraz egiten dira, sare sozialetan ere komunikazio guztia euskaraz egiten 

dute, baina zenbateraino egiten da euskara sustatzeko? Ez da egiten kontzienteki. 

Espontaneoki egiten da euskaraz, eta ez euskara sustatzeko asmoarekin.  

• Egoskorragoak izan beharko genuke.  

• Elebitasuna daukagu, eta hori erakutsi behar zaie gazteei. Erakutsi bi hizkuntzak elkarrekin bizi 

daitezkeela. 

• Aisialdiaz gozatu behar dugu, baina euskaratik sortuz eta euskaraz eginez. Euskaraz egitetik 

haratago, euskararen erabilera sustatzea izatea helburu.  

• Inor ezin duzu behartu euskaraz hitz egitera. Jendea motibatzea eta hurbiltzea lortu behar 

dugu, geureganatzea.  

• Jendea batu eta ez separatu. Oso inportantea da, eta herri txikietan, gehiago.  

 

4.1.4 Etorkizuna 

Oro har, gehienek uste dute etorkizunean euskara gehiago jakingo dela eta hitz egingo dela, 

Pasaian gazteak euskaraz datozelako. 

Ametsak/nahiak 

Euskaraz bizitzea, eta hori da beharra edo nahia. Asmatu egin behar dugu behar edo nahi hori 

sustatzen. Jendeak euskara behar bezala ikus dezala.  

Euskarak gora egitea. Euskal giro batean bizitzea, kalean euskara entzutea. Pasaia 

euskaldunagoa. Euskara nagusi izatea, edozein txokotan euskara entzutea. 

Etorkizunera begira, kaleko erabilera handitzea. Erabileraren ehunekoak handitu, euskaraz % 

100ek ulertzea, horrek ulermena bermatzen duelako. Horrela, bakoitzak nahi duen hizkuntza erabil 

dezake. 

Nerabeak euskaraz aritzea, orain hemen ez bezala. Ikastolako autobus-geltokian haurrak euskaraz 

entzutea, baita jolas-garaian ere. Umeek eta gazteek erabiltzea. Gehiago erabiltzen duten gazte 

horiek, kalean ez ezik, etxean ere euskaraz hitz egitea. 

Gizartea euskalduna bada, kirola ere euskalduna izango da. Realeko futbolariak…euskaldunak 

izateak badu bere eragina gizartean. Erreferenteak dira.  

Hainbat alorretan ere, gaztelaniaz ez dago arazorik, baina euskaraz bai. Euskararen ikuspegitik 

“gogorragoa” izan; beti euskara ateratzen da kaltetuta. 

Ondo legoke Pasaian gune batzuek euskaraz funtzionatzea, elebitasuna gaindituta. Elebitasunean 

euskara beti galtzen aterako baita. Kirolean, arraunean, adibidez, ez gaude urruti hortik. Polita 
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litzateke hemendik 10 urtera arraun-elkartea arnasgune izatea. Horrek gizartean ere izango luke 

bere eragina. 

Hizkuntza erabili behar da bere arlo guztietan. Euskara gizarteratzea, era naturalean, ez eskolatik 

atera berri direlako. Euskara sentitzea toki guztietan, bizitzako arlo guztietan. Euskara ez izatea 

eskolako hizkuntza. 

Oreka bat bilatu behar da. “Eskatu” behar da euskaraz hitz egiteko, baina behartu gabe. Hori da 

inportanteena. 

Euskara aurrera ateratzeko elkartasuna eta konpromiso pertsonala falta dira. Jarrera positiboa 

garatu/sustatu behar ditugu. Lan-mundua, tabernariak… Horiek ere parte hartu nahi izatea. 

Denok elkartu, ideia argi eduki (politizatuta dago gizartea, oro har) euskararen alde lan egiteko. 

Euskarak behar du serio hartzea eta konpromiso pertsonalaren bitartez lan egitea. Euskara denona 

da eta denok elkarrekin lan egin behar dugu euskara aurrera ateratzeko. Hori gure erantzukizuna 

da.  

Uste okerrak gainditu behar ditugu. Euskara ez da zaila. Euskara ere ikasi egiten da, beste gauza 

guztiak bezala. Ez dakigunean, dena da zaila. Bestalde, batzuetan oso ekologistak gara 

berdearekiko, itsasoarekiko… Bada, izan gaitezen ekologistak hizkuntza txikiekin ere. Hizkuntza 

gure ondarea da eta horiekin ere ekologistak izan behar dugu, mantendu egin behar dugu. 

Postureo gutxiago eta lan gehiago. Gurasoek eredua eman behar dute beste gauzekin bezala. 

Daukaguna baloratu egin behar dugu. Euskara baloratu eta erabili. Erabilera areagotzeko, euskarari 

behar duen tokia eman behar zaio. Gizarteratu eta modu naturalean erabili behar dugu. Oinarrizko 

premisa da hori. Gazteak aintzat hartu, haurrei erakutsi balioa ematen… Badirudi konplexua 

dugula. 

Jarreraren aldetik, guardia ez da inoiz jaitsi behar. Erdarak terrenoa jaten digu. Konstantziarekin eta 

kontzientziarekin jarraitu behar dugu euskararen alde lanean eta serio.  

Konpromisoa indibiduala da lehentasuna, eta kolektiboki bakoitzak egiten du bere erara.  

Aisialdian eskaintza euskaraz helduentzat. Mintzalagunena ondo dago, kafe baten bueltan, baina 

eskertzekoa litzateke kulturan, aisialdian… euskaraz egin ahal izateko aukera (mendi-irteera, 

herrian kultur ibilaldia…). 

Erronkak 

Erronka nagusia erabilera da, eta gehien-gehienek aipatu dute. Etorkizuneko erronka izango da 

herri-mailan gehiago hitz egitea, eta hori lortuko da ikasleak euskaraz ari direlako ikasten. Erronka 

da euskaraz dakienak euskara erabiltzea eta egunero: euskaraz irakurtzea, musika euskaraz 

entzutea, euskarazko zinea ikustea… Ulertu bakarrik ez, hitz egitea da gakoa; seme-alabei eta 

inguruko guztiei. Gauza sinpleak egin, baina inportanteak izan daitezkeenak. Egunerokotasunean 

da erabiltzeko konpromisoa, dakienarekin hitz egitea eta ez dakienari laguntzea. Misterio handirik 

ez dauka. Euskaraz dakitenek egunerokoan euskaraz natural egitea, eta ez behartuta. Dakienak 

erabiltzea, berdin du aurrean nor dagoen. 
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Erronka da gure lehenengo pausoa eta hitza euskaraz izatea, ez umeekin bakarrik, denekin. 

Buruan eta presente eduki behar dugu ia denok euskaraz dakigula eta beldurrik gabe lehen hitza 

egin dezakegula. Dendara, okindegira, tabernara joan eta beldurrik gabe euskaraz egitea. 

Bakoitzak bere arloan, taldean, inguruan… ere dena euskaraz egitea. 

Euskal guneak (euskaraz soilik funtzionatuko dutenak) ugariagoak izatea, ez bakanak. Kaletik joan 

eta euskara arnastea litzateke helburua. 

Jendeari kontzientzia piztea. Egunerokotasunean dago egiteko konpromisoa. Jendeak ez dauka 

hizkuntzarekiko atxikimendua, ez da kontziente hizkuntzaren garrantziaz, eta bereziki, euskararen 

garrantziaz. Hori bultzatu egin behar da. 

Konpromiso indibiduala da lehentasuna, eta kolektiboki bakoitzak egiten du bere erara.  

Inplikatu beharko genuke kultur elkarteetan, eta praktikatu eta ikasi. Eta erraztasun handiagoak eta 

gehiago eman euskara ikasteko. 

Erronka da haur, nerabe eta gazteen erabilera eta aisialdia. Gazteekin lanketa potentea egitea. 

Ekintza gehiago Kuadrillategi bezalakoak.  

Mundu digitala. Mundua oso globalizatuta dago, eta euskarak presentzia izan behar du nor, bestela 

alferrik ari gara. 

Eskoletan euskaraz egitera behartzen ditugu haurrak, eta horrek erretxazoa sortzen du; ezin dugu 

irakurzaletasuna bultzatu, liburuak irakurtzera behartuta. Irakatsi behar dugu elkarbizitza, euskara 

ere hor dagoela gaztelaniarekin, eta badauzkala bere ezaugarriak; beldurra daukagu euskara 

galtzeko, baina konfiantza eduki behar dugu biztanleengan; nahi baduzu euskara hartu, oso polita 

da, baina behartu gabe, derrigorrez ez. 

Gazteen jokabidean, portaeran, gazteek dute giltza. Nola motibatu? Euskara landu egiten da 

eskolan eta hortik aparte, herriko ekintzetan… Herri-mailan eta udaletxe-mailan, adin-tarte bat ez 

dugu kontuan hartzen ekintzetan, nerabeak, 12-17 urte artekoak. Herrian horiekin nola lan egin 

pentsatu beharko litzateke. Kuadrillategi bai, baina iristen da iristen deneraino. Aintzat hartu 

beharko genituzke euskararen aldeko agente aktiboak bihurtzeko. Gauzetan inbolukratu behar 

ditugu, erantzukizun txikiak eman gauzak antolatzerakoan, protagonismo gehiago… Izan ere, adin 

tarte hori erabat galduta dago. Lan egiteko modu bat izan daiteke hori. Parte hartzeko eskatu eta 

ekartzea euskararen aldera.  

Modua bilatu behar dugu euskara sustatzeko, batez ere, nerabezaroan. Izan ere, umetan euskaraz 

hitz egiten dute, baina nerabezarora iristen direnean, ez dute hitz egiten. 

Askotan ez gara koherenteak. Haurrei exijitzen diegu guk egiten ez duguna. Erreferenteak gu gara 

eta etorkizuna beraien esku dago. Haiengan intziditu behar dugu, zenbat eta gazteago, hizkuntza-

ohiturak aldatzea errazagoa da eta.  

Hizkuntza-ohituretan eragin behar dugu. Zer erakutsi behar diegu Pasaiako haur eta gaztetxoei? 

Koherenteak al gara eskatzen dieguna eta gure hizkuntza-jokabidea aintzat hartuta? Kasu askotan 

ez. Nola erakarri euskarara? Landu beharreko gaia da.  

Beharrak 
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Erronka horiei aurre egiteko, behar hauek adierazi dira: 

• Baliabide gehiago eta hobeak: doan ikasteko aukera, malgutasun eta erraztasun handiagoak 

(ordutegia eta eskaintza-mota, batez ere kolektibo batzuentzat)… Inbertitu egin behar da 

euskaran. Ikastaro gehiago, denen eskura, kalean eta merke; jendea ez da joaten euskaltegira 

horregatik. 

• Konturatzea euskaldunena eta erdaldunena ez direla bi mundu desberdin, aparteko, elkarrekin 

daudela eta bizi direla. Euskaldun batzuek ulertu eta onartu behar dute badagoela jendea 

euskaraz ez dakiena. 

• Azpimarratu behar dugu hizkuntzak jakiteak ematen diguna, zer aukera zabaltzen zaizkigun: 

aberasgarria da. 

• Umeekin lanean jarraitu behar dugu, eta erakutsi behar diegu euskara ez dela derrigorrezkoa, 

hizkuntza soziala eta herrikoa dela. 

• Kontziente izan behar dugu txikiak garela: produktu oso onak egiten ditugu euskaraz, baina 

ibilbide laburra daukate. 

• Besteek gure hizkuntza errespetatzea behar dugu, guk besteen hizkuntzak errespetatzen 

ditugun bezala. Jarrera positiboak eraikitzea eta elkartasuna sustatzea. 

• Hitz egiteko, praktikatzeko espazioak. 

• Sentsibilizazio handia. 
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4.2. Gazteekin egindakoa 

Gazteen ikuspegia lantzeko eta jasotzeko, saioak egin genituen ludotekako haurrekin eta 

gaztelekuetako gazteekin. 

 Haurrak 

Bi saio egin genituen Antxoko ludotekako 9/10 urteko dozena bat gazterekin. 

Lehen saioan adierazi zigutenez, euskara eskolan eta ludotekan erabiltzen dute, batez ere, eta 

patioan, batzuetan; gainerakoan, gaztelaniaz gehiago egiten dute. Batzuentzat euskara aspergarria 

da, zaila, ez zaie gustatzen; beste batzuentzat, berriz, erraza, dibertigarria eta polita. 

10 urte barru euskara Pasaian nola ikusten dute galdetuta, gehienek beren burua euskaraz egiten 

irudikatu dute: eskolan, kalean, etxean batzuetan… 

Bigarren saioan, berriz, galdetu genien zer egitea gustatzen zitzaien zenbait lekutan (parkean, 

zinema/telebista ikusten, tresna digitalak erabiltzen, etxean…) eta hori zer hizkuntzatan egiten 

zuten. Laburbilduz, oso gutxi eta leku gutxiagotan egiten dute euskaraz eta askoz ere gehiago 

gaztelaniaz. Hona hemen ondorio nagusiak:  

 Parkean eta familian, gaztelaniaz egiten dute gehiena. 

 Zineman/telebistan Goazen! da euskaraz ikusten duten saio bakarra.  

 Tresna digitaletan Goazen!eko bideoak dira batez ere sarean euskaraz ikusten dituztenak. 
Laburbilduz, oso gutxi eta leku gutxiagotan egiten dute euskaraz eta askoz ere gehiago 
gaztelaniaz. 
 

 Nerabeak 

Bi saio egin genituen Trintxerpeko Gaztelekuko 12 urte inguruko 10 gazterekin, eta saio bat 

Antxoko eta Donibaneko beste hainbeste gazterekin; izan ere, Trintxerpeko saioak eginda, 

egiaztatu nahi izan genuen emaitza berbera irteten zen beste lekuetan. 

Lehen saioan, galdetu genien zer zen euskara haientzat: hizkuntza bat, gure hizkuntza, hizkuntza 

zahar bat hitzen ari dena eta ia inork ez duena erabiltzen, Euskal Herriko hizkuntza… Euskaraz non 

egiten zuten galdetuta, adierazi zuten ez duela inork ezertarako erabiltzen, eta batez ere eskolan 

aritzen direla, eta lagunekin batere ez; euskaraz egiten dute asignatura gainditzeko. Euskalduna 

izateko, ez omen da beharrezkoa euskara. Galdetuta ea 10 urte barru nola ikusten zuten euren 

burua, erantzun zuten ez zutela euskaraz egingo, eta ingurukoek ere ez. 

Bigarren saioan, galdetu genien ea zer egiten zuten astegunetan eta asteburuetan, eta horiek zer 

hizkuntzatan egiten zituzten. Euskaraz egiten zituzten eskolarekin erlazionatutakoak eta 

Gaztelekuko jarduerak, eta gainerako guzti-guztia gaztelaniaz, berdin asteburuetan eta eskola-

egunetan. Jarduera nagusiek zerikusia zeukaten jolasekin eta mugikorreko eta pantailetako 

aplikazioekin edo jolasekin. 

Trintxerpeko emaitzak Antxoko eta Donibaneko gaztelekuekin alderatuta, ikus daiteke 

Donibanekoek jarduera gehiago egiten dituztela euskaraz, eta eskolarekin zerikusirik ez daukaten 

batzuk ere bai: kalean egon eta jolastu, entrenatu… 
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 Gazteak 

La Anunciata ikastetxeko DBH4, BATX 1 eta 2an, Pasaia-Lezo Lizeoko BATX 1 eta 2an eta 

Karmengo Ama ikastetxeko DBH 4an parte hartze saioak egin genituen. Guztira 15-18 urte 

bitarteko 225 ikasleren erantzunak jaso genituen. Haien zaletasunei buruz galdetu genien, zer 

ohitura zituzten haien denbora librean eta zeintzuk ziren errefererenteak ekintza horietan. Ekintza 

horiek zein hizkuntzatan egiten zituzten ere galdetu genien eta gehienak gaztelaniaz egiten 

zituztela erantzun zuten. Azkenik, Pasaian haien aisialdirako zer eskaintza egotea gustatuko 

litzaieken erantzun zuten. Laburpen modura behean haien zaletasunak zeintzuk diren jasotzen 

duen grafikoa dago. Gazteen partehartzearekin ekintza horiek euskaraz eskaintzea izango da 

datozen urteetako erronka. 

Pasaiako ikastetxeetan ez dauden gazteen iritziak jasotzeko Album antzezlana ikusi eta ondoren 

gogoeta saio bat egin zen. Bertan Pasaiako gazte 15 bat gazteren iritziak jaso ziren. Indargune 

modura jende gazte euskalduna badagoela aipatzen zuten, kultur areto eta artista ugari, eta 

haurrentzako eta nerabeentzako gauzak ere antolatzen zirela Kuadrillategi edo udalekuak adibidez. 

Ahulgune modura, berriz, barrutietako harremanak zailak zirela, iniziatibak sortzea zaila zela, 

baliabide gutxi zeudela, programazio eskasa eta gaizki komunikatua. Ondorioz, saretzeko beharra 

azpimarratzen zuten, kultur politika sendo eta euskalduna sortzeko, programazioak jende gaztea 

erakartzeko balio dezan. 

Zaletasunen artean aipatu zituztenak ondorengoak: dantza, antzerkia, gastronomia, bertsolaritza, 

antzerkia, musika, parranda, telesailak, kirola, zinema, pintura, mendia... 

Azkenik, erantsitako dokumentuan Pasaiako Euskararen Plan Estrategikoko parte hartze saioetan 

gazteekin lantzeko ikusi diren erronka eta ekintzak bildu dira.  
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4.3. Balizko ekintzen azalpena 

San Pedroko frontoia arnasgune funtzional 

 

  

• Eremu bat adostu: euskararen bizitokia 

• Eremu horretako joko-arauak adostu erabiltzaileekin batera 

• Erabakia barrutian jakinarazi eta iritziak jaso: komunikazioa! 

• Egitasmoa doitu eta abiatu 

• Praktikarako epe bat adostu, ebaluatu eta doitu 

• … 
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((X x 2) = Y) x 2 = Z kanpaina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ((12 x 2) = 24 ) x 2 = 48.  

Baietz 48 lagun lehenbizikoz beti euskaraz!! 

• Kanpaina modulatua, helburu lorgarriak: txikitik handira 

• Eusle metodologian oinarri 

• Barrutian eredu 

• Komunikazio-kanpaina handia 

• Praktikarako epe bat adostu, ebaluatu eta doitu 

• Saria: ikuskizuna doan 

 

  

12 

+ 

12 

12 

12 

Y = 24 

4 aste 

Z = 48 

12 aste 
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Euskara guay 

• Euskara ikusgarri, erakargarri bihurtu 

• Euskara modernotasunarekin lotu 

• Erreferentziazko pertsonak inplikatu 

• Euskara ikasi dutenak nabarmendu, aitortu, eskertu 

• Gazteen inplikazioa lortzen ahalegindu; haiek, hasieratik, diseinuan parte hartu 

• Ekitaldi-sorta antolatu 

- Ekaineko ostiral iluntzeak euskaraz! 

- Ikuskizunak, umorea, poteoa 

- Hiztegi erakargarria (Gazte gara gazte) 

- adurra darixola egon. ad. (Amodioa eta sexua), (Bestelakoak) babeando, cayéndosele la 

baba. Miretsita begira egon. Nobixua kriston idiskua dala-eta hor jabin adurra darixola 

Goreti. (BB) 

- afan usaiña (euki). iz., ad. (Bestelakoak) ponerse gallito, farruco/a. Afankeria; 

harrokeria. Morora bajatu eta kriston materixala ekarri dok, bale, baiña ez hari etorri afan 

usaiñekin laster kenduko duazau-eta. (BB) 

- amote!. int. (Haserrearen adierazleak), (Bestelakoak) ¡anda ya!, ¡sí hombre!. 

- berue emon. ad. (Bestelakoak) dar la brasa, meter la chapa. Jardun astuna izan 

norbaitek. Hoi dek berue ematen ai haizena! Nazkau inber nauk…!(AN) 

- Dizerdit! Me la suda 

- Dakikigu? Joko al dugu larrua? 

- Ekar santxeskigu Traenos el patinete 

- … 

- … 

 

• Muralak/graffitiak 

• Aurreko bi ekimenekin lotu 

• Denboran iraungo duen ekimen-sorta diseinatu 

• … 

  

ERTI udal-aretoa, euskararen bizileku 

Une honetan erabilera txikia du eta dituen espazioak eta gelak euskaraz eroso eta modu naturalean 

bizitzeko erreferentziazko gune bilakatzea proposatzen dugu. 

Herrian badaude horren alde egingo luketen gurasoak eta gazteak. 

Hainbat jardueratarako espazioa izango litzateke, adin guztietako herritarren erabilerarako, eta 

euskaraz funtzionatuko luke. 

Ezaugarriak: 

• Gurasoen eta haurren espazioa 

• Gazteen eta nerabeen espazioa 

• Adinekoen espazioa 

• Belaunaldien arteko elkargunea: elkarrengandik eta elkarrekin ikasteko gunea. 

https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/sarrera/adurra-darixola-egon
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/taldea/amodioa-eta-sexua
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/taldea/bestelakoak
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/sarrera/afan-usaina-euki
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/taldea/bestelakoak
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/sarrera/amote
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/taldea/haserrearen-adierazleak
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/taldea/bestelakoak
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/sarrera/berue-emon
https://gazteak.ahotsak.eus/gazte-hiztegia/taldea/bestelakoak
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• Sormenerako gunea: era guztietako tailerrak eta jarduerak egiteko eta sustatzeko 

• Gogoetarako, eztabaidarako gunea 

• Kultur jardueretarako gunea: zinea, antzerkia, musika… 

• Gune autoantolatua, herritarren batzorde batek gidatua 

• … 
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4.4. Proiektuaren balorazioa Talde Eragilean 

Aurreikusitakoaren 

betetze-maila… 

 Hasieran ezarritako helburuei begiratuta, batzuk bete ditugu 

(haur eta nerabeen proposamenak, barrutietako beharrak 

eta lehentasunak), beste batzuk erdizka 

(sentsibilizazioa/komunikazioa, arlokako eragileak eta 

elkarguneak) eta beste batzuk ez (ekintzak garatzeko 

ardura-banaketa, eragileetako kideak elkarguneetako 

dinamizatzaile). 

 Helburu guztiak ez ditugu bete; adibidez, aktibazioarena. 

 Zaila izango zela bagenekien, aurreikuspenak zuhurrak, nire 

aurreikuspenak gainditu ditugu. 

 Lortu dugu lanerako dokumentu partekatua! 

 Plana egin da, baina ez dira helburu guztiak bete. 

Zehaztasun-maila, gazteen parte-hartzea, kronograma, 

adierazle zehatzak… 

Asmatu dugu…  Adierazleak. 

 Elkarguneka lan egiten. 

 Egiten ari zena toki ezberdinetan aztertu eta berraztertu, 

berrasmatu. 3 gune izan dira berraztertzeko: Bokale, Talde 

Eragilea eta Elhuyar.  

 Lortu dugu jendeak bere egitea Planean azaltzen dena. 

 Lan-mahaietako (arloko) eragileekin batera prozesua egiten. 

 Asmatu dugu egokitzen, zailtasunak izan direnean. 

 Egokitzen, batez ere gazteekin eta gauza batzuk funtzionatu 

ez dutenean. 

Es dugu asmatu…  Kosta zaigu Planaren egitura herriko egiturara ekartzen! 

Lortu dugu! 

 Jende berria erakartzen. 

 Gazteengana ez gara iritsi. 
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 Bigarren saioei ez diegu nahi/behar adinako etekinik atera. 

Azpimarragarria, 

onerako edo 

txarrerako… 

 Zenbait unetan sorpresa! Parte-hartze berriak. Lan-

mundua/merkataritza… 

 Egin diren bi bilera orokorrak gustatu zaizkit, arlokako lana 

besteek ikusteko. 

 Saio arinak izan dira. Laburrak. Argigarriak. 

 Moldagarritasuna. 

Etorkizunean 

kontuan izateko… 

 Tokiko egoeratik abiatzea. 

 Elhuyarrekin beste lan bat egin behar genuen, aurrelana, 

proposamen zehatzagoetara jaitsi ahal izateko. 

Besterik  Urteroko jarraipena. Herritarrei jakinarazi. 

 Herritarren komunikazioa. 

 Txostenaren gertuko komunikazio bisuala, lanerako tresna 

(liburuxka edo infografia) izango dena egitea. 


