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Alkateak, 2021 (e)ko abuztuaren 19an, 2021/1355 zkia era-
bakia hau hartu du, 2021eko abuztuaren 21(e)ko 2021/1360
Alkatetza Dekretuaren bitartez akatsa zuzenduta:

Lehena. Onartzea Pasaiako Udalean hutsik dagoen Ofizial
plaza oposizio-lehiaketa eta barne sustapen bidez betetzeko hau-
taketa-prozesuaren deialdia eta prozesua arautzen duten oinarri
arautzaileak, dokumentu honi erantsi zaizkionak. Era berean, in-
darrean dagoen araudian xedatutakoa beteko da.

Bigarrena. Deialdi honen iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN argijtaratzeko agintzea.

Hirugarrena. Deialdi honen laburpena Estatuko Aldizkari
Ofizialean argitara dadin agintzea.

Pasaia, 2021eko abuztuaren 21a.—Alkatea. (5680)
Ofizial plaza bat barne sustapenean eta lehiaketa
0posizio bitartez betetzeko hautaketa-prozesua arau-
tzeko oinarri bereziak.

Oinarri berezi hauek Pasaiako Udalean karrerako funtzio-
nario sartzeko hauta proben oinarri orokorretan (2021eko otsai-
laren 18an Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuak) xeda-
tzen dena osatzen dute. Oinarri orokor horiek aplikagarriak dira
hizpide dugun hautaketa-prozesu honetan.

1. Deialdiaren helburua.

Deialdi honen xedea da ofizial plaza bat betetzea karrerako
funtzionario gisa, lehiaketa-oposizio bidezko barne sustapena-
ren bitartez. Lanpostu horren sailkapena hau da: ofizialen azpi-
taldea, Administrazio Bereziko eskalako lanbideetako langilea,
Zerbitzu Berezien azpieskala.

Deialdiko plaza 2017ko Enplegu Publikoko Eskaintzan jaso-
ta dago. Lan Eskaintza hori abenduaren 21eko 1776/2017 Al-
kate ebazpenez onartu zen, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu zen urte bereko abenduaren 29an.

Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa da eta hautaketa-
prozesuaren beste fase bat gehiago izango den praktikaldiare-
kin osatuko da.

Ariketa baztertzaileak gainditu eta deialdiko lanpostuak be-
teko ez dituzten hautagaiekin lan-poltsa osatuko da, lanpostu
berdinetan edo antzekoetan sortzen diren langile ez iraunkorren
beharrak betetzeko.

Deialdia oinarri hauetan, lehenago adierazitako oinarri oro-
korretan eta oro har aplikatu beharreko gainerako arauetan xe-
datutakoaren arabera gauzatuko da.

2. Plazaren eta lanpostuaren ezaugarriak.

Honako hauek dira lanpostuaren ezaugarri orokorrak:
— lzena: 1. mailako ofizial gidaria.

— Kodea: 10.1036.

— Dotazioa: 01.

— Taldea: C2.
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Recursos Humanos

Anuncio

La Sra. Alcaldesa ha adoptado la Resolucion 1355/2021,
de 19 de agosto de 2021, subsanando un error mediante De-
creto de Alcaldia 2021/1360 de 21 de agosto de 2021:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras
del proceso selectivo por promocion interna para la provision
por concurso-oposicion de Oficial vacante en el Ayuntamiento
de Pasaia, bases que se adjuntan a este documento. Asimismo,
se estara a lo dispuesto por la normativa vigente.

Segundo. Ordenar la publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Tercero. Ordenar la publicacién del extracto del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Pasaia, a 21 de agosto de 2021.—La alcaldesa. (5680)
Bases especificas reguladoras del proceso selectivo
de promocion interna para la provision, por concurso-
oposicion, de una plaza de Oficial.

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales de los procesos selectivos para el ingreso
como funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de Pa-
saia, aplicables al presente proceso selectivo (publicadas en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa de 18 de febrero de 2021).

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por pro-
mocion interna mediante Concurso-Oposicion, como funciona-
rio/a de carrera, de una plaza de Oficial, perteneciente al Sub-
grupo de Oficiales, Clase de Personal de Oficios de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

La plaza convocada esta incluidas en la Oferta Publica de
Empleo de 2017. Dicha oferta se aprobé mediante resolucion
de Alcaldia 1776/2017 de 21 de diciembre, y se publicé en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa de 29 de diciembre del mismo ano.

El sistema selectivo es de concurso-oposicion y se comple-
mentara con la realizacién de un periodo de practicas.

Con la lista de aspirantes que, habiendo superado los ejer-
cicios eliminatorios, excedan del nimero de plazas convocadas
se conformara una bolsa de trabajo para cubrir necesidades de
personal no permanentes en puestos idénticos o similares.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes
bases, en las bases generales anteriormente referidas, y en la
demas normativa de general aplicacion.

2. Caracteristicas de plaza y puesto.

Las caracteristicas generales del puesto son las siguientes:
— Denominacién: Oficial 1.2 Chofer.

— Codigo: 10.1036.

— Dotacién: 01.

— Grupo: C2.

LG.:S.5.1-1958
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— Eskala: Administrazio Berezia.

— Azpiezkala: Zerbitzu Bereziak.

— Klasea: Lanbideetako langileak.

— Plaza: Ofiziala.

— Udalhitz maila: 9.

— Lanpostu osagarria: 11.

— Berariazko osagarria: 15.283,28 €.
— Lanaldia: % 100.

— Eskatutako titulazioa: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza
edo baliokidea.

— Nahitaezko beste baldintzak: «C» eta «BE» motako gidabai-
menak edo baliokideak.

— Lanaldia: % 100.
— Hizkuntza eskakizuna: 2.
— Derrigortasun data: gainditua.

3. Lanpostuaren funtzioak.

Lanpostuaren funtzio orokorra hau da: Materiala eta jendea
garraiatzeko, zaborra biltzeko eta gida-baimena edukitzea eska-
tzen duten bestelako ibilgailu batzuk gidatu.

Eginkizun espezifikoak beste hauek:

— Jendea eta materiala garraiatzeko, zaborra biltzeko, urez-
tatzeko ibilgailuak, ekortzailea, luma-kamioia, saski jasotzailea,
eta gida-baimenaz gidatu behar diren gainerako bitartekoak gi-
datu.

— Ibilgailuei erantsitako sistema osagarriak erabili, adibidez,
ureztatzeko eta kaleak garbitzeko osagaiak, garabi-besoa, gan-
dorra, etab., eta sistema eta osagai horiek segurtasunez erabil-
tzeko moduan egoteaz arduratu.

— Ibilgailuen oinarrizko mantentze-lanez arduratu, eta beren
egoeraren berri eman nagusiari, txostenen bidez.

— Bere kualifikazio profesionalaren arabera Zerbitzu, Sare
eta Mantentze-lanen saileko bertako unitateei laguntzeko agin-
tzen zaizkion eginkizunetan lagundu.

— Bere jardun esparrurako hobekuntzak proposatu.

— Bere kualifikazio profesionalarekin bat datorren beste edo-
zein zeregin, hierarkia mailan gorago dagoenak hala aginduz
gero.

4. lzangaiek bete beharreko baldintzak.

Deitutako lanpostua eskuratzeko baldintza hauek bete be-
har dira (2. oinarri orokorra):

a) Pasaiako Udaleko Administrazio Bereziko Eskalako ka-
rrerako funtzionarioa izatea, Zerbitzu Berezien azpieskalan, Lan-
bideetako Langileen klasean.

b) Bi urteko zerbitzuak eginak izatea, karrerako funtzionario
gisa, aipatutako eskalan eta azpieskalan, deitutako lanpostuaren
talde berean (C2) edota beheragoko hurrengo taldean (AP).

c) Zerbitzu aktiboan edo zerbitzu berezietan edo postua
gordeta izateko eskubidea dakarren beste edozein administra-
zio egoeratan egotea.

d) Zereginak egiteko gaitasun funtzionala izatea. Betekizun
hori betetzen dela frogatu beharko da hauta probak gaindituta-
koan, mediku azterketa eginez.

e) Diziplina espedienteren baten bidez edozein Administra-
zio Publiko, organo konstituzional edo autonomia erkidegoetako
organo estatutarioetako zerbitzutik banatuta ez egotea, eta ebaz-
pen judizial bidez gaitasungabetze erabatekoa edo berezia ez iza-

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Clase: Personal de oficios.

— Plaza: Oficial.

— Nivel Udalhitz: 9.

— Complemento de destino: 11.

— Complemento especifico: 15.283,28 €.
— Jornada de trabajo: 100 %.

— Titulaciéon requerida: Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

— Otros requisitos obligatorios: Permisos de conducir clase
«C» y «BE» 0 equivalentes.

— Jornada: 100 %.
— Perfil Linguistico: 2.
— Fecha de preceptividad: vencida.

3. Funciones del puesto.

La funcion general del puesto es: Conducir vehiculos para
transporte de material, personas, recogida de basura, y demas
medios que requieran estar en posesion del correspondiente
carnet de conducir.

Las tareas especificas son estas otras:

— Conducir vehiculos para transporte de personal, material,
recogida de basuras, baldeo, camién pluma, elevador-cesta,
etc. y demas medios que requieran estar en posesion del co-
rrespondiente carnet de conducir.

— Manejar el conjunto de los sistemas complementarios
que, en su caso, se acoplen a los vehiculos, tales como elemen-
tos de baldeo y riego, brazo-grla, cesta, etc., asi como el man-
tenimiento en condiciones de seguridad de los mismos.

— Realizar el mantenimiento basico de los vehiculos, e infor-
mar a su superior sobre el estado de los mismos, mediante el
oportuno parte.

— Colaborar en aquellas tareas de apoyo a las unidades del
propio departamento de Servicios, Redes y Mantenimiento, que
le sean encomendadas dentro de su cualificacion profesional.

— Realizar propuestas de mejora en su ambito de actuacion.

— Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su cua-
lificacion profesional que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

4. Condiciones de las personas aspirantes.

Para poder acceder al puesto convocado se debera reunir
los siguientes requisitos (base general 2):

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Pa-
saia perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Sevicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

b) Haber completado dos anos de servicios efectivos como
funcionario/a de carrera, en la citada Escala y Subescala, en el
mismo grupo del puesto convocado (C2) o el inferior inmediato
(AP).

c) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales o cualquier otra situacién administrativa que conlleve de-
recho a reserva de puesto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas. El cumplimiento de este requisito se acreditara una vez
superado el proceso selectivo mediante la realizacion de un re-
conocimiento médico.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o



tea enplegu edo kargu publikoetarako, banatu edo gaitasungabe-
tu den kidegoan edo eskalan sartzeko.

f) Eskatutako tituluak izatea:

I.  Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza edo baliokidea edo
hori eskuratzeko eskubideak ordainduak izatea.

Il. C eta BE motako gidabaimenak edo bien baliokideak.

Ill.  Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
B2 hizkuntza-eskakizuna (2. HE).

g.) Hautaketa-prozesuan parte hartzeko 15 euroko tasa or-
daindu izana.

f).lll. atalean aurreikusitako kasuan izan ezik, eskatzaileek
hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskakizunak bete beharko
dituzte eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean, eta bete-
tzen jarraitu beharko dute lanpostuaz jabetu arte.

Prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak jakinez gero izan-
gaietako batek ez dituela betetzen, prozeduratik kanpo geratuko
litzateke, interesdunari entzun eta gero, eta hautaketa-prozesua
deitu duen agintaritzari emango zaio horren berri egun horretan
bertan.

Era berean, eskabideak aurkezteko epea bukatu baino lehe-
nagoko merezimenduak baloratuko dira.

5. Ordainketa egiteko modua.

15 euroko tasa ordaindu beharko da hautaketa-prozesuan
parte hartzeko. Ordainketa Kutxabanken ESO05 2095 5400
0091 2000 1276 zenbakiko kontu korrontean egingo da, eta or-
dainketaren agirian honako hauek adieraziko dira: prozesuan
parte hartzen duenaren izen-abizenak eta «Gidariaren Barne
sustapenan.

Eskabideak aurkezteko epean tasak ordaindu ez izanak eta
ordaindutako zenbatekoan akatsa izateak, berekin ekarriko du
prozeduratik kanpo geratzea.

Inolaz ere, tasa ordaintzeak eta aurkezteak ezingo du ordez-
katu deialdian parte hartzeko eskabidea epe barruan eta behar
bezala aurkezteko tramitea.

5. oinarri berezian eta 6. oinarri orokorrean aipatutako ebaz-
penaren bidez behin betiko baztertuak izandako izangaiei soilik
itzuli ahal izango zaie ordaindutako tasa.

6. lzaera pertsonaleko datuak.
4. oinarri orokorrean xedatutakoa aplikatuko da.

7. Hautagaiak onartzea, epaimahai kalifikatzailea eta pro-
zesuari buruzko informazioa.

Parte hartzeko eskabideak aurkezteko 3. oinarri orokorrean
ezarritakoa eta Il. eranskinean jasotzen den eskaera-orria bete
beharko dira.

Deialdia argitaratzeko eta hari dagozkion komunikazio eta
jakinarazpenak egiteko, kasuan kasurako oinarri orokorretan
eta, oro har, 5. oinarri orokorrean ezarritakoa beteko da.

Hautagaiak 6. oinarri orokorraren arabera onartuko dira.

Hautaketa-prozesuko epaimahai kalifikatzailea 7. oinarri oro-
korrean ezarritakoaren arabera osatu eta arautuko da. Idazka-
riak ahotsa izango du baina botorik ez.

8. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketa-oposizioa da eta hautaketa-
prozesua oinarri hauetan xedatutakoaren arabera garatuko da.
Oinarri hauek 8. eta 9. oinarri orokorretan ezarritakoa osatzen
dute.

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida:

I. Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Il.  Permisos de conducir C y BE o equivalentes de ambos.

Ill.  El perfil linglistico B2 del marco comun Europeo de re-
ferencia para las lenguas (PL 2).

g) Haber abonado la tasa de 15 euros para participar en el
proceso selectivo.

Salvo lo previsto en el apartado f).lIl., los aspirantes deberan
reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso se-
lectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, y deberan mantener su cumplimiento hasta efectuar
la toma de posesion.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el pro-
ceso selectivo.

Asimismo, los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Forma de pago.

Se debera abonar el importe de 15 euros en concepto de
tasa por participacion en el proceso selectivo en la cuenta de
Kutxabank con IBAN ESO5 2095 5400 0091 2000 1276, ha-
ciendo constar «Gidariaren Barne sustapena» y el nombre y ape-
llidos de la persona participante en el proceso selectivo.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, asi como el error en la cantidad abonada,
supondra la exclusién del procedimiento.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa podra sus-
tituir el tramite de presentacion en tiempo y forma de la solici-
tud de participacion en la convocatoria.

Unicamente procedera la devolucion de la tasa abonada en
el supuesto de quedar excluido/a definitivamente mediante la
resolucion a la que se hace referencia en la base especifica 5.2
y en la base general 6.2

6. Datos de caracter personal.
Se aplicara lo establecido en la base general 4.2

7. Admisién de personas aspirantes, tribunal calificador e
informacion del proceso.

La presentacion de solicitudes de participacion se realizara
conforme a la base general 3.7 y a la instancia prevista en el
anexo Il

La publicacién de la convocatoria, asi como la comunicacion
y notificaciones derivadas de la convocatoria se realizaran con-
forme a los dispuesto para cada caso en las bases generales, y
en general, en la base general 5.2

La admisién de personas aspirantes se realizara conforme
a la base general 6.7

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituira y
se regira por lo dispuesto en la base general 7.2 El secretario del
mismo tendra voz pero no voto.

8. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion y el pro-
ceso selectivo se desarrollara con arreglo a los dispuesto en la
presente base, que completa lo dispuesto en las bases genera-
les 8.8y 9.2



Epaimahaiak oinarri hauetan ariketak egiteko aurreikusita-
ko hurrenkera alda dezake eta egun berean ariketa bat baino
gehiago egiteko erabakia har dezake. Kasu horretan, ariketa
edota proba desberdinen emaitzak deialdiaren oinarrietan ager-
tzen diren hurrenkeran argitaratuko dira. Soilik aurreko proba
gainditu duten izangaien emaitzak emango dira argitara.

Bestalde, izangai guztiek batera egin ezin ditzaketen arike-
tetan, esku hartzeko ordena martxoaren 10eko 364/1995 Erre-
ge Dekretuaren 17. artikuluan ezarritakoari jarraikiz ezarriko da.

8.1. Oposizio-fasea.

Izangai bakoitzak eskabide orrian adierazi beharko du opo-
sizio faseko probak Euskal Autonomia Erkidegoko zer hizkuntza
ofizialetan egin nahi dituen.

Oposizio faseak (80 puntu) jarraian aipatzen diren ariketak
izango ditu:

— Lehen ariketa: ezagutza teorikoei buruzko proba. Nahitaez-
koa eta baztertzailea.

Aukera anitzeko galdera-sortari erantzun beharko zaio ida-
tziz; epaimahaiak prestatuko du proba hori, eta Oinarri orokorre-
ko C2 Azpitaldeko Gaitegi Orokorreko gaiei buruzkoak izango
dira.

Epaimahaiaren irizpidearen baitan geratzen da gaizki eran-
tzundako galderak zigortuko diren ala ez zehaztea. Irizpide hori
ariketa hasi aurretik jakinaraziko da.

Ariketa hau gehienez ere 20 punturekin balioetsiko da, eta
gainditzeko, gutxienez, 10 puntu lortu beharko dira.

— Bigarren ariketa: proba praktikoa edo/eta teoriko prakti-
koa. Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Epaimahaiak proposatutako proba praktiko edo teoriko-
praktiko bat edo gehiago egin beharko dira, |. eranskineko gai-
tegi bereziarekin eta bete beharreko eginkizunekin zerikusia du-
tenak.

Ariketa hau gehienez ere 60 punturekin balioetsiko da, eta
gainditzeko, gutxienez, 30 puntu lortu beharko dira.

— Hirugarren ariketa: euskara. Nahitaezkoa eta baztertzai-
lea.

2. Hizkuntza Eskakizunari dagokion euskararen ezagutza
baloratuko da proba honetan.

|Izangaia «Gai» edo «Ez Gai» kalifikatuko da.

Eskakizun hori eskaera-orriarekin batera egiaztatzen duten
izangaiek ez dute proba egin beharrik izango. Halaber, hautake-
ta-prozesuan edozein unetan egiaztatu ahal izango dute, betie-
re hautaketa-prozesu honetako euskarako lehenengo proba
egin baino lehen. Hala, euskara proba ez da egin beharrik izan-
go, hautagai guztiek dagokion perfila egiaztatzen badute.

8.2. Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-fasean denetara 36 puntu lortu ahal izango da
eta irizpide hauen arabera baloratuko dira merituak:

— Emandako zerbitzuak: 21 puntu lortuko dira gehienez.

1. mailako ofizial gidari lanpostuarekin lotutako C2 taldeko
edo goragoko plazetan Administrazio Publikoan emandako hila-
bete bakoitzeko 0,2 puntu emango da.

Esperientzia hori Administrazioak egindako ziurtagiri bidez
egiaztatu behar da, bete den lanpostuari zegokion kontratuaren
edo izendapenaren iraupena zehaztuta, dedikazioaren ehune-
koa adierazita, kategoria profesionala eta bete diren zereginak
azalduta.

Halaber, enpresa pribatuan 1. mailako ofizial gidari lanpos-
tuetan emandako zerbitzuak baloratuko dira; hilabete bakoitze-
ko 0,1 puntu emango da.

El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de los
ejercicios de la oposicion en orden diferente al establecido en
las bases, asi como la celebracion de varios el mismo dia. En
ese caso, las publicaciones de los resultados seguiran el orden
establecido en las bases. Solo se publicaran los resultados de
quienes hayan superado la anterior.

Por otro lado, en aquellos ejercicios que no puedan realizar-
se conjuntamente, el orden de intervencion se determinara en
base a lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo.

8.1. Fase de oposicion.

Cada persona aspirante indicara en la instancia en cual de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca
desea realizar los ejercicios.

La fase de oposicion (80 puntos) constara de los siguientes
ejercicios:

— Primer ejercicio: prueba de conocimientos teéricos. De ca-
racter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a los temas en forma de
cuestionario de preguntas preparadas al efecto por el Tribunal,
referentes a los temas del temario general del Subgrupo C2 de
las bases generales.

Queda a criterio del Tribunal decidir si se penalizaran las
respuestas incorrectas, lo cual dard a conocer antes del co-
mienzo del examen.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para supe-
rarlo.

— Segundo ejercicio: Pruebas practica y/o tedrico practica.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver el o los supuestos practicos y/o teori-
cos-practicos que plantee el Tribunal, relacionados con el tema-
rio especifico del anexo | de estas bases especificas, asi como
con las funciones del puesto.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

— Tercer ejercicio: Euskera. De caracter obligatorio y elimina-
torio.

Se valoraran los conocimientos de euskera correspondien-
tes al Perfil Linguistico 2.

Se calificara como «Apto/a» o «No Apto/a».

Estaran exentos de la realizacion del examen los aspirantes
que lo acrediten junto con la instancia. Asimismo podra ser acre-
ditado en cualquier momento del proceso, siempre que se haga
antes de la realizacion de la prueba de euskera de este proceso
selectivo. Asi las cosas, no serd necesario realizar la prueba si
todas las personas aspirantes han acreditado dicho perfil.

8.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso se podran conseguir en total 36 pun-
tos y los méritos se valoraran conforme a lo siguiente:

— Servicios prestados, sobre un maximo de 21 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la administracion
publica en plazas del grupo C2 o superior relacionadas especi-
ficamente con el puesto de Oficial 1.2 chéfer a razén de 0,2 pun-
tos por mes trabajado.

Dicha experiencia debera ser acreditada mediante certifica-
ciones de la Administracion en la que se hayan prestado los ser-
vicios, especificandose la duracion del contrato o nombramien-
to, el porcentaje dedicacion, la categoria profesional y las fun-
ciones desempenadas.

Se valoraran asimismo los servicios prestados en empresas
privadas en puestos de Oficial 1.2 chéfer a razén de 0,1 puntos
por mes trabajado.



Hori egiaztatzeko lan-kontratuaren fotokopia baliagarritzat
hartuko da -betiere, horko edukitik zer lan bete den ateratzerik
badago-, Gizarte Segurantzaren Institutu Nazionalak egindako
Bizitza Laboralaren Txostenarekin edo kontratua amaitu deneko
data eta iraupen osoa egiaztatzen duen beste edozein agirirekin
batera aurkezten bada.

— Prestakuntza (gehienez 15 puntu).

Deialdian jasotako postuaren funtzio propioekin lotutako
prestakuntza osagarria baloratuko da horrela:

a) Prestakuntza berezia: baliabide prebentiboko oinarrizko
ikastaroa edukitzea baloratuko da (gutxienez 50 ordu): puntu 2.

b) Titulu akademiko ofizialak: baloratuko da beste titulu aka-
demiko ofizial batzuk izatea, parte hartzeko nahitaez eskatutako-
az gain, baldin eta deitutako plazei atxikitako postuen funtzioekin
zerikusia badute.

Gehienez 7 punturekin baloratuko da, honako baremoa era-
biliz:

— Bigarren mailako Lanbide Heziketako titulua edo balioki-
dea: titulu bakoitzeko 7 puntu.

— Lehenengo mailako Lanbide Heziketako titulua edo balio-
kidea: titulu bakoitzeko 4 puntu.

Ez da balioztatuko merezimendutzat alegatu den goragoko
beste titulu bat lortzeko beharrezkoa den titulurik.

c) Bestelako ikastaroak: lanpostuak berezkoak dituen
eginkizunekin lotutako ikastaroak: egindako hamar (10) ordu
bakoitzeko 0,10 puntu emango dira, 6 puntura arte.

|kastaroak, betiere, egiaztatu egin beharko dira. Puntuak ema-
teko, ikastaro guztien orduak batuko dira, eta hamar osatzera hel-
tzen ez diren orduak ez dira kontuan hartuko. Azken 10 urteetan
eman diren ikastaroak besterik ez dira kontuan hartuko, betiere
eskabide orria aurkezteko epea amaitzen den eguna erreferentzi-
atzat hartuta.

b) ataleko tituluak zein c) ataleko ikastaroak baloratzera-
koan baliagarritasun maila hauek bereiziko dira:

— Baliagarritasun handia: baremoan adierazitako puntua-
zioa emango da.

— Baliagarritasun ertaina: baremoan adierazitako puntua-
zioaren erdia emango da.

— Baliagarritasun nabarmenik gabe: ez da punturik emango.
9. Azken kalifikazioa.

Epaimahaiak oposizio eta lehiaketa aldietako ariketa bazter-
tzaile guztiak gainditu dituzten hautagaien kalifikazioak zehaztu-
ko ditu, 9.1. eta 9.2. oinarri orokorretan ezarritakoaren arabera.

Aurkezten diren hautagaietako batek ere ez baditu ariketa
baztertzaileak gainditzen, epaimahaiak eskainitako plazak hutsik
uztea erabakiko du.

10. Agirien aurkezpena.

Betebeharrak betetzen direla egiaztatzeko, 10. oinarri oro-
korrean ezarritakoa aplikatuko da.

11. Praktiketako funtzionarioaren izendapena eta prakti-
kaldia.

Oinarri hauetan ezartzen diren parte hartzeko eskakizunak
dokumentuen bidez egiaztatu ondoren, epaimahaiak proposa-
tzen duen hautagaia praktiketako funtzionario izendatuko da,
hamaikagarren oinarri orokorraren 1. eta 2. ataletan ezarrita-
koaren arabera.

Praktiketako funtzionarioak praktikaldia egingo du. Aldi ho-
rrek, gehienez, 6 hilabete iraungo du eta hautaketa-prozesua
osatzen duen beste fase bat izango da.

Para acreditar dicha experiencia se considerara valida la foto-
copia del contrato de trabajo (siempre que de su contenido
pueda deducirse el trabajo desempenado) acompanada de un In-
forme de Vida Laboral expedido por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social o de otro documento acreditativo de la fecha de fi-
nalizacion y de la duracion integra del contrato o nombramiento.

— Formacién (maximo 15 puntos).

Se valorara la formacion complementaria relacionada con
las funciones propias del puesto convocado, de acuerdo a lo si-
guiente:

a) Formacién especifica: Se valorara la posesion del curso
basico de recurso preventivo (minimo 50 horas): 2 puntos.

b) Titulaciones académicas oficiales: Se valorara la pose-
sion de otras titulaciones académicas de caracter oficial, distin-
tas de la establecida como requisito de participacion, que ten-
gan relacién con las funciones de los puestos asociados a las
plazas convocadas.

Se valorara sobre un maximo de 7 puntos, conforme al si-
guiente baremo:

— Titulo de Formacion Profesional de grado superior o equi-
valente: 7 puntos por titulo.

— Titulo de Formacion Profesional de primer grado o equiva-
lente: 4 puntos por titulo.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

c) Otros cursos de formacion: Se puntuaran a razén de
0,10 puntos por cada diez (10) horas de cursos acreditados re-
lacionados con las funciones propias del puesto, hasta un ma-
ximo de 6 puntos.

A estos efectos, se sumaran las horas de todos los cursos,
no puntuandose el resto de nimero de horas inferiores a diez.
Sélo se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido im-
partidos en los Ultimos 10 afos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

A la hora de valorar los titulos de apartado b) y los cursos
del apartado c) se tendran en cuenta los siguientes grados de
utilidad:

— Grado de utilidad alto: se otorgara la puntuaciéon que se
senala en el baremo.

— Grado de utilidad medio: se otorgara la mitad de la pun-
tuacién que se establece en el baremo.

— Sin utilidad relevante: no se otorgaran puntos.
9. Calificacion final.

El tribunal procedera a determinar la calificacion de las per-
sonas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios elimi-
natorios de la fase de oposicion y de concurso, en los términos
de las bases generales 9.1.y 9.2.

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas supera-
se las pruebas eliminatorias, el tribunal declarara desiertas las
plazas convocadas.

10. Presentacion de documentacion.

Para acreditacion de requisitos, se aplicara lo dispuesto en
la base general 10.7

11. Nombramiento de funcionario en practicas y periodo
de practicas.

Acreditado documentalmente el cumplimiento de los requi-
sitos de participacion exigidos en las presentes bases, se nom-
brara funcionario o funcionaria en practicas a la persona aspi-
rante propuesta por el tribunal, en los términos de la base ge-
neral 11.%, apartados 1y 2.

La persona funcionaria en practicas realizara un periodo de
practicas que tendra una duracién maxima de 6 meses y com-
pletara, como una fase mas, el proceso selectivo.



Aldi horretan «Gai» edo «Ez Gai» kalifikazioa lortuko da.

Hautagaiak praktikaldia egiten ez badu, edota gainditzeko
eskatzen den gutxieneko gaitasuna egiaztatzen ez badu, prakti-
ketako funtzionario izateari utziko dio eta plaza berrian karrera-
ko funtzionario izendatzeko izan ditzakeen eskubideak galduko
ditu.

Praktikaldiaren garapena baloratzeko asmoz, Batzorde Eba-
luatzailea osatuko da. Batzorde Ebaluatzailea hautaketa-proze-
suko epaimahai kalifikatzaileko hiru partaidek osatuko dute.

12. Karrerako funtzionarioaren izendapena eta lanpos-
tuaz jabetzea.

Praktikaldia bukatu eta hurrengo 2 hilabeteetan zehar,
deialdia egin duen organoak hura gainditu duen izangaia karre-
rako funtzionario izendatuko du. Izendapen hori Gipuzkoako Al-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, 11.4 oinarri orokorrean ezarri-
takoarekin bat.

Izendatutako izangaiak, izendapena argitaratu eta hamar
(10) laneguneko epean, plaza hartu beharko du jabetzan, ezin-
besteko kasuetan izan ezik.

Epea bukatu eta interesduna Udalera agertuko ez balitz,
haren lanpostuaren jabe egitera, eskubide guztiak galduko ditu,
eta erabakitako izendapena indargabetu egingo da.

13. Gorabeherak eta aurka egiteak.

Epaimahaiak eskumena du sortzen den edozein zalantza ar-
gitzeko eta, oinarri hauek aurreikusi gabeko egoeretan hauta-
pen prozesua behar bezala betetzeko erabakiak hartzeko.

Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai kalifikatzai-
learen jardunetik eratorritako administrazioko egintzak aurkatu
ahal izango dituzte interesdunek, bi lege hauetan onartutako
kasuetan eta moduan: Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Admi-
nistrazioarekiko Auzien Eskumena arautzen duen uztailaren
13ko 29/1998 Legean.

14. Lan-poltsa.

Ariketa baztertzaileak gainditu eta deitutako plaza-kopurua
gainditzen duten izangaiek lan-poltsa bat osatuko dute, lanpos-
tu berdinetan edo antzekoetan langile ez-iraunkorren beharrak
betetzeko erabiliko dena.

Lan-poltsak kudeatzeko, Udalak lan poltsak kudeatzeari
buruz onartuak dituen irizpideak izango dira kontuan.

|. ERANSKINA

GAITEGI BEREZIA

1. Urriaren 30ko 6/2015 Legegintzako Errege Dekretua, Tra-
fikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-segurta-
sunari buruzko legearen testu atalkatua onartzen duena:

— Il. Titulua:
I. Kapitulua: Arau orokorrak.
IIl. Kapitulua: Ibilgailuen zirkulazioa (8. atala izan ezik).

2. Urriaren 30ko 6/2015 Legegintzako Errege Dekretua, Tra-
fikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-segurta-
sunari buruzko legearen testu atalkatua onartzen duena:

— IV. Titulua:
Il. Kapitulua: Gidatzeko baimenak.
IIl. Kapitulua: ibilgailuei dagozkien baimenak.

Se calificara como «Apto/a» o «No Apto/a».

La no incorporacion al periodo de practicas, o la no acredi-
tacion de la aptitud minima exigida para su superacion, supon-
dréa el cese como persona funcionaria en practicas y la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento
como funcionario de carrera en la nueva plaza.

A fin de valorar el desarrollo del periodo de practicas se
constituird una comisién Evaluadora. La comision Evaluadora
estara compuesta por 3 de los miembros del tribunal calificador
del proceso selectivo.

12. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

Dentro de los 2 meses siguientes al de la finalizacion del pe-
riodo de practicas, el 6rgano convocante procedera al nombra-
miento como funcionario o funcionaria de carrera de la persona
aspirante que lo hubiera superado. Dicho nombramiento sera
publicado en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa de acuerdo con lo es-
tablecido en la base general 11.4.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en
el plazo de diez (10) dias héabiles partir del siguiente al de la pu-
blicacion del nombramiento, salvo que concurra causa de fuer-
za mayor.

Transcurrido el plazo sin que la persona interesada se perso-
ne en el Ayuntamiento para tomar posesion, decaera en todos
sus derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

13. Incidencias e impugnaciones.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-
ven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal se podran
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la
forma que establecen la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publi-
cas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion contencioso-Administrativa.

14. Bolsa de trabajo.

La lista de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios
eliminatorios, excedan del nimero de plazas convocadas, pasa-
ran a formar una bolsa de trabajo que se empleara para cubrir
necesidades de personal no permanentes en puestos idénticos
o similares.

Para la gestion de bolsas de trabajo, resultaran de aplica-
cioén los criterios que en materia de gestion de bolsas de trabajo
se encuentran aprobados por el Ayuntamiento.

ANEXO |

TEMARIO ESPECIFICO

1. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:

— Titulo 1l
Capitulo I: Normas generales.
Capitulo IlI: Circulacion de vehiculos (excepto seccion 8.2).

2. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:

— Titulo IV:
Capitulo Il: Autorizaciones para conducir.
Capitulo ll: Autorizaciones relativas a los vehiculos.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Urriaren 30ko 6/2015 Legegintzako Errege Dekretua, Tra-
fikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-segurta-
sunari buruzko legearen testu atalkatua onartzen duena:

— V. Titulua:
I. Kapitulua: Arau-hausteak.
Il. Kapitulua: Zehapenak.

2822/1998 Errege Dekretua, abenduaren 23koa, ibilgai-
luen erregelamendu orokorra onartzen duena:

— . Titulua.
I. Kapitulua: Homologazioa eta azterketa teknikoa.

Bide-segurtasuna (l). Segurtasunez gidatzea. Behatzea,
aurrera hartzea. Gidariaren gaitasunetan eragina duten
faktoreak: nekea, logura, estresa, tabakoa, alkohola, boti-
kak, estupefazienteak eta sustantzia psikotropikoak.

Bide-segurtasuna (ll). Gauez gidatzea. Baldintza klimatolo-
giko eta ingurumen-baldintza txarretan gidatzea. Balazta-
tze-distantzia, balaztatzean eragina duten bideko elemen-
tuak.

Bide-segurtasuna (lll). Gehiegizko abiadura: gidatzeko
arriskua. Legezko abiadura-mugak. Abiadura trafikoaren
baldintzetara egokitzea. Zeharbideak. Oinezkoak eta bide
publikoaren beste erabiltzaileak errespetatzea.

Automobila. Azalpen orokorrak eta eraikuntza-egitura.
Motorra. Osaera eta mantentzea.

Elikatze-sistema.

Lubrifikazio- eta hozte-sistemak.

Automobilaren sistema elektrikoak.
Transmisio-sistema.

Gurpilak eta pneumatikoak.

Direkzio- eta esekidura-sistema.

Balazta-sistema. Teknologia berriak.

Ibilgailuen mantentzea. Aldizkako zaintza eta kontrolak. Fun-
tzionamenduaren higadura naturalagatik ordezkatu beharre-
ko elementuak. Matxura ohikoenak eta horien konponketak.

Gidatze eraginkorra: Ohar orokorrak. Energia-kontsumoa
eta ingurumen-kutsadura. Gidatze eraginkorraren abantaila
nagusiak.

Portaera trafiko-istripuetan. Trafiko-istripuetako biktimen
aurrean jardutea.

31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Laneko Arriskuen Pre-
bentzioari buruzkoa.

— |. Kapitulua.
— lll. Kapitulua.

Oharra: Kontuan izan behar dira erreferentziazko arautegian

gertatzen diren aldaketak eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den arte.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:

— Titulo V:
Capitulo I: Infracciones.
Capitulo Il: Sanciones.

Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Vehiculos:

— Titulo 1.
Capitulo I: Homologacion e inspeccion técnica.

Seguridad Vial (I). La conduccion segura. La observacion, la
anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del con-
ductor: la fatiga, el sueno, el estrés, el tabaco, el alcohol,
medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Seguridad Vial (Il). Conduccién nocturna. Conduccioén en
condiciones climatolégicas y ambientales adversas. La dis-
tancia en el frenado, elementos de la via que influyen en
ella.

Seguridad Vial (lll). EI exceso de velocidad: riesgo para la
conduccién. Las limitaciones legales de velocidad. La ade-
cuacion de la velocidad a las circunstancias del trafico.
Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de
la via publica.

El automovil. Generalidades y estructura de construccion.
El motor. Constitucién y mantenimiento.

Sistema de alimentacién.

Sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Sistemas eléctricos del automovil.

Sistema de transmision.

Ruedas y neumaticos.

Sistema de direccion y suspension.

Sistema de frenado. Nuevas tecnologias.

Mantenimiento de los vehiculos. Cuidados y controles pe-
riddicos. Elementos a sustituir por desgaste natural de su
funcionamiento. Averias mas comunes y sus reparaciones.

Conduccion eficiente: Consideraciones generales. Consu-
mo energético y contaminacién ambiental. Principales
ventajas de la conduccion eficiente.

Comportamiento en caso de accidente de trafico. Actua-
cion ante las victimas en accidente de trafico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Ries-
gos Laborales.

— Capitulo 1.
— Capitulo IlI.

Nota: Deben tenerse en cuenta las modificaciones que se

produzcan en la normativa de referencia hasta la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias.



HAUTAKETA-PROZESUETAN PARTE HARTZEKO
ESKAERA-ORRIA E012
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS
SELECTIVOS

ESKARIA AURKEZTEN DUEN PERTSONA EDO ENTITATEA
PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA LA SOLICITUD

1. abizena / 1. apellido 2. abizena / 2.° apellido Izena / Nombre | NAN-AIZ-Pasaportea / DNI-NIE-Pasaporte

O Interesduna naiz / Soy la persona interesada

a Honako hau ordezkatzen dut: / Represento a:

Ordezkatuaren NAN-AIZ-Pasaportea-IFZ:/DNI-NIE-Pasaporte-NIF del representado/a:

JAKINARAZPENAK / NOTIFICACIONES (segun Ley 39/2015 Legearen arabera)

L] Elektronikoki (ziurtagiri digitala behar da) / Electronicamente (se necesita certificado digital)
e-posta (abisuetarako) / e-mail (para avisos)

[ Posta arruntaz / Por correo ordinario

Kalea / Calle Zk./N.° Solairua/Piso Aldea/Mano Telefonoa(k) / Teléfono(s)

P.K./C.P. Herria / Municipio Lurraldea / Provincia e-posta / e-mail

1.- DEIALDIA / CONVOCATORIA

Lanpostuaren izena / Denominacién del puesto [0 Txanda librea / Tumno libre

O Barne-sustapena / Promocién interna

O Lan-poltsa / Bolsa de trabajo

2.- DEIALDIAREN BERARIAZKO DATUAK / DATOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA

Jaiotze data Nazionalitatea

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Sexua / Sexo O Em_akumea n Gizona
Mujer Hombre

Zein titulu akademikoarekin parte hartzen duzu hautaketa prozesuan?
¢,Con qué titulacion concurres al proceso selectivo?

rokorra / Acceso general
[0 oOrokorra/A g I
Modalitatea / Modalidad [] Ezgaitasunen bat dutenetzat gordetako kupoa
Cupo de reserva para personas con discapacidad
Zein hizkuntzatan egin nahi dituzu probak? O Euskaraz Gaztelaniaz
¢En qué lengua deseas realizar las pruebas? En euskera En castellano
Euskarako azterketa egin nahi duzu? O Bai/si n Ez/No
¢ Deseas realizar la prueba de euskera?
—— . . O 1 O s
Jadanik egiaztatua duzun hizkuntza eskakizuna
Perfil lingliistico que ya tienes acreditado o 2 [ 4
ANTXO: Hamarre_txela kalea, 22-24 @ IFZ / NIE @
DONIBANE: Donlbane_kalea, 19 P2006900A www.pasaia.eus/izapideak o )
TRINTXERPE: Euskadi etorbidea, z/g. Alkateordetza 8:00-14:00 www.pasaia.eus/tramites 943 344034 | haz-sac@pasaia.net




3.- EZGAITASUN DATUAK / DATOS DE DISCAPACIDAD

Ezgaitasunen bat aitortuta duzu? n

¢ Tienes reconocida alguna discapacidad? Bai/Si O Ez/No

Moldaketaren bat behar duzu probak egiteko?
¢ Precisas alguna adaptacion especial para realizar las | Bai/ Si | Ez/No
pruebas ?

Eskatzen duzun moldaketa
Adaptacion que solicitas

4.- LEHIAKETA / CONCURSO

4.1. Emandako zerbitzuak / Servicios prestados

LANPOSTUA ADMINISTRAZIOA edo ENPRESA Noiztik Noiz arte
PUESTO ADMINISTRACION o EMPRESA Desde Hasta

4.2. Titulazio akademiko ofizialak. / Titulos académicos oficiales

TITULUA ZENTROA
TITULO CENTRO

4.3. Ikastaroak eta prestakuntza-jarduerak. / Cursos y actividades formativas.

IKASTAROA zentroa | FORTZEDATA | orpuak
CURSO CENTRO OBTENCION HORAS
4.4. Besterik / Otros
ANTXO: Hamarretxeta kalea, 22-24 @ IFZ / NIF @ o
DONIBANE: Donibane kalea, 19 K
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HAUTAKETA-PROZESUETAN PARTE HARTZEKO
ESKAERA-ORRIA
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS
SELECTIVOS

5.- AITORPENA / DECLARACION

E012

Behean sinatzen duenak ESKATZEN DU eskaera honi
dagokion hautaketa-probetan onartua izatea. Halaber,
ADIERAZTEN DU emandako datuak egiazkoak direla eta
oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela, eta
HITZ EMATEN du horiek agiri bidez zurituko dituela, hala
eskatzen zaionean.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere esta instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retune
las condiciones exigidas en las bases, y SE
COMPROMETE a acreditarlas fehacientemente en el
momento que le sean requeridas.

O BaAl/sI

OO0 Ez/NO

6.- DATU PERTSONALAK UZTEA / CESION DE DATOS PERSONALES

Interesdunek eskubidea dute administrazio jardulearen
esku dauden edo beste Administrazio eta Entitate Publiko
batzuei uzteko, beren lanpostuak kubritzeko beharrak
dituztenean zuri lan-eskaintzak bideratu ahal izateko.

Se solicita su consentimiento para poder ceder sus datos
personales a otras Administraciones e Entes Publicos, a
fin de que puedan realizarle ofertas de trabajo, en funcion
de sus necesidades de cobertura de puestos.

[0 BAI/SI

[l EZ/NO

7.- DATUEN KONTSULTA / CONSULTA DE DATOS

Interesdunek eskubidea dute administrazio jardulearen
esku dauden edo beste edozein administraziok egin dituen
dokumentuak ez aurkezteko. (Administrazio Publikoen
Administrazio Prezedura Erkidearen 39/2015 Legearen 28.
artikulua).

Zehazki, udalak baliabide telematikoen bidez zure
pertsonari buruz bilduko duen dokumentazioa honako hau
da:

* NAN

*  Titulu akademiko ofizialak

*  Euskarako ziurtapenerako hizkuntza-eskakizunak
*  Gidabaimenak

Kontsulta horren aurka dauden pertsonek idatziz adierazi
beharko dute, eta, gainera, beharrezko agiriak aurkeztu
beharko dituzte.

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar
documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion. (Articulo 28 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

La documentacion que el Ayuntamiento recabara por
medios telematicos sobre tu persona es la siguiente:

« DNI

*  Titulos académicos oficiales

« Perfiles de certificaciones en euskera
¢« Permisos de conducir

Las personas que se opongan a esta consulta deberan
manifestarlo por escrito y ademas deberan presentar los
la documentacion pertinente.

Data / Fecha

Sinadura / Firma

DATU PERTSONALEN BABESA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamenduaren arduraduna: Pasaiako Udala.

Datuen Babesaren Ordezkariaren e-maila: dbd-dpd@pasaia.net

Xede orokorra: Udalak kudeatzen dituen prozedura eta espedienteak
tramitatzea.

Tratamendu Jardueren Erregistroa (Xede espezifikoa; Zilegitasuna;
Lagapenak): https://www.pasaia.eus/TJE

Eskubideak: Irispide-eskubidea, Zuzentzeko, Ezerezteko, Tratamendua
mugatzeko eta Aurka egiteko: https://www.pasaia.eus/DBLO-Eskubideak
Informazio gehiago: www.pasaia.eus/DBLO

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pasaia.

E-mail del Delegado/a de proteccion de datos: dbd-dpd@pasaia.net
Finalidad general: Tramitar los procedimientos y expedientes que gestiona
el Ayto.

Registro de Actividades de Tratamiento (Finalidad especifica;
Legitimacion; Cesion): https://www.pasaia.eus/RAT

Derechos: De Acceso, de Rectificacion, de Supresion, de Oposicion y de
Limitacién: https:///www.pasaia.eus/LOPD-Derechos

Mas informacion: www.pasaia.eus/LOPD

ANTXO: Hamarretxeta kalea, 22-24
DONIBANE: Donibane kalea, 19
TRINTXERPE: Euskadi etorbidea, z/g. Alkateordetza

®

8:00-14:00

IFZ / NIF
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