
PROCESO DE DEBATE PARTICIPATIVO A CERCA DE LA DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA
EN PASAIA

Y
EN EUSKAL HERRIA.

• DIVERSIDAD: Diversidad de orígenes en Pasaia y en Euskal Herria y que tuvo y tiene influencia y reflejo en diferentes niveles:
o sociolaboral, económico, en relaciones ligadas a cuestiones identitarias (sentimientos de pertenencia, cultura, lengua), etc.

• Es inaplazable el debate entre todos los agentes que permita poner encima de la mesa las diversas perspectivas.

• UN PROCESO DE DEBATE: INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO.
• ENTRE QUIENES? Entre AGENTES Y CIUDADANIA EN GENERAL y basado en la DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.
• OBJETIVOS?

o EXPONER LAS DIFERENTES PERSPECTIVAS Y VIVENCIAS DE CADA UN@ DE NOSTOR@S. A partir de  vuestra historia,
vuestra realidad particular y específica, vivida y percibida de manera directa por vosotr@s.

o GENERAR ESPACIOS DE REFLEXIÓN, DE ENCUENTRO Y DE DEBATE:
� DE FORMA GENERAL Y POR ÁREAS FUNDAMENTALES COMO:

• Euskara, lenguas de origen, educación y culturas.
• Socioeconomía y relaciones laborales.
• Internacionalismo, cooperación recíproca , municipio de residencia con pueblos de origen.
• Derechos cívicos y políticos.

� Y teniendo en cuenta de forma transversal el género y la juventud.

• QUE VAMOS A HACER?
o Detectaremos conjuntamente los elementos problemáticos, los enriquecedores, las posibilidades y las limitaciones que ha tenido

y tiene la diversidad y convivencia.

• PARA QUÉ?
o Para CREAR COMPROMISOS SOCIALES, INSTITUCIONALES E INTERVENCIONES FUTURAS.
o Para Generar condiciones para que el reconocimiento de la diversidad se convierta en un instrumento para la mejora de la convi-

vencia en Pasaia y en Euskal Herria.


