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LANKIDETZARAKO AKORDIO ACUERDO MARCO DE
MARKOA COLABORACION
Errenterian, 2020ko irailaren X(e)an En Errenteria, a X de septiembre de
2020
BILDU DIRA: REUNIDOS:

BATETIK, CIFP Don Bosco LHII-ko
zuzendaria, eta helbide hau duena:
Don Bosco Aldea, z/g, Errenteria.

ETA BESTETIK, Ilzaskun Goémez
Cermefio andrea, Pasaiako Udaleko
alkate gisa, eta helbide sozial hau
duena: Donibane kalea 19, 20110,
Pasaia.

Bi aldeek aitortzen diote elkarri
behar adinako legezko gaitasuna
dutela lankidetzarako akordio marko
hau sinatzeko, jarraian aipatzen diren
klausulak betetzekotan.

KLAUSULAK:

Lehena: CIFP DON BOSCO LHIl
(Don Bosco Lanbide Heziketako
Ikastetxe Integratua), aurrerantzean

Don Bosco, Eusko Jaurlaritzaren
Lanbide Heziketako
Sailburuordetzako Lanbide
Heziketako lkastetxe Integratuen

sarekoa den ikastetxe publikoa da.
Lanbide heziketaren eskaintza egiten
du, hasierako prestakuntzan eta
hainbat lanbide familiatako
enplegurako alorrean; baita enpresa

DE UNA PARTE.- El Director del
CIFP Don Bosco LHIIl, con domicilio
en Don Bosco Aldea, s/n de
Errenteria.

Y DE LA OTRA, Don Izaskun Gémez
Cermernio, en su calidad de Alcaldesa
del Ayuntamiento de Pasaia, con
domicilio social en Donibane kalea
19, 20110, Pasaia.

Ambas partes se reconocen la
mutua capacidad legal necesaria
para la firma del presente acuerdo
marco de colaboracion, conforme a
las siguientes

CLAUSULAS:

Primera: CIFP DON BOSCO LHII
(Centro Integrado de Formacion
Profesional Don Bosco Lanbide
Heziketako |kastetxe Integratua), en
adelante Don Bosco es un centro
publico perteneciente a la red de
Centros Integrados de Formacién
Profesional de la Viceconsejeria de
Formacion Profesional del Gobierno
Vasco que ofrece formacion
profesional en los ambitos de la
formacion inicial y para el empleo con
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eta  erakundeetarako  zerbitzuen | una amplia oferta en diversas
alorrean ere. familias profesionales, asi como

Bigarrena: Don Boscoko 2020-2024
Plan Estrategikoaren lerroetako bat

da ‘Kanpoko harremanak bultzatzea’,
bereziki, gure eragin eremukoak
diren erakundeekin. Estrategia

horrekin lerratuta sortzen da akordio
marko hau Pasaiako Udalarekin.

Hirugarrena: Pasaiako Udalak
ekonomia, gizarte eta politika
arloetako tokiko garapenerako edo
enpleguaren tokiko planen
garapenerako  eskumena  badu,
Euskadiko Toki Erakundeei buruzko
apirilaren 7ko 2/2016 Legearen
17.1.25) artikuluarekin bat eginda.

Laugarrena: Don Boscok agintzen du
ikastetxean langile eta
langabetuentzat programatzen diren
diruz  lagundutako  prestakuntza-
planei buruzko informazioa Pasaiako
Udalari helaraziko diola.

Bosgarrena: Pasaiako Udalak
agintzen du bertako langileei emango
diela plan horien berri, eta Don
Boscoko Enplegurako
Prestakuntzaren eskaintzaren berri
emango diela bere eragin eremuko
herritarrei, ohiko bitartekoak erabiliz.

Seigarrena: Don Boscok agintzen du
Pasaiako Udalarekin lankidetzan
arituko dela bertako langileen
prestakuntza-planei dagokienez, eta
neurrira egindako ikastaroak
programatuko dituela, proposatzen
diren jarduerak garatzeko behar
beste giza baliabide ez ezik,

servicios a empresa e instituciones.

Segunda: Una de las lineas del Plan
Estratégico 2020-2024 de Don Bosco
es “Fomentar las Relaciones
Exteriores”, especialmente con las
instituciones de nuestro ambito de
influencia.  Alineado con esta
estrategia surge el presente acuerdo
marco con el Ayuntamiento de
Pasaia.

Tercera: El Ayuntamiento de Pasaia
ostenta competencias en materia de
Desarrollo local econémico y social y
politicas o planes locales de empleo,
de conformidad con el articulo
17.1.25) de la Ley 2/2016, de 7 de
abril, de Instituciones Locales de
Euskadi.

Cuarta: Don Bosco se compromete a
informar al Ayuntamiento de Pasaia
de los ©planes de formacion
subvencionados para trabajadores y
desempleados que se programen en
el Centro.

Quinta: ElI Ayuntamiento de Pasaia
se compromete a informar a sus
trabajadores de dichos planes y a
difundir, por sus medios habituales a
la ciudadania de su ambito de
influencia, la oferta de Formacién
para el Empleo de Don Bosco.

Sexta: Don Bosco se compromete a
colaborar con el Ayuntamiento de
Pasaia en los planes de formacion de
sus trabajadores, programando
cursos a medida, siempre que
disponga de los recursos humanos,
técnicos y econdmicos necesarios
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baliabide tekniko eta ekonomikoak
baditu.

Zazpigarrena: Don Boscok Pasaiako

Udalaren eta Oarsoaldeko herritarren
eskura jarriko du, oro |har,
Bitartekaritza eta Irakaskuntza

Zerbitzua, betiere, zerbitzu hori gure
instalazioetan baldin badugu.

Zorzigarrena: Pasaiako  Udalak
agintzen du Don Boscok eskaintzen
duen Bitartekaritza eta Irakaskuntza
Zerbitzuaren berri emango diela bere
eragin eremuko herritarrei, ohiko
bitartekoak erabiliz. Halaber,

konpromisoa hartzen du akordio
honek indarrean irauten duen
bitartean zerbitzuaren aldeko

atxikipena eta laguntza agertzeko.

Bederatzigarrena:  Don Boscok
Pasaiako Udalarekin lankidetzan
aritzeko konpromisoa hartzen du, bi
aldeek interesa agertzen duten
berrikuntzarako  proiektuen  alde
egiteko, betiere, horiek garatzeko
behar adina giza baliabide ez ezik,
baliabide tekniko eta ekonomikoak
baldin badira.

Hamargarrena: Don Boscok agintzen
du Pasaiako Udalari eskainiko diola
erakunde babesle eta/edo laguntzaile
gisa parte hartzeko auker,
ikastetxetik bultzatzen diren
elkartasuneko proiektuak eta ekitaldi
herrikoiak direnean, eta inguruan
inpaktua izan dezaketenean.

Hamaikagarrena: Don Boscok
agintzen du utziko dizkiola elkarrekin
adosten dituzten data eta
ordutegietan Prestakuntza Zentro

para desarrollar las actividades
propuestas.

Séptima: Don Bosco pone a
disposicion del Ayuntamiento de

Pasaia y de la ciudadania de
Oarsoaldea en general el Servicio de
Mediacion y Aprendizaje, siempre
que dispongamos de dicho servicio
ubicado en nuestras instalaciones.

Octava: El Ayuntamiento de Pasaia
se compromete a difundir el Servicio
de Mediacion y Aprendizaje ofrecido
desde Don Bosco por sus medios
habituales a la ciudadania de su
ambito de influencia. Asi mismo, se
compromete, mientras siga vigente el
presente acuerdo, a mostrar su
adhesion y apoyo a este servicio.

Novena: Don Bosco se compromete
a colaborar con el Ayuntamiento de
Pasaia en aquellos proyectos de
innovacion en los que pueda haber
interés por ambas partes, siempre
que se dispongan de los recursos
humanos, técnicos y econdémicos
necesarios para poder desarrollarlos.

Décima: Don Bosco se compromete
a ofrecer al Ayuntamiento de Pasaia
el participar como entidad
patrocinadora y/o colaboradora en
aquellos proyectos solidarios 'y
eventos populares que se impulsen
desde el Centro y que puedan tener
impacto en el entorno.

Undécima: Don Bosco se
compromete a ceder, en las fechas y
horarios que se acuerden
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honetako beharrezkoak dituen | mutuamente, los espacios de este
guneak, Pasaiako Udalak | Centro de Formacion necesarios

aurreikusita dituen bilerak egiteko,
eta ikastaro edo jardunaldiak
emateko. Alderdi teorikoetarako
gelen erabilera ez ezk, klase
praktikoetarako tailerrak, edo
jardunaldietarako edo bileretarako
areto nagusiaren erabilera zehaztuko
dute, non eta ez den aldez aurreko
beste inolako konpromisorik, eta
jarduera horrek ikastetxearen ohiko
martxa oztopatzen ez duen.

Hamabigarrena: Pasaiako Udalak
gune horien erabileragatik lankidetza
kontzeptuan bi alderdiek okasio
bakoitzerako zehazten duten
zenbatekoa ordainduko du.

Hamahirugarrena: Pasaiako Udalak
Don Boscoko ikasleak hartzeko
aukera izango du, nola praktikak
egiteko (FCT), hala ikas-ekinezko
lanbide heziketa duala egiteko,
betiere, plan horietarako beharrezko
baldintzak betetzen badira, eta bi
aldeen arteko interesik bada.

Hamalaugarrena: Pasaiako Udalak
Don Boscoko ikasleentzat gogoko
instalazioetarako  bisita  gidatuak
antolatu ahal izango ditu; baita
eskola-orduz kanpoko jarduerak ere,
baldin eta bisita horien edukia
ikasleen curriculumarekin bat
badator.

Hamabosgarrena: Akordio honen
iraupena urtebetekoa izango da,
sinatzen den datatik kontatzen hasita;
eta automatikoki luzatuko da epe
bererako, gehienez ere lau urtean, ez
bada aldeetako batek epemuga baino

para celebrar reuniones, impartir
cursos y jornadas que el
Ayuntamiento de Pasaia tenga

previsto organizar y que se concretan
en el uso de aulas para las clases
tedricas, de taller para las clases
practicas, o del saléon de actos para
las jornadas o reuniones, siempre
gue no existan compromisos previos
adquiridos, y que dicha actividad no
entorpezca la marcha normal del
Centro.

Duodécima: ElI Ayuntamiento de
Pasaia abonara en concepto de
colaboraciéon por el uso de dichos
espacios el importe que se determine
entre ambas partes para cada
ocasion.

Decimotercera: EI Ayuntamiento de
Pasaia podra acoger alumnos de
Don Bosco para realizar las practicas
(FCT) ylo la formacién dual en
alternancia, siempre que se cumplan
los requisitos necesarios para dichos
planes, y exista interés por ambas
partes.

Decimocuarta: El Ayuntamiento de
Pasaia podra organizar visitas
guiadas a instalaciones de interés
para los alumnos de Don Bosco
como actividades extraescolares,
siempre que el contenido de dichas
visitas esté alineado con el curriculo
de los alumnos.

Decimoquinta: La duracion del
presente acuerdo sera de un afo
natural a partir de la fecha de su
firma, prorrogandose
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hilabete lehenago espresuki uko | automaticamente por el mismo
egiten diola. periodo, hasta un maximo de cuatro
anos, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes con un mes de
antelacion a su vencimiento.
Eta aipatutakoarekin bat

datozela adierazteko, aldeek agiri
honen bina kopia sinatuko dituzte,
goiburuan agertzen diren tokian eta
datan.

Y en prueba de conformidad
con lo expuesto, firman las partes por
duplicado el presente documento en
el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Izpta. / Fdo.: Juan Carlos Lizarbe de Luis
(CIFP Don Bosco LHII-ren zuzendaria/
Director del CIFP Don Bosco LHIl)

Izpta./ Fdo.: Izaskun Gémez Cermefio
(Pasaiako Udaleko alkatea /
Alcaldesa del Ayuntamiento de Pasaia)




