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TOKI ADMINISTRAZIOA

PASAIAKO UDALA

Arlo Ekonomikoa

Dirulaguntzen Ordenantza orokorraren behin betiko
onespena.

Udalbatzak, 2024ko uztailaren 29an udalbatzarrean hartuta-
ko erabakiaren bidez Pasaiako udalaren eta bere erakunde au-
tonomoen dirulaguntzen udal ordenantzari hasierako onespena
eman zitzaion.

Erabaki hau 20224ko abuztuaren 16an Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALAREN 157. zenbakian argitaratu zen eta 30 laneguneko epea
ezarri zen erreklamazioak aurkezteko.

Pasaiako Udalaren eta bere erakunde autonomoen Dirula-
guntzen Ordenantza Orokorra 30 egunez jendaurrean egon da,
Gipuzkoako ALbizkARl OFizIALEAN 2024ko abuztuaren 16an argita-
ratu baitzen (157. zk.), eta jendaurreko epe horretan ez da alega-
ziorik aurkeztu. Beraz, ordenantza behin betiko onartutzat jotzen
da.

Horiek horrela, testu osoa argitaratzen da, Toki Araubidea-
ren Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen
49. eta 70.2 artikuluetan ezarritakoaren arabera.

Erabaki honen aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
aurkeztu ahal izango da Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi
Nagusiko Administrazioarekiko Auzietako Salan, iragarki hau argi-
taratu eta hurrengo egunetik hasita 2 hilabeteko epearen barruan,
betiere Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen
uztailaren 13ko 29/1998 Legeko 46. artikuluarekin bat etorriz.

Pasaia, 2024ko irailaren 30a.—Teo Alberro Bilbao, alkatea.
(7086)

Pasaiako Udalaren eta bere erakunde autonomoen di-
rulaguntzen Ordenantza Orokorra.
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Aprobacion definitiva de la Ordenanza General de
subvenciones.

Por acuerdo de Pleno de la Corporacion de 29 de julio de
2024 se aprob6 inicialmente la Ordenanza General reguladora
de la concesion de subvenciones.

Este acuerdo se publicé el 16 de agosto de 2024 en el Bo-
LETIN OFIcIAL de Gipuzkoa n.° 157 y se estableci6 un plazo de 30
dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de 30 dias de exposicion publica en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa el 16 de agosto de 2024, n.° 157, sin
haberse presentado alegaciones, se entiende aprobada de for-
ma definitiva la Ordenanza general de subvenciones de Pasaia
y sus organismos autbnomos.

Se procede a la publicacion del texto completo de conformidad
con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de justicia del Pais Vasco, en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Pasaia, a 30 de septiembre de 2024.—El alcalde, Teo Albe-
rro Bilbao. (7086)

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamien-
to de Pasaia y sus Organismos Auténomos.
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ATARIKO TITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

I. KAPITULUA. XEDEA ETA APLIKAZIO-EREMUA

1. artikulua. Xedea.

1. Ordenantza honen xedea da Pasaiako Udalak eta bere
erakunde autonomoek Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko
38/2003 Lege Orokorraren (aurrerantzean, DLO) 3.2 artikuluan
ezarritakoaren arabera emandako dirulaguntzak emateko irizpi-
deak eta prozedura arautzea eta finkatzea, eta aipatutako le-
gearen 17.2 artikuluan ezarritakoaren babesean eman da.

2. Pasaiako Udalak eta bere erakunde autonomoek ema-
ten dituzten dirulaguntzen helburua onura publikoko edo gizar-
te-intereseko edozein jarduera sustatzea edo udal-jardueraren
osagarri den beste edozein helburu publiko sustatzea izan dai-
teke, betiere auzo-komunitatearen beharrak eta nahiak asetzen
laguntzen badute.

3. Udal-dirulaguntzen deialdi publikoetan edo, zuzeneko
emakida bidezkoa denean, kasuan kasuko ebazpen edo hitzar-
menetan, zehaztasunez mugatuko dira lortu nahi den xedea,
baldintzak eta helburua, hala badagokio.

2. artikulua. Kontzeptua.

1. Ordenantza honen ondorioetarako, dirulaguntzatzat har-
tuko da Pasaiako Udalak pertsona edo erakunde publiko edo pri-
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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.  OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular y fijar
los criterios y el procedimiento de concesion de subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Pasaia y sus organismos au-
tonomos en los términos establecidos en el articulo 3.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS), y se dicta al amparo de lo establecido en el
articulo 17.2 de la indicada ley.

2. Las subvenciones que se otorguen por el Ayuntamiento
de Pasaia y sus organismos auténomos podran tener por objeto
el fomento de cualquier actividad de utilidad publica o interés
social o la promocion de cualquier finalidad plblica complemen-
taria de la actividad municipal, siempre que contribuyan a satis-
facer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

3. En las convocatorias publicas de subvenciones munici-
pales o, cuando proceda la concesion directa, en las correspon-
dientes resoluciones o convenios, se delimitara con precision el
objeto, condiciones y finalidad que, en su caso, se persiga.

Articulo 2. Concepto.

1. Tendra la consideracion de subvencion, a los efectos de
esta Ordenanza, cualquier disposicion dineraria, en metalico o



batuen alde egindako edozein diru-xedapen, dirutan edo beste
moduren batean, udalerriaren eskumeneko gaietan, baldin eta
honako baldintza hauek betetzen badira:

a) Onuradunen zuzeneko kontraprestaziorik gabe ematea.

b) Diru emate horrek badakarrela, ezinbestean, helburu ja-
kin bat betetzea, proiektu bat gauzatzea, jarduera bat egitea edo
jarrera jakin bat hartzea, horiek guztiak gauzatuta edo gauzatu
gabe egonik ere, edo egoera jakin bat gertatzea. Dirua jasotzeko,
aurretiaz ezarritako betebehar materialak eta formalak bete be-
harko ditu onuradunak.

¢) Finantzatzen den proiektuaren, ekintzaren, jarreraren edo
egoeraren helburuak onura publikoko edo gizarte intereseko jar-
duera bat edo xede publiko bat sustatzea izan behar du.

3. artikulua. Aplikatu beharreko araudia.

1. Dirulaguntzak ematea eta emailearen eta erakunde
onuradunaren arteko harreman juridikoa udal-ordenantza honek,
sail bakoitzaren oinarri arautzaile espezifikoek eta dirulaguntza
ematen den unean indarrean dagoen gainerako araudiak arautu-
ko dute.

2. Udal-aurrekontuan izenez agertzen diren eta zuzenean
ematen diren dirulaguntzetan, ordenantza hau aplikatuko da da-
gokion hitzarmen arauemaileak aurreikusten ez duen guztian eta
zuzenean ematen diren dirulaguntzei buruzko legezko xedapen-
ekin bat datorrenean.

3. Ordenantza honetan, oinarri arautzaile espezifikoetan
eta dagokion deialdian aurreikusi ez den kontu guztietan, honako
hauek aplikatuko dira: Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko
38/2003 Lege Orokorra eta hura garatzeko Erregelamendua (uz-
tailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartua;
aurrerantzean, Dirulaguntzen Erregelamendua), bai eta aplika-
tzekoak diren gainerako xedapenak ere.

4. artikulua. Araubide juridikoa.

1. Europar Batasuneko funtsen kontura finantzatutako di-
rulaguntzak kasu bakoitzean aplikatzekoak diren Europar Erki-
degoko arauen eta horien garapen- edo transposizio-arau nazio-
nalen arabera arautuko dira. Ordenantza honetan araututako
dirulaguntzak emateko eta kontrolatzeko prozedurak osagarriak
izango dira Europar Batasunaren funtsen kontura finantzatutako
dirulaguntzei zuzenean aplikatzeko arauei dagokienez.

2. Etorkizunean berariazko ordenantza propioa duten gai
subentzionagarriak ordenantza horren arabera arautuko dira,
eta ordenantza hau berariazko ordenantzen osagarri izango da.

5. artikulua. Bazterketak.

1. Diruz lagun daitekeen eremutik kanpo geratzen dira ho-
nako hauek:

a) Gizarte Segurantzako sistemaren prestazioak eta antzeko
prestazioak.

b) Zerga-onurak eta Gizarte Segurantzaren kotizazioko onu-
rak, bai eta kreditu ofiziala ere.

¢) Onuradunak aldez aurretik eskatu gabe ematen diren
sariak.

d) Hauteskundeen Araubide Orokorrari buruzko Lege Orga-
nikoan aurreikusitako dirulaguntzak.

e) Alderdi politikoak finantzatzeko Lege Organikoan arau-
tutako dirulaguntzak.

f) Udalbatzako talde politikoentzako dirulaguntzak eta an-
tzekoak.

en otra forma, hecha por el Ayuntamiento de Pasaia, a favor de
personas o entidades publicas o privadas, en materias de com-
petencia del municipio y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa
de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un deter-
minado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la realizaciéon de
una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion,
debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financia-
da tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad pu-
blica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

Articulo 3.  Normativa aplicable.

1. La concesion de las subvenciones y la relacion juridica
entre el otorgante y la entidad beneficiaria se regiran por la pre-
sente Ordenanza Municipal, por las Bases Reguladoras especi-
ficas de cada Departamento, y demas normativa vigente en el
momento de su concesion.

2. Enlas subvenciones que figuran nominativamente en el
presupuesto municipal y que se conceden directamente, se
aplicara la presente Ordenanza en lo que no hubiera previsto el
convenio regulador correspondiente y sea acorde con las dispo-
siciones legales sobre subvenciones de concesion directa.

3. Entodo lo no previsto en la presente Ordenanza, Bases
Reguladoras especificas, y la correspondiente convocatoria, se
aplicara la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio (en adelante, Reglamento de
Subvenciones), y resto de disposiciones que resulten de aplica-
cion.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la
Unién Europea se regiran por las normas comunitarias aplica-
bles en cada caso y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas. Los procedimientos de concesion y
control de las subvenciones reguladas en esta ordenanza ten-
dran caracter supletorio respecto de las normas de aplicacion di-
recta a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la
Unién Europea.

2. Las materias subvencionables que en el futuro cuenten
con una ordenanza especifica propia, se regiran por la misma,
siendo la presente ordenanza de aplicacion supletoria a las or-
denanzas especificas.

Articulo 5. Exclusiones.

1. Se excluye del ambito subvencionable:

a) Prestaciones del sistema de la Seguridad Social y pres-
taciones analogas.

b) Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacion de
la Seguridad Social, asi como el crédito oficial.

c) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del
beneficiario.

d) Las subvenciones previstas en la Ley Organica del Régi-
men Electoral General.

e) Las subvenciones reguladas en la Ley Organica de Fi-
nanciacion de los Partidos Politicos.

f) Las subvenciones a los grupos politicos de la Corpora-
cién Municipal y analogos.



Il. KAPITULUA. DIRULAGUNTZA PUBLIKOETARAKO
XEDAPEN KOMUNAK

6. artikulua. Dirulaguntzen Plan Estrategikoa.

1. Pasaiako Udalak, dirulaguntzak ezarri aurretik, Dirulagun-
tzen Plan Estrategiko batean zehaztu beharko ditu dirulaguntzen
aplikazioaren bidez lortu nahi diren helburuak eta ondorioak, ho-
riek lortzeko behar den epea, aurreikus daitezkeen kostuak eta
finantzaketa-iturriak, betiere aurrekontu-egonkortasunaren helbu-
ruak betetzen badira.

2. Udalbatzak onartuko du Dirulaguntzen Udal Plan Estra-
tegikoa. Hiru urteko indarraldia izango du, salbu eta, arrazoitu-
ta, beste epe bat ezartzea komeni bada.

7. artikulua. Printzipio orokorrak.
1. Dirulaguntzak printzipio hauen arabera emango dira:

a) Dirulaguntzak borondatezkoak eta behin-behinekoak izan-
go dira, eta horiek emateak ez du eskubiderik sortzen, ez eta au-
rrekaririk ezartzen ere, gerora eman daitezkeenetarako.

b) Udalbatzak edozein unetan ezeztatu edo murriztu ahal
izango ditu, dagokion espedientea izapidetu ondoren.

c) Ezingo da eskatu dirulaguntza handitzea edo berrikustea.

d) Ezda dirulaguntzarik emango Udalak bere kabuz bete di-
tzakeen helburuetarako, dirulaguntzak berak ordezkatzen duen
eraginkortasun berarekin eta gastu handiagorik gabe.

e) Ordenantza honetan araututako dirulaguntzen zenbate-
koak, hala badagokio, proiektuaren edo jardueraren kostu osoa
ordaintzea ekar dezake. Hala ere, zenbatekoa, bakarka hartuta
edo beste administrazio publiko batzuekin edo Estatuko zein
nazioarteko beste erakunde publiko edo pribatu batzuekin bate-
ra hartuta, ezin izango da eskatutako proiektuaren aurrekontua
baino handiagoa izan.

f) Berdintasun, publizitate, gardentasun, objektibotasun,
eraginkortasun, efizientzia eta diskriminaziorik ezaren printzi-
pioen arabera emango dira dirulaguntzak.

g) Arau hauetan aipatzen diren dirulaguntzen deialdiak, oro
har, norgehiagoka-araubidean deituko dira. Dirulaguntzak ema-
teko, beharrezkoa izango da, prozedura bakar batean, eskabide-
multzo bat baino gehiago konparatzea, arau hauetan eta, hala
badagokio, dagokion deialdia arautu dezaketen berariazko oina-
rri arautzaileetan ezarritako irizpideekin bat etorriz, eskabideen
arteko hurrenkera ezartzeko.

h) Ordenantza honen arabera urtero onartzen diren dirula-
guntzen deialdiak argitaratu egingo dira.

8. artikulua. Aurrekontu-kreditua.

1. Dirulaguntzak gastu publikotzat hartuko dira, eta deial-
di bakoitzean dirulaguntzei behar bezala erantzuteko aurrekon-
tu-kreditu egoki eta nahikoa egon beharko da.

2. Laguntza ekonomiko horiek emateko, deialdi publiko bat
egingo da urtero, eta deialdi horretan udal-aurrekontuan bai-
mendutako gastua finkatuko da.

9. artikulua. Dirulaguntzak emateko organo eskudunak.

1. Pasaiako Udalean Alkatetzari dagokio dirulaguntzak ema-
teko eskumena, betiere dirulaguntzaren balioa Erakundearen
baliabide arrunten ehuneko 10 baino handiagoa ez bada, eta
Osoko Bilkurari dagokio, dirulaguntzaren balioa adierazitako zen-

CAPITULO Il.  DISPOSICIONES COMUNES A LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS

Articulo 6. Plan Estratégico de Subvenciones.

1. El Ayuntamiento de Pasaia, con caracter previo al esta-
blecimiento de subvenciones, debera concretar en el Plan Estra-
tégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden
con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

2. ElPlan Estratégico municipal de Subvenciones sera apro-
bado por el Pleno Municipal. Tendran una vigencia de tres aios,
salvo que, motivadamente, sea conveniente establecer un plazo
diferente.

Articulo 7. Principios generales.

1. El otorgamiento de las subvenciones se realizara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Las subvenciones tendran caracter voluntario y even-
tual y su concesion no crea derecho ni establece precedente al-
guno para futuras concesiones.

b) La Corporacion podra revocarlas o reducirlas en cual-
quier momento, previa tramitacion del correspondiente expe-
diente.

c) No sera exigible aumento o revisién de la subvencion.

d) No se concederan subvenciones para finalidades que el
Ayuntamiento puede cumplir por si mismo con igual eficacia y
sin mayor gasto que el representado por la propia subvencion.

e) Elimporte de las subvenciones reguladas en la presente
Ordenanza podra suponer, en su caso, el abono del coste total
del proyecto o actividad. Sin embargo, en ninglin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
ya sean nacionales o internacionales, supere el presupuesto del
proyecto para el que se solicita.

f) Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los princi-
pios de igualdad, publicidad, transparencia, objetividad, efica-
cia, eficiencia y no discriminacion.

g) Las subvenciones a que se refieren las presentes normas
se convocaran, como regla general, en régimen de concurrencia,
requiriendo para su concesion la comparacién, en un Gnico pro-
cedimiento, de una eventual pluralidad de solicitudes entre si,
de acuerdo con los criterios establecidos en estas normas y en
las Bases Reguladoras especificas que, en su caso, pudieran
regir la convocatoria correspondiente, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas.

h) Las distintas convocatorias de subvenciones que se
aprueben anualmente, a tenor de esta Ordenanza, seran objeto
de la correspondiente publicacion.

Articulo 8. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones tendran la consideracion de gastos
puablicos, y la efectividad de las mismas quedara condicionada
a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente
que se prevea en cada una de las convocatorias.

2. Para el otorgamiento de estas ayudas econdémicas se
realizara anualmente una convocatoria publica, en la que se fi-
jara el gasto autorizado en el presupuesto municipal.

Articulo 9. Organos competentes para la concesion de sub-
venciones.

1. En el Ayuntamiento de Pasaia la competencia para con-
ceder subvenciones corresponde a la Alcaldia, siempre y cuan-
do el valor de la subvencién no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios de la Entidad, y correspondera al Pleno



batekoa baino handiagoa denean. Gainera, Tokiko Gobernu Ba-
tzarrari eskuordetu ahal izango zaio dirulaguntzak emateko es-
kumena.

2. Pasaiako Udalari lotuta edo haren mende dauden eta
nortasun juridiko propioa duten zuzenbide publikoko erakunde
eta gainerako entitateen esparruan, beren estatutuek eskumen
hori esleituta duten organoei dagokie eskumena, eta neurri ego-
kiak hartu behar dituzte epaimahaien, hautaketa-epaimahaien
eta pertsona anitzeko gainerako administrazio-organoen izen-
dapenean emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izan
dadin; Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea biga-
rrenez aldatzen duen martxoaren 3ko 1/2023 Legearen ondo-
rioetarako. Ordezkaritza orekatutzat joko da lau kide baino ge-
hiagoko organoetan sexu bakoitzeko pertsonek gutxienez % 40ko
ordezkaritza dutenean. Gainerakoetan, sexu bietako pertsonak
ordezkatuta daudenean.

10. artikulua. Dirulaguntzak emateko baldintzak.

1. Dirulaguntzak emateko, aurretiazko baldintza hauek be-
te beharko dira:

a) Dirulaguntza emango duen administrazio-organoaren es-
kumena.

b) Dirulaguntza ematetik eratorritako betebehar ekonomi-
koei erantzuteko aurrekontu-kreditu egokia eta nahikoa egotea.

c¢) Emakida-prozedura izapidetzea, aplikatu beharreko
arauen arabera.

d) Eduki ekonomikoa duten administrazio-egintzak aldez
aurretik fiskalizatzea, Gipuzkoako Lurralde Historikoko toki-era-
kundeen aurrekontuei buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Fo-
ru Arauan aurreikusitako moduan.

e) Gastua onesteko eskumenak dauzkan organoak oniri-
tzia ematea.

2. Aurreko baldintzez gain, ezinbesteko baldintza izango
da, oro har, Pasaiako udalerriaren lurralde-eremuan kokatzea
honako hauek: proiektuaren xedea, helburua, gauzatzea, jardue-
ra egitea, jokabide berezi bat bultzatzea, dagoeneko gauzatuta
edo garatzeke, edo diruz lagundu beharreko egoera hori gerta-
tzea. Salbuespenez, diruz lagundutako egoera Pasaiako udal-
mugarteaz haratagokoa bada, zuzenean edo zeharka onura eka-
rri beharko dio udal-interesari, eta baldintza hori behar bezala
justifikatu beharko da espedientean, txosten arrazoitu baten bi-
dez, dirulaguntza eman aurretik.

Ill. KAPITULUA. ONURADUNAK ETA HAIEN ESKUBIDEAK ETA
BETEBEHARRAK

11. artikulua. Pertsona edo erakunde onuradunak.

1. Dirulaguntzen onuradun izango dira dirulaguntza ema-
tea eragin zuen jarduera egin behar duten pertsona fisiko edo
juridikoak, edo dirulaguntza ematea legitimatzen duen egoeran
daudenak.

2. Pertsona edo erakunde onuradunak, diruz lagundutako
jardueran, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna susta-
tzeko eta desberdintasunak ezabatzeko neurriak jaso beharko
ditu, balorazio-irizpideen eta pertsona fisiko edo juridiko onura-
dunen betebeharren artean, salbu eta txosten arrazoitu baten
bidez justifikatzen bada dirulaguntzak genero-arrazoiengatiko
desberdintasunik ez dagoen esparru bati eragiten diola edo, ha-
lakorik badago, dirulaguntzak ez duela eraginik emakumeen eta
gizonen egoeran.

cuando el valor de la subvencion supere el importe indicado.
Ademas, se podra delegar en la Junta de Gobierno Local la com-
petencia para la concesion de las subvenciones.

2. En el ambito de los organismos y demas entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculados o
dependientes del Ayuntamiento de Pasaia, la competencia co-
rrespondera a los érganos que la tengan atribuida por sus res-
pectivos estatutos, y que han de adoptar las medidas oportunas
para lograr una representacion equilibrada de mujeres y hom-
bres en el nombramiento de jurados, tribunales de seleccion y
demas dérganos administrativos pluripersonales, que a los efec-
tos de la Ley 1/2023, de 3 de marzo, de segunda modificacion
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Se considera
representacion equilibrada cuando en los érganos de mas de
cuatro miembros las personas de cada sexo estan representa-
das al menos al 40 %. En el resto, cuando personas de ambos
sexos estén representadas.

Articulo 10. Requisitos para el otorgamiento de las sub-
venciones.

1. Seran requisitos previos para el otorgamiento de sub-
venciones, los siguientes:

a) Lacompetencia del érgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito presupuestario adecuado y su-
ficiente para atender las obligaciones de contenido econémico
que se derivan de la concesion de la subvencion.

¢) La tramitacion del procedimiento de concesion de
acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.

d) La fiscalizacién previa de los actos administrativos de
contenido econdémico, en los términos previstos en la Norma
Foral 21/2003 de 19 de diciembre presupuestaria de las Enti-
dades Locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

e) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente para
ello.

2. Ademas de los requisitos anteriores, sera requisito im-
prescindible que el fin, objetivo, ejecucion del proyecto, la reali-
zacion de la actividad, la adopcién del comportamiento singular,
ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de la situacion
a subvencionar, debera radicar, con caracter general, en el am-
bito territorial del municipio de Pasaia. Para el caso excepcional
de que la circunstancia subvencionada exceda del ambito del
término municipal de Pasaia, debera beneficiar al interés muni-
cipal de forma directa o indirecta, condicién esta Ultima que de-
bera quedar suficientemente justificada en el expediente, me-
diante informe motivado, con caracter previo a su concesion.

CAPITULO Ill.  PERSONAS BENEFICIARIAS Y SUS
OBLIGACIONES

Articulo 11. Personas o entidades beneficiarias.

1. Seran beneficiarias de subvenciones las personas fisi-
cas o juridicas que hayan de realizar la actividad que fundamen-
t6 su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que le-
gitima su concesion.

2. La persona o entidad beneficiaria en la actividad sub-
vencionada debera incorporar medidas para promover la igual-
dady eliminar desigualdades entre mujeres y hombres entre los
criterios de valoracion y entre las obligaciones de las personas
fisicas o juridicas beneficiarias, salvo que mediante informe mo-
tivado se justifique que la subvencion afecta a un ambito donde
no existen desigualdades por razén de género o que, habiéndo-
las, la subvencion no tiene impacto en la situacion de mujeres
y hombres.



12. artikulua. Onuradun edo erakunde laguntzaile izateko
baldintzak.

1. Ordenantza honetan eta sail bakoitzaren oinarri arau-
tzaileetan ezarritako baldintzak betetzen dituzten pertsona fisi-
ko edo juridiko guztiek jaso ahal izango dituzte dirulaguntzak,
bai eta dagokion deialdiak eta indarrean dagoen legeriak ezarri-
tako gainerako baldintzek ere.

2. Pasaiako udalerrian izan beharko dute egoitza edo egoi-
tza soziala. Halaber, onuradun izan daitezke helbide soziala Pa-
saian izan gabe udalerriarentzat interesgarriak diren jarduerak
egiten dituzten pertsonak.

3. Elkarteek eta fundazioek, dirulaguntzen onuradun izan
ahal izateko dagokien Erregistro Ofizialean inskribatuta egon
beharko dute.

4. Onuradun izan daitezke pertsona fisikoen edo juridikoen
taldeak, publikoak edo pribatuak; ondasun-erkidegoak edo beste
edozein unitate ekonomiko, baldin eta, nortasun juridikorik izan
ez arren, proiektuak edo jarduerak egin baditzakete edo dirula-
guntza ematea eragin duen egoeran badaude, betiere deialdi
bakoitzean aurreikusten bada.

5. Ezin izango dute dirulaguntzarik jaso, indarrean dagoen
araudiaren arabera, eskubide hori mugatuta edo ezabatuta
duten pertsonek edo erakundeek. Era berean, ezin izango dute
dirulaguntzarik jaso ebazpen irmo baten bidez zehapena jaso
dutenek -ebazpenak zehaztutako epean-, ezta Dirulaguntzei
buruzko 38/2003 Lege Orokorraren 13. artikuluan adierazitako
beste edozein kasutan daudenek ere.

Era berean, ezin izango zaie dirulaguntzarik eman honako
egoera hauetako batean dauden pertsona edo erakundeei:

— Uztailaren 28ko 26/2015 Lege Organikoan ezarritakoaren
arabera, sexu-delituagatik administrazio-zehapena, lan-zehape-
na edo zigor penala jaso duten pertsona fisikoak edo juridikoak.

— Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerako mar-
txoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan eta Emakumeen eta Gi-
zonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Ma-
txistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen
duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan ezarri-
tako baldintzak betetzen ez dituzten pertsona fisiko edo juridi-
koak.

— Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun-printzipioaren
aurkako helburuak, sarbide-sistemak, funtzionamendua, ibilbi-
dea, praktika, antolaketa edo estatutuak dituzten pertsona fisi-
koak edo juridikoak, edo arestian azaldutako arrazoiengatik dis-
kriminatzen dutenak.

— Berdintasunerako eskubidea eta lehen adierazitako arra-
zoiengatik diskriminatua ez izateko eskubidea urratzeagatik ad-
ministrazio-zehapena, lan-zehapena edo zehapen penala jaso
duten pertsona fisiko eta juridikoak.

13. artikulua. Pertsona edo erakunde onuradunaren esku-
bideak.

1. Pertsona edo erakunde onuradunek eskubidea dute
emandako zenbatekoa kobratzeko, dagokion deialdian, hitzar-
menean edo emakidaren ebazpenean ezarritako moduan eta
baldintzetan. Era berean, deialdiak debekatzen duenean izan
ezik, ahalmena izango dute organo emaileari eskatzeko, diruz la-
gundutako jarduera egiteko epea amaitu baino lehen, emakida-
ebazpena aldatzeko, ezarritako epeak luzatzeari, emandako zen-
batekoa murrizteari edo jardueran sartzen diren ekintzak aldatzeari
dagokienez. Aldaketa horiek onartu egingo dira, baldin eta alda-
ketok ezusteko gauza batek eragin baditu edo beharrezko badira
jarduera egoki gauzatzeko. Dena dela, ezingo da inoiz dirulagun-
tzaren helburua aldatu, ezta beste batzuen eskubideei kalterik
egin ere.

Articulo 12. Requisitos para obtener la condicion de per-
sonas beneficiarias o entidades colaboradoras.

1. Podran optar a las subvenciones todas aquellas perso-
nas fisicas o juridicas que cumplan las condiciones establecidas
por la presente Ordenanza y Bases Reguladoras especificas de
cada Departamento, por la convocatoria correspondiente, y por
las restantes condiciones establecidas por la legislacion vigente.

2. Deberan tener su domicilio o sede social en el municipio
de Pasaia. Asimismo podran también ser beneficiarias aquellas
personas que sin tener su domicilio social en Pasaia, desarrollen
actividades de interés para el municipio.

3. Las asociaciones y fundaciones, para poder ser benefi-
ciarias de subvenciones, tendran que estar inscritas en el co-
rrespondiente Registro Oficial.

4. Podran acceder a la condicién de persona beneficiaria
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o pri-
vadas; las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de uni-
dad econdémica que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos o actividades o se encuen-
tren en la situacion que motiva la concesion de la subvencion,
siempre que se prevea en cada una de las convocatorias.

5. No podran acceder a la concesion de estas subvencio-
nes aquellas personas o entidades que, en virtud de la norma-
tiva vigente, tengan limitado o suprimido ese derecho. Asimis-
mo, no podran obtener subvenciones quienes hayan sido san-
cionados, por resolucion firme, con la pérdida del derecho por
el plazo que determine la resolucién o se encuentren en cual-
quiera de los otros supuestos senalados en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Tampoco podran concederse subvenciones a aquellas per-
sonas o entidades en las que concurran alguna de las siguien-
tes circunstancias:

— Personas fisicas o juridicas sancionadas administrativa-
mente, laboralmente o penalmente por delito sexual, de acuer-
do a lo establecido por la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio.

— Personas fisicas o juridicas que no cumplen con los requi-
sitos establecidos por la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el Decreto Le-
gislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

— Personas fisicas o juridicas con objetivos, sistemas de ac-
ceso, funcionamiento, trayectoria, practica, organizacién o esta-
tutos contrarios al principio de igualdad entre mujeres y hombres,
0 que discriminan por los motivos anteriormente expuestos.

— Personas fisicas y juridicas sancionadas administrativa-
mente, laboralmente o penalmente por haber vulnerado el de-
recho a la igualdad y el derecho a no ser discriminado o discri-
minada por los motivos anteriormente expuestos.

Articulo 13. Derechos de la persona o entidad beneficiaria.

1. Las personas o entidades beneficiarias tienen derecho al
cobro de la cantidad concedida en los términos y condiciones
que se hayan establecido en la respectiva convocatoria, convenio
o resolucién de concesion. Asimismo, estan facultadas, salvo que
la convocatoria lo prohiba, para solicitar del 6rgano concedente,
antes de que concluya el plazo para realizacién de la actividad
subvencionada, la modificacién de la resolucién de concesion en
lo concerniente a la ampliacion de los plazos fijados, la reduccion
del importe concedido o la alteracion de las acciones que se in-
tegran en la actividad, que seran autorizadas cuando traigan su
causa en circunstancias imprevistas o sean cuando traigan su
causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el
buen fin de la actuacién, siempre que no se altere el objeto o fi-
nalidad de la subvencion y no se daien derechos de terceros.



14. artikulua. Pertsona edo erakunde onuradunaren bete-
beharrak.

1. Ordenantza espezifikoek, deialdiek, hitzarmenek edo ema-
te-ebazpenek jasotzen dituzten betebehar espezifikoak gorabe-
hera, Pasaiako Udalaren eta haren erakunde publikoen dirula-
guntzen onuradunen betebehar orokorrak honako hauek izango
dira:

a) Helburua betetzea, proiektua gauzatzea, ekintza egitea
edo dirulaguntza emateko oinarria den portaera hartzea ezarrita-
ko epean.

b) Dirulaguntza eman duen organoaren aurrean justifika-
tzea betekizunak eta baldintzak betetzen direla, dirulaguntza
ematea edo jasotzea arrazoitu zuen helburua bete dela, eta jaso-
tako funtsak helburu horretarako erabili direla. Eta horretarako,
epe barruan aurkeztuko da dagokion justifikazio-modalitatea,
ordenantza honetan aurreikusten den moduan.

¢) Ondasun inbentariagarriak eskuratu, eraiki, birgaitu eta
hobetzeko dirulaguntzen kasuan, onuradunak dirulaguntza
eman den helburu zehatzerako erabili beharko ditu ondasunak,
bost urtez, erregistro publiko batean inskriba daitezkeen onda-
sunen kasuan, edo bi urtez, gainerako ondasunen kasuan.

d) Diruz lagundutako jarduera garatzeko behar diren bai-
men guztiak lortzea eta haien zehaztapenak betetzea.

e) Elkarteen kasuan, Pasaiako Udaleko Elkarteen Udal Erre-
gistroan inskribatuta egotea. Helbide soziala udalerri horretan ez
badute, Eusko Jaurlaritzako Elkarteen Erregistroan edo beste edo-
zein udalerritako erregistroan inskribatuta egon beharko dute.

f) Zerga-betebeharrak (Ogasuna eta Udal Diru-bilketa), Gi-
zarte Segurantzarekikoak eta Pasaiako Udalarekikoak egunean
izatea.

g) Indarrean dagoen legeriaren arabera, dirulaguntza ema-
ten duen organoak egin beharreko egiaztapen-jarduketak onar-
tzea eta laguntzea, bai eta kontrol-organoek finantza-arloan egin
dezaketen beste edozein egiaztapen- eta kontroljarduketa ere,
eta jarduketa horiek gauzatzean eskatzen zaion informazio guz-
tia ematea.

h) Kontabilitate-liburuak, erregistro izapidetuak eta gaine-
rako dokumentuak behar bezala ikuskatuak izatea onuradunari
kasu bakoitzean aplikatzekoa zaion merkataritzako eta sektore-
ko legeriak eskatutako baldintzetan, bai eta dirulaguntzen oina-
rri arautzaile espezifikoek eskatzen dituzten kontabilitateko
egoera-orri eta erregistro espezifiko guztiak ere, egiaztatze- eta
kontrol-ahalmenak behar bezala gauzatzen direla bermatzeko.

i) Jasotako funtsen aplikazioa justifikatzen duten agiriak,
dokumentu elektronikoak barne, lau urtez gordetzea, egiazta-
pen- eta kontrol-jarduketak egin ahal izateko.

j) Organo emaileari jakinaraztea, hala badagokio, diruz la-
gundutako jarduera finantzatzen duten beste dirulaguntza, la-
guntza, diru-sarrera edo baliabide batzuk lortu direla edozein ad-
ministrazio edo erakunde publiko zein pribatutatik, estatukoa
zein nazioartekoa izan.

k) Dirulaguntza emateko kontuan hartutako edozein gora-
behera objektiboren zein subjektiboren aldaketa jakinaraztea.

I) Jasotako funtsak itzultzea ordenantza honetan aurreiku-
sitako kasuetan.

m) Diruz lagundutako programa, jarduera, inbertsio edo
jarduketaren finantzaketaren izaera publikoa hedatzeko neu-
rriak hartzea, diruz lagundutako helburuari egokituak, bai for-
mari bai iraupenari dagokionez; era berean, Pasaiako Udalaren
irudi instituzionala edo finantzaketa publikoari buruzko legen-
dak jartzea karteletan, oroitzapenezko plaketan, material inpri-

Articulo 14. Obligaciones de la persona o entidad benefi-
ciaria.

1. Con independencia de las obligaciones especificas que
recojan las ordenanzas especificas, las convocatorias, los con-
venios o resoluciones de concesion, seran obligaciones genera-
les de las beneficiarias de las subvenciones del Ayuntamiento
de Pasaia y sus organismos publicos, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones en el plazo que se establezca.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la conce-
sion o disfrute de la subvencion y la aplicacion a su finalidad de
los fondos recibidos, presentando en plazo la modalidad justifi-
cativa en la forma que se prevé en esta ordenanza.

¢) Cuando se trate de subvenciones destinadas a la adqui-
sicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventa-
riables, la beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto
para el que se concedi6 la subvencion, durante un periodo de
cinco anos, en caso de bienes inscribibles en un registro pabli-
co, o de dos anos para el resto de bienes.

d) Obtener cuantas autorizaciones sean precisas para el
desarrollo de la actividad subvencionada y cumplir sus determi-
naciones.

e) En el caso de las asociaciones, estar inscritas en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Pasaia.
En el caso de no tener su domicilio social en este municipio,
deberan estar inscritas en el Registro de Asociaciones de Go-
bierno Vasco o en cualquier otro Registro de otro municipio.

f) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias (Hacienda y Recaudacion Municipal) y fren-
te a la Seguridad Social.

g) Someterse y colaborar en los términos de la legislacion
vigente a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6r-
gano competente, asi como cualesquiera otras de comproba-
cién y control financiero que puedan realizar los érganos de con-
trol, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejerci-
cio de las actuaciones anteriores.

h) Disponer de libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la persona
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las Bases Reguladoras es-
pecificas de las subvenciones con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control, durante un plazo de cuatro anos.

j)  Comunicar al 6rgano concedente, en su caso, la obten-
cién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que fi-
nancien la actividad subvencionada, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes, tanto plblicos como privados,
nacionales o internacionales.

k) Comunicar la modificacién de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuen-
ta para la concesion de la subvencion.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los su-
puestos previstos en la presente ordenanza.

m) Adoptar medidas de difusiéon del caracter piblico de la
financiacion del programa, actividad, inversion o actuacion sub-
vencionada, adecuadas al objeto subvencionado, tanto en su
forma como en su duracién, como la inclusién de la imagen ins-
titucional del Ayuntamiento de Pasaia o leyendas relativas a su
financiacion plblica en carteles, placas conmemorativas, mate-



matuetan eta komunikabideetan, bestelako finantziazio-iturriak
adierazi diren maila berean. Betebehar hori ez da eskatuko per-
tsona fisikoei bideratutako laguntza sozialak direnean.

n) Enpresa onuradunak dirulaguntzen gastuak sektoreko
araudi aplikagarrian edo, halakorik ezean, merkataritza-eragike-
tetan berankortasunaren aurka borrokatzeko neurriak ezartzen
dituen abenduaren 29ko 3/2004 Legean aurreikusitako ordain-
keta-epeetan ordaindu dituela egiaztatzea.

n) Jarduera gauzatzean, pertsonaren oinarrizko eskubi-
deak errespetatuko dira eta indarrean dagoen legeria errespeta-
tuko da.

o) Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legeak eta
Euskadiko toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera institu-
zionala eta administratiboa normalizatzeari buruzko 179/2019
Dekretuak esleitzen dizkion eskumen, betebehar eta planifika-
ziorako tresnak erabiliz zehaztu ditu Pasaiako Udalak hizkuntza-
irizpideak.

Irizpide horien ataletako bat da dirulaguntzei dagokiena, eta
oinarritzat hartu dira EAEko Administrazio Orokorraren eta hari
atxikitako Sektore Publikoaren hizkuntza-irizpideak, Eusko Jaurlari-
tzak 2021ean argjtaratu zituenak Gobernu Kontseiluak 2021eko
apirilaren 13an onartu eta gero. Dirulaguntzaren onuradunak,
beraz, «Hizkuntza Ofizialak Erabiltzeko Irizpideak Pasaiako Uda-
lean» dokumentuan jasotako irizpideak bete beharko ditu, betiere
honako printzipio hauek errespetatuz:

a.— Proportzionaltasun-printzipioari jarraituko diote, diruz la-
gundutako jardueraren ezaugarrien, xedearen eta hartzaileen
arabera.

b.— Diruz lagundutako jardueretarako izango da.

¢.— Onuradunak hizkuntza-irizpideak bermatu ahal izango ditu,
bai bere bitartekoak erabiliz, bai besteren bitartekoak erabiliz.

Dirulaguntzaren xede den jarduerak herritarrekin harreman
zuzena izatea dakarrenean, euskararen erabilera normalizatua
bermatuko da, gaztelaniaren erabilera alde batera utzi gabe. Ha-
laber, diruz lagundutako jardueraren esparruan komunikazioak,
argitalpenak edo bestelako euskarriak egiten direnean, euskara-
ren presentzia bermatuko da eta lehentasuna emango zaio.

Dirulaguntzen oinarrietan eta laguntzen zenbatekoa finkatze-
ko irizpideen artean hizkuntza ofizialen erabilera kontuan izango
da, dirulaguntzaren objektuan hizkuntzaren erabilerak eragin han-
dia duenean.

Adin txikiko haur eta gazteentzat (0-18 urte) udalerrian antola-
tzen diren eta Udalak antolatzen laguntzen dituen jardueren ohiko
hizkuntza euskara izango da. Halaber, adin txikikoei zuzendutako
jardueretako komunikazio guztiak euskaraz zabalduko dira.

Arestian aipatu den legez, berdin-berdin jardungo dute elkar-
teek euskararen sustapena helburu dutenean eta hartzaileen
ezaugarriengatik (adina, hizkuntza gaitasuna, esparrua...) edo
komunikazioen gaiengatik jarduerak euskaraz egin ditzakete-
nean; nolanahi ere, herritarren eskubideak bermatuta badaude.

Herritarrek euskara eta gaztelania jakiteko eta erabiltzeko
eskubidea dute, eta elkarte onuradunek diruz lagundutako ekin-
tza edo jardueretan parte hartzen duten pertsonen hizkuntza-
eskubideak bermatu behar dituzte.

Oinarrizko printzipio horretatik ondorioztatzen da hizkuntza-
eskubideak herritarrenak direla. Pertsona edo erakunde onura-
dunei dagokie, beraz, eskubide horiek errespetatzea eta bete-
tzen direla bermatzea. Beraz, herritarrekiko komunikazioetan
herritarrek kasu bakoitzean aukeratzen duten hizkuntza ofiziala
erabiliko dute elkarteek.

Dirulaguntza kudeatzeko eskumena duten organoek neu-
rriak hartuko dituzte onuradunek xedatutako hizkuntza betebe-

riales impresos, medios de comunicacién, y con analoga rele-
vancia a la empleada respecto de otras fuentes de financiacion.
No sera exigible esta obligacion cuando se trate de ayudas de
caracter social a personas fisicas.

n) Acreditar que la empresa beneficiaria ha abonado los
gastos subvencionales en los plazos de pago previstos en la nor-
mativa sectorial aplicable o, en su defecto, en la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

i) En el ejercicio de la actividad se observara el debido res-
peto a los derechos fundamentales de la persona y se respetara
la legalidad vigente.

o) El Ayuntamiento de Pasaia ha definido los criterios lin-
glisticos utilizando las competencias, obligaciones y los instru-
mentos de planificacion que le atribuye la Ley 2/2016, de Insti-
tuciones Locales de Euskadi, y el Decreto 179/2019, de norma-
lizacién del uso institucional y administrativo de las lenguas ofi-
ciales en las instituciones locales de Euskadi.

Uno de los apartados de estos criterios es el relativo a las
subvenciones, tomando como base los criterios lingliisticos de
la Administracién General de la CAE y del Sector Publico adscri-
to a la misma, publicados por el Gobierno Vasco en 2021y apro-
bados por el Consejo de Gobierno el 13 de abril de 2021. La
persona beneficiaria de la subvencion debera cumplir, por
tanto, con los criterios recogidos en los Criterios de Uso de las
Lenguas Oficiales del Ayuntamiento de Pasaia, respetando en
todo caso los siguientes principios:

a.— Se ajustaran al principio de proporcionalidad en funcion
de las caracteristicas, finalidad y destinatarios de la actividad
subvencionada.

b.— Destinarse a las actividades subvencionadas.

c.— El beneficiario podra garantizar los criterios linguisticos
por medios propios 0 ajenos.

Cuando la actividad objeto de subvencion suponga una rela-
cién directa con la ciudadania, se garantizara el uso normaliza-
do del euskera, sin perjuicio del uso del castellano. Asimismo,
cuando se realicen comunicaciones, publicaciones u otros so-
portes en el marco de la actividad subvencionada, se garantiza-
ra la presencia del euskera y se le dara prioridad.

En las bases de las subvenciones y entre los criterios para
la determinacion de la cuantia de las ayudas se tendra en cuen-
ta el uso de las lenguas oficiales cuando el objeto de la subven-
cion tenga una incidencia significativa en el uso de la lengua.

Para los ninos y jovenes de corta edad (0-18 anos) la lengua
habitual de las actividades que se organicen en el municipio y
que el Ayuntamiento colabore en la organizacion sera el euske-
ra. Asimismo, todas las comunicaciones de las actividades diri-
gidas a menores se difundiran en euskera.

Como se ha mencionado anteriormente, las asociaciones
actuaran de la misma manera cuando tengan por objeto la pro-
mocién del euskera y por las caracteristicas de sus destinata-
rios (edad, competencia linglistica, ambito...) o por temas de
comunicacion puedan realizar sus actividades en euskera,
siempre que los derechos de la ciudadania estén garantizados.

La ciudadania tiene derecho a conocer y usar el euskera y
el castellano, y las asociaciones beneficiarias deben garantizar
los derechos linglisticos de las personas que participen en las
acciones o actividades subvencionadas.

De este principio basico se desprende que los derechos lin-
glisticos son de los ciudadanos. Corresponde, por tanto, a las
personas o entidades beneficiarias respetar y garantizar el cum-
plimiento de dichos derechos. Por tanto, en las comunicaciones
con los ciudadanos las asociaciones utilizaran la lengua oficial
que elijan los ciudadanos en cada caso.

Los érganos competentes para la gestion de la subvencion
adoptaran las medidas necesarias para verificar el cumplimien-



harrak betetzen dituztela egiaztatzeko eta hizkuntza ofizialak zu-
zentasunez erabiltzen direla zaintzeko. Hori dela eta, onuradu-
nek dirulaguntza kudeatzeko duen organoari egiaztatu beharko
diote, batetik, jardueraren zabalkundea egiteko euskarriak bi
hizkuntza ofizialetan direla, eta bestetik, hizkuntza ofizialak nola
kudeatuko diren.

Hitz batean, euskara desabantaila egoeran dagoen hizkun-
tza da, eta horretaz jabeturik, Pasaiako Udalak jarduten duen
modura jardungo dute elkarteek, alegia, ekintza positiboak sus-
tatuko dituzte eta euskararen aldeko neurriak hartuko dituzte,
hizkuntza indartu eta normalizatzeko helburuarekin.

p) Elkarteek kalitatezko komunikazioa sustatu behar dute.
Estilo zuzen, egoki eta ulergarria erabiliko dute harremanetara-
ko, ahozko nahiz idatzizko adierazpenetan. Zerbitzua ematean
erabiltzen diren euskarazko testuak zuzenak eta egokiak izatea
bermatu beharko dute. Helburuko horretarako beharrezkoa den
guztietan izango dute Pasaiako Udalaren Euskara Sailarekin
lankidetzan aritzeko aukera.

Halaber, ezin izango dute inolako diskriminaziorik eragin, ge-
nero, arraza edo bestelako arrazoiak direla eta.

q) Indarrean dagoen araudi aplikagarri oro errespetatzea.
Bereziki, 1/2023 Legea, martxoaren 3koa, Emakumeen eta Gi-
zonen Berdintasunerako Legea bigarren aldiz aldatzekoa, 2/2024
Legea, otsailaren 15ekoa, Haur eta Nerabeena, eta Haurrak eta
Nerabeak Indarkeriaren Aurrean Babesteko Lege Organikoa (LO-
PIVI), 2021eko ekainean onartua.

15. artikulua.

1. Erakunde laguntzailea izango da, Pasaiako Udalaren edo
bere erakunde publikoen izenean eta kontura, pertsona edo era-
kunde onuradunei funts publikoak eman eta banatzen dizkiena,
edo dirulaguntzaren kudeaketan laguntzen duena, jasotako fun-
tsak aldez aurretik entregatu eta banatu gabe. Funts horiek ez
dira inola ere bere ondarekoak izango.

Erakunde laguntzaileak.

2. Eraberean, onuradun izango dira, Europako Erkidegoko
araudiaren arabera onuradun izendatuak izan direnak, eta au-
rreko paragrafoan zerrendatutako funtzioak soilik esleituta di-
tuztenak.

3. Erakunde laguntzaile gisa jardun ahal izango dute gai-
nerako administrazio publikoek, osorik edo nagusiki administra-
zio publikoek partaidetutako merkataritza-sozietateek, zuzenbi-
de publikoko organismo edo erakundeek, eta Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen bos-
garren xedapen gehigarrian aipatzen diren elkarteek. Erakunde
laguntzaileak izan daitezke, halaber, ezartzen diren kaudimen-
eta eraginkortasun-baldintzak betetzen dituzten gainerako per-
tsona juridiko publiko edo pribatuak.

4. Ezin izango dira erakunde laguntzaile izan Dirulaguntzei
buruzko Lege Orokorraren 13. artikuluaren 2. eta 3. ataletan
ezarritako egoeraren batean dauden erakundeak, eta egiaztatu
beharko dute ez daudela egoera horietan, ordenantza honetan
pertsona edo erakunde onuradunentzat ezartzen den moduan.

16. artikulua.

1. 14. artikuluko o) eta p) ataletan jasotakoari jarraikiz,
dirulaguntzaren onuraduna den pertsonak edo erakundeak, oro
har, honako hizkuntza-irizpide hauek hartuko ditu kontuan:

Hizkuntza-irizpideak.

a) Dirulaguntzaren xede den jarduerak herritarrekin harre-
man zuzena izatea dakarrenean, euskararen erabilera normali-
zatua bermatuko da, eta jarduera horiekin lotutako komunika-
zioetan eta argitalpenetan euskararen presentzia bermatuko da
eta lehentasuna emango zaio.

b) Adin txikiko haur eta gazteentzat (0-18 urte) udalerrian
antolatzen diren eta Udalak diruz laguntzen dituen jardueren ohi-
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to de los requisitos linglisticos establecidos por los beneficia-
rios y velar por el correcto uso de las lenguas oficiales. Por ello,
los beneficiarios deberan acreditar ante el érgano gestor de la
subvencion que los soportes para la difusion de la actividad son
los dos idiomas oficiales y la gestion de las lenguas oficiales.

En definitiva, el euskera es una lengua en situacion de des-
ventaja, y siendo conscientes de ello, las asociaciones actuaran
como lo hace el Ayuntamiento de Pasaia, promoviendo acciones
positivas y adoptando medidas a favor del euskera, con el obje-
tivo de fortalecer y normalizar la lengua.

p) Las asociaciones deben fomentar una comunicacién de
calidad. Utilizaran un estilo correcto, adecuado y comprensible
para la relacion, tanto en las expresiones orales como escritas.
Deberan garantizar que los textos en euskera utilizados en la
prestacion del servicio sean correctos y adecuados. Podran co-
laborar con el Departamento de Euskera del Ayuntamiento de
Pasaia siempre que sea necesario para ello.

Asimismo, no podran suponer discriminacion alguna por
razén de género, raza u otros motivos.

q) Respetar toda la normativa vigente aplicable. En parti-
cular, la Ley 1/2023, de 3 de marzo, de segunda modificacion
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, la Ley 2/2024,
de 15 de febrero, de Infancia y Adolescencia y la Ley Organica
para la Proteccion de la Infancia y la Adolescencia ante la Vio-
lencia (LOPIVI), aprobada en junio de 202.

Articulo 15. Entidades colaboradoras.

1. Serad entidad colaboradora aquella que, actuando en
nombre y por cuenta del Ayuntamiento de Pasaia o de sus orga-
nismos publicos, entregue y distribuya los fondos publicos a las
personas o entidades beneficiarias, o colabore en la gestion de
la subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribu-
cion de los fondos recibidos. Estos fondos, en ninglin caso, se
consideraran integrantes de su patrimonio.

2. lgualmente tendran esta condicion las que habiendo
sido denominadas personas beneficiarias conforme a la norma-
tiva comunitaria tengan encomendadas, exclusivamente, las
funciones enumeradas en el apartado anterior.

3. Podran actuar como entidades colaboradoras el resto
de las administraciones publicas, las sociedades mercantiles
participadas integra o mayoritariamente por las administracio-
nes publicas, los organismos o entes de derecho publico y las
asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local. También podran ser entidades colaboradoras las
demas personas juridicas publicas o privadas que relnan las
condiciones de solvencia y eficacia que se establezcan.

4. No podran obtener la condicién de entidad colaborado-
ra aquellas entidades que estén incursas en alguna de las cir-
cunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la LGS, debiendo acreditar que no estan incursas en las mis-
mas, en la forma que se establece en esta ordenanza para las
personas o entidades beneficiarias.

Articulo 16.  Criterios linglisticos.

1. De acuerdo con lo previsto en los apartados o) y p) del
articulo 14, la persona o entidad beneficiaria de la subvencion
tendra en cuenta, con caracter general, los siguientes criterios
linglisticos:

a) Cuando la actividad objeto de subvencion implique una
relacion directa con la ciudadania, se garantizara el uso norma-
lizado del euskera y se garantizara la presencia y priorizacion
del euskera en las comunicaciones y publicaciones relaciona-
das con dichas actividades.

b) Para los nifos, nifas y jovenes menores de edad (0-18
anos) la lengua habitual de las actividades que se organicen en



ko hizkuntza euskara izango da eta euskaraz egingo dira adin txi-
kikoei zuzendutako jardueretako komunikazio guztiak.

d) Euskaraz jardungo dute euskararen sustapena helburu
dutenean eta hartzaileen ezaugarriengatik (adina, hizkuntza gai-
tasuna, esparrua...) edo komunikazioen gaiengatik jarduerak
euskaraz egin ditzaketenean; nolanahi ere, herritarren eskubi-
deak bermatuta badaude.

e) Diruz lagundutako ekintza edo jardueretan parte har-
tzen duten pertsonen hizkuntza-eskubideak bermatuko dituzte.

f) ldatzizko adierazpenetan estilo zuzen, egoki eta ulerga-
rria erabiliko dute.

17. artikulua.

Onuradunak aplikatu beharreko indarreko araudi guztia erre-
spetatu beharko du. Bereziki, 1/2023 Legea, martxoaren 3koa,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea bigarrenez
aldatzen duena. Horren arabera:

Berdintasun-irizpideak.

a) Ezda diskriminaziorik egingo jaiotza, arraza, sexu, erlijio,
iritzi edo beste edozein inguruabar edo inguruabar pertsonal edo
sozialengatik, eta errespetatu egingo dira diskriminazio mota bat
baino gehiago jasaten duten pertsonen edo pertsona-taldeen oi-
narrizko eskubideak, bereizkeria hori eragiten duten faktoreak
tarteko. Bazterketa-faktore horiek honako hauek izan daitezke:
sexua, jatorri etnikoa, arraza-ezaugarriak, hizkuntza, erlijioa, poli-
tikari edo bestelako gaiei buruzko iritziak, gutxiengo nazional ba-
teko kide izatea, ondarea, jaiotza, minusbaliotasuna, adina, sexu-
orientazioa, sexu- edo genero-identitatea edo beste edozein
ezaugarri edo inguruabar pertsonal edo sozial.

b) Balioespen-irizpideen baremo osoaren % 5ekin balora-
tuko dira, gutxienez, parte hartzen duten pertsona fisiko edo ju-
ridikoen emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko ekin-
tzak eta politikak, eta/edo dirulaguntza jasotzeko aurkezten
den proiektuan genero-ikuspegia txertatzearekin lotutako beste
alderdi batzuk. Hori guztia, non eta ez den objektiboki justifika-
tzen ehuneko hori neurriz kanpokoa dela dirulaguntzak emaku-
meen eta gizonen egoeran duen eraginari dagokionez.

c) Modu objektibo eta arrazoituan justifikatuko da dirula-
guntzen xede diren arloetan emakumeen eta gizonen artean
desberdintasunik dagoen. Horretarako, Pasaiako Udalean ema-
kumeen eta gizonen berdintasunaren arloko eskumena duen
erakundearen iritzia eskatu ahal izango du.

d) Betebeharrak ezarriko dira emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan: ezinbesteko baldintza izango da doku-
mentazio, publizitate, irudi edo material guztiek hizkuntzaren
erabilera ez-sexista egitea, hizkera ez-sexista erabiltzea, emaku-
meen irudi diskriminatzaileak edo estereotipo sexistak saihes-
tea, eta berdintasuna, presentzia orekatua, aniztasuna, eran-
tzunkidetasuna, eta rol, orientazio eta identitate sexual edo ge-
nerokoen aniztasuna sustatzen dituen irudia sustatzea, este-
reotipoetan erori gabe.

e) Parte hartzen duten pertsona fisikoek edo juridikoek be-
te beharreko betekizunen artean, dirulaguntzaren xedearen ara-
bera emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna alderdi ga-
rrantzitsua denean, honako hauek adieraziko dira: emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloan ibilbide bat egiaztatzea; edo
beren estatutu-helburuen, helburu sozialaren edo fundazioaren
helburuen artean berdintasuna sustatzea egotea; edo diruz la-
gundutako proiektua edo jarduera gauzatuko duten pertsonek
prestakuntza espezifikoa izatea emakumeen eta gizonen berdin-
tasunaren arloan.

f) Emakumeen eta gizonen egoeran izandako eragina eza-
gutzeko, pertsona edo erakunde onuradunei eskatuko zaie diru-
laguntzak ematean ezarritako betebeharrak bete dituztela egiaz-
tatzen duten memorietan sexuaren arabera banakatutako infor-
mazioa eman dezatela, emandako zerbitzuaren onuradunei edo
azken erabiltzaileei buruz, erakundearen titularrei eta langileei
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el municipio y subvencionadas por el Ayuntamiento sera el eus-
kera y todas las comunicaciones de las actividades dirigidas a
los menores se realizaran en euskera.

d) Actuaran en euskera cuando tengan por objeto la pro-
mocién del euskera y por las caracteristicas de sus destinatarios
(edad, competencia linglistica, ambito...) o por temas de co-
municacion puedan realizar sus actividades en euskera, siempre
que los derechos de la ciudadania estén garantizados.

e) Garantizar los derechos linglisticos de las personas que
participen en las acciones o actividades subvencionadas.

f) Utilizar un estilo correcto, adecuado y comprensible en
las expresiones escritas.

Articulo 17. Criterios de igualdad.

La persona beneficiaria debera respetar cuanta normativa
vigente le resulte de aplicacion. En especial, la Ley 1/2023, de
3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, por la cual:

a) No se discriminara por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra circunstancia o circunstancia
personal o social, y se respetaran los derechos fundamentales
de las personas o grupos de personas que sufran mas de una
forma de discriminacion por concurrir los factores que la moti-
ven. Estos factores de exclusién podrian ser: sexo, origen étnico,
caracteristicas raciales, lengua, religion, opiniones politicas o
de otra indole, pertenencia a una minoria nacional, bien, naci-
miento, minusvalia, edad, orientacion sexual, identidad sexual o
de género o cualquier otra caracteristica o circunstancia perso-
nal o social.

b) Se valoraran con al menos un 5 % del total del baremo
de los criterios de valoracion las acciones y politicas en materia
de igualdad de mujeres y hombres de las personas fisicas o juri-
dicas concurrentes y/u otros aspectos relacionados con la inte-
gracion de la perspectiva de género en el proyecto que se presen-
ta a la subvencion. Todo ello, salvo que objetivamente se justifi-
que que dicho porcentaje es desproporcionado en relacion con el
impacto de la subvencion en la situacion de mujeres y hombres.

c) Se justificara de forma objetiva y motivada si en los am-
bitos a los que se dirigen las subvenciones existen desigualda-
des entre mujeres y hombres. A tal fin, se podra recabar la opi-
nién del organismo competente en materia de igualdad de mu-
jeres y hombres del ayuntamiento de Pasaia.

d) Se estableceran obligaciones en materia de igualdad
de mujeres y hombres: sera requisito imprescindible que toda la
documentacién, publicidad, imagen o materiales empleen un
uso no sexista del lenguaje, utilice un lenguaje inclusivo que evi-
ten cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereoti-
pos sexistas y que fomenten una imagen con valores de igual-
dad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y
pluralidad de roles, orientaciones e identidades sexuales o de
género sin caer en estereotipos.

e) Sesefalaran entre los requisitos que deberan reunir las
personas fisicas o juridicas concurrentes, siempre que la igual-
dad de mujeres y hombres sea un aspecto relevante a la vista
del objeto de la subvencién, el acreditar una trayectoria en ma-
teria de igualdad de mujeres y hombres; o que entre sus fines
estatutarios, finalidad social u objetivo fundacional figura la pro-
mocién de la igualdad; o bien que las personas que ejecutaran
el proyecto o actividad subvencionada poseen una formaciéon
especifica en materia de igualdad de mujeres y hombres.

f) Con el fin de conocer su impacto en la situacién de mu-
jeres y hombres, se exigiran a las personas o entidades benefi-
ciarias que en las memorias justificativas del cumplimiento de
las obligaciones impuestas en la concesion de las subvenciones
aporten informacién desglosada por sexo de las personas bene-
ficiarias o usuarias finales del servicio prestado y de las perso-



buruz, bai eta, hala badagokio, dirulaguntzaren xede den zerbi-
tzua emateko kontratatu den erakundearen langileei buruz ere.

Era berean,

— EAEKko administrazio publikoek eta, kasu honetan, Pasaia-
ko Udalak sustatu behar dute emakumeen eta gizonen presen-
tzia orekatua izan dadila profesionalen, enpresaren, gizarte-
ekonomiaren, sindikatuen, politikaren, kulturaren eta bestelako
arloetako elkarte eta erakundeen zuzendaritzako organoetan,
emakumeen errealitatea kontuan hartuta ordenantza honen
10. artikuluan aipatutako alderdietan. Horretarako, beste jar-
duera batzuen artean, dagozkien dirulaguntzak egokitu ahal
izango dituzte, emakumeen ordezkaritza txikia duten zuzendari-
tza-organoetan emakumeen presentzia handitzea ahalbidetzen
duten neurriak hartzearen arabera.

— Sektore pribatuari dagokionez, euskal sektore publikoaren
dirulaguntzak jasotzen dituzten enpresa eta erakundeek gar-
dentasun-printzipioa eta emakumeen eta gizonen arteko ordain-
sari-berdintasunaren printzipioa bete behar dituzte. Horretarako,
EAEko botere publikoek eta, kasu honetan, Pasaiako Udalak da-
gozkion berdintasun-klausulak txertatuko dituzte, eta soldatak
edo ordainsariak kontrolatzeko sistema egokiak ezarriko dituzte.
Ordainsari-diskriminazioen zantzuak atzematen badira, erakun-
deei epe bat emango zaie horiek justifikatu edo zuzentzeko, eta,
hala egiten ez badute, dagokion dirulaguntzen prozesuaren es-
parruan zehazten den zigorra edo ondorioa jasoko dute; ondorio
horren barruan sar liteke dirulaguntza galtzea eta jasotako zen-
batekoak itzultzea.

18. artikulua. Ingurumen-irizpideak.

1. Dirulaguntzaren onuraduna den pertsonak edo erakun-
deak, oro har, honako ingurumen-irizpide hauek hartuko ditu
kontuan diruz lagundutako jarduerak antolatu edota gauzatze-
rako orduan:

a) Energia eraginkortasuna eta aurrezpena.

b) Hondakin frakzioen kudeaketa eta gaikako bereizketa,
eta hondakinen sorreraren prebentzioa. Horrela, diruz lagundu-
tako jarduerak eta ekintzak gauzatzerako orduan beharrezkoa
izango da biohondakinak (organikoa), ontzi arinak, papera eta
kartoia, beira eta gainerako material birziklagarriak modu ego-
kian bereiztea Pasaiako Etxeko eta Merkataritzarako Hondaki-
nen Ordenantzari eta apirilaren 8ko, Hondakinak eta Lurzoru
Kutsatuak arautu eta Ekonomia Zirkularra bultzatzeko 7/2022
Legeari jarraiki. Horrez gain, uretatik gertu eta uretan bertan
gauzatzen diren jarduera eta ekintzetan itsas ingurunera zabor
soltea iristea ekidingo da. Era berean, jakiak prestatu edota
banatzen den jardueretan elikagaien xahuketa ekiditeko neurri
bereziak edukiko dira kontuan.

c) Tokiko aniztasunari ez eragitea (habitat naturalak, espe-
zieak eta prozesu ekologikoak).

d) Mugikortasun jasangarria bultzatzea. Bereziki, diruz la-
gundutako jarduerak edota ekintzak antolatu eta gauzatzerako
orduan mugikortasun jasangarriaren erabilera sustatuko da (ga-
rraio publikoa, garraio kolektiboa edo motorrik gabeko ibilgai-
luen erabilera).

e) Indarrean dagoen legeriak eta udal ordenantzek ezarri-
tako gehieneko mugak gainditzen dituzten zaratarik ez egijtea
eta herritarrei eta ingurumenari dagokienez kalitate akustikoa
bermatzea. Horretarako, beharrezkoa balitz, diruz lagundutako
ekintzaren antolatzaileek Udalak adierazitako neurgailu edota
gainerako gailuak jartzeko prestutasuna eduki beharko dute.

2. Dirulaguntza-lerro bakoitzaren deialdiak edo dagokion
hitzarmenak ezar ditzake jarduera-mota bakoitzari dagozkion
berariazko ingurumen-irizpideak.
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nas titulares de la entidad y de su plantilla, asi como de la plan-
tilla de la entidad que se haya contratado, en su caso, para la
prestacion del servicio objeto de la subvencion.

De la misma manera,

— Las administraciones publicas vascas, y en este caso el
Ayuntamiento de Pasaia han de promover que en los 6rganos de
direccion de las asociaciones y organizaciones profesionales,
empresariales, de economia social, sindicales, politicas, cultu-
rales o de otra indole exista una presencia equilibrada de muje-
res y hombres, considerando la realidad las mujeres en los as-
pectos referidos en el articulo 10 de la presente ordenanza. A
tal fin, entre otras actuaciones, podran adecuar las subvencio-
nes que les correspondan en funcion de la adopcion de medi-
das que posibiliten un incremento de la presencia de mujeres
en aquellos érganos de direccion en los que estén infrarrepre-
sentadas.

— Por lo que respecta al sector privado, es un requisito para
las empresas y organizaciones que reciban subvenciones del
sector publico vasco el cumplir con el principio de transparencia
e igualdad retributiva entre mujeres y hombres. A tal fin, los po-
deres pUblicos vascos y en este caso el Ayuntamiento de Pasaia
incluiran las clausulas de igualdad correspondientes y estable-
ceran los oportunos sistemas de control salarial o retributivo. En
caso de que se detecten indicios de discriminaciones retributi-
vas, se dara un plazo a las entidades para que lo justifiquen o
corrijan y, en caso de que no lo hagan, recibiran la penalidad o
consecuencia que se determine en el marco del proceso sub-
vencional correspondiente, que podria incluir la pérdida de la
subvencion y la devolucion de las cantidades percibidas.

Articulo 18. Criterios medioambientales.

1. La persona o entidad beneficiaria de la subvencion ten-
dra en cuenta, con caracter general, los siguientes criterios am-
bientales en la organizacion y/o ejecucion de las actividades
subvencionadas:

a) Eficiencia energética y ahorro.

b) Gestidn y separacion selectiva de fracciones residuales
y prevencion de la generacién de residuos. Asi, en la ejecucion
de las actividades y acciones subvencionadas sera necesario
separar adecuadamente los biorresiduos (organicos), envases
ligeros, papel y carton, vidrio y demas materiales reciclables de
acuerdo con la Ordenanza de Residuos Domésticos y Comercia-
les de Pasaia y la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Sue-
los Contaminados y de Impulso de la Economia Circular. Ade-
mas, se evitara la llegada de basura suelta al medio marino en
las actividades y actividades que se lleven a cabo cerca del
agua y en el propio agua. Asimismo, se tendran en cuenta me-
didas especiales para evitar el despilfarro en las actividades de
elaboracién y/o distribucién de alimentos.

¢) No afectar a la diversidad local (habitats naturales, es-
pecies y procesos ecolégicos).

d) Fomento de la movilidad sostenible. En particular, se fo-
mentara el uso de la movilidad sostenible (transporte publico,
transporte colectivo o vehiculos no motorizados) en la organiza-
cion y ejecucion de las actividades y/o acciones subvencionadas.

e) Evitar la emision de ruidos que superen los limites ma-
ximos establecidos por la legislacion vigente y las ordenanzas
municipales y garantizar la calidad acUstica de la poblacion y
del medio ambiente. Para ello, si fuera necesario, los organiza-
dores de la accion subvencionada deberan contar con la dispo-
nibilidad de los medidores y/o demas dispositivos indicados por
el Ayuntamiento.

2. La convocatoria de cada linea subvencional o el conve-
nio correspondiente podra establecer criterios ambientales es-
pecificos para cada tipo de actividad.



I. TITULUA

DIRULAGUNTZAK EMATEKO ETA KUDEATZEKO
PROZEDURAK

|. KAPITULUA. DIRULAGUNTZAK EMATEKO PROZEDURA
19. artikulua.

1. Dirulaguntzak emateko ohiko prozedura norgehiagoka-
erregimenean izapidetuko da. Prozedura honetan, aurkeztutako
eskabideak alderatu behar dira, haien arteko lehentasun-hu-
rrenkera ezartzeko, ordenantza espezifikoan aldez aurretik fin-
katutako balorazio-irizpideen arabera, eta irizpide horiek aplika-
tuz balorazio handiena lortu dutenak esleitu behar dira, kreditu
erabilgarriaren barruan deialdian ezarritako mugarekin.

Emateko prozedurak.

Hala ere, ez da beharrezkoa izango lehentasun-hurrenkera
bat finkatzea, baldin eta deialdian esleitutako kreditua nahikoa
bada ezarritako baldintzak betetzen dituzten eskabide guztiei
erantzuteko, aurkezteko epea amaitu ondoren.

2. Zuzenean eman ahal izango dira honako dirulaguntza
hauek:

a) Pasaiako Udalaren eta bere erakunde publikoen Aurre-
kontu Orokorrean izendun gisa aurreikusitakoak, emakida-hitzar-
men edo -erabakietan jasotako baldintzetan.

b) Lege-mailako arau baten bidez administrazioari ezartzen
zaizkionak edo zenbatekoa ezartzen diotenak. Beren araudi pro-
pioaren arabera aplikatu behar zaien emakida-prozedurari jarrai-
tuko diote.

c) Salbuespen gisa, interes publiko, sozial, ekonomiko edo
humanitarioko arrazoiak egiaztatzen dituzten bestelako dirula-
guntzak, edo deialdi publikoa egitea zailtzen duten eta behar
bezala justifikatzen diren beste batzuk.

3. Ezinizango da deialdian zehazten den kopurutik gorako
dirulaguntzarik eman, ezta aurreikusitako aurrekontu-egozpe-
naren urteko mugak gainditu ere. Aurrekontua nahikoa ez dela-
ko erantzuten ez diren eskabideak ezetsi egingo dira; hala ere,
horien baremazioa ebazpenaren testuan zehaztuko da, orde-
nantza honetako 20.2 artikuluan aurreikusitakoaren ondorioe-
tarako. Deialdian ezarri ahal izango da kreditu ezagatik behin
betiko ukatutako eskabideek lehentasuna izango dutela egiten
den hurrengo deialdian.

20. artikulua.

1. Diruz lagundu daitezkeen gastuak berariazko ordenan-
tzan, deialdian, ebazpenean edo hitzarmenean zehaztuko dira, ar-
tikulu honetan, DLOren 31. artikuluan eta DLOren Erregelamen-
duaren 83. artikuluan ezarritakoaren arabera.

Diruz lagundu daitezkeen gastuak.

2. Diruz lagundu daitezkeen gastutzat hartuko dira, indar-
rean dagoen lege-esparruaren eta ordenantza honetako aurreiku-
spenen barruan, diruz lagundutako jardueraren izaerari zalantza-
rik gabe erantzuten diotenak, deialdian, hitzarmenean edo ema-
kidaren ebazpenean aurreikusitako epearen barruan egiten dire-
nak, eskuratze-kostua merkatuko balioa baino handiagoa ez ba-
da, eta deialdian, hitzarmenean edo ebazpenean berariaz kontra-
korik xedatu ezean, justifikazio-epea amaitu baino lehen ordain-
tzen direnak.

Oro har, diruz lagundutako aldia aurrekontu-ekitaldi bati ba-
dagokio, dirulaguntza ematen den edo hitzarmena onartzen den
urtearen barruan sortzen diren gastuak bakarrik onartuko dira.
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TITULO |

PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE LAS
SUBVENCIONES

CAPITULO I. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 19. Procedimientos de concesion.

1. El procedimiento ordinario de concesion de subvencio-
nes se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. En
este procedimiento se debe proceder a la comparacion de las
solicitudes presentadas al objeto de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion pre-
viamente fijados en la ordenanza especifica, y adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de
los citados criterios.

No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacion en
el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera su-
ficiente para atender, una vez finalizado el plazo de presentacion,
todas las solicitudes que relnan los requisitos establecidos.

2. Podran concederse de forma directa las siguientes sub-
venciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto Ge-
neral del Ayuntamiento de Pasaia y los de sus organismos pbli-
cos, en los términos recogidos en los convenios o acuerdos de
concesion.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto
por una norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de
concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su pro-
pia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémi-
co 0 humanitario, u otras debidamente justificadas que dificul-
ten su convocatoria publica.

3. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior
a la que se determine en la convocatoria, ni superar los limites
anuales de imputacion presupuestaria previstos. Aquellas soli-
citudes que no se atiendan por insuficiencia presupuestaria
seran desestimadas, sin perjuicio de detallarse su baremacion
en el texto de la resolucion a los efectos de lo prevenido en el
articulo 20.2 de esta ordenanza. En la convocatoria podra esta-
blecerse que las solicitudes definitivamente denegadas por
falta de crédito tendran prioridad en la siguiente convocatoria
que se realice.

Articulo 20. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se determinaran en la co-
rrespondiente ordenanza especifica, convocatoria, resolucion o
convenio, de conformidad con lo establecido en el presente ar-
ticulo, en el articulo 31 de la LGS y en el articulo 83 Reglamento
de la LGS.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que,
dentro del marco legal vigente y de las previsiones de esta orde-
nanza, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, se realicen dentro del plazo previsto
en la convocatoria, convenio o resolucién de concesion, su cos-
te de adquisicién no sea superior al valor de mercado y salvo
disposicion expresa en contrario en la convocatoria, convenio o
resolucion, sean efectivamente pagados con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de justificacion.

Con caracter general, si el periodo subvencionado corres-
ponde a un ejercicio presupuestario, se admitiran Gnicamente
aquellos gastos que se devenguen dentro del afio de concesion
de la subvencion o de aprobacion del convenio.



3. Egindako gastutzat hartuko da dirulaguntzaren araudi
erregulatzaileak zehaztutako justifikazio-aldia amaitu aurretik be-
netan ordaindu dena.

4. Gastuak faktura edo merkataritzako trafiko juridikoan
baliozkoak diren edo administrazio eraginkortasuna duten agiri
frogagarrien bidez egiaztatuko dira, arauz ezarrita dagoen mo-
duan.

5. Diruz lagundu daitekeen gastuaren zenbatekoak Sekto-
re Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legean
kontratu txikirako ezarritako zenbatekoak gainditzen dituenean
(40.000 euro -BEZik gabe- obra egiteko kostuaren kasuan, eta
15.000 euro -BEZik gabe- ondasunen horniduraren edo zerbi-
tzuen prestazioaren kasuan), onuradunak hornitzaile desberdi-
nen gutxienez hiru eskaintza eskatu beharko ditu obrarako kon-
promisoa hartu aurretik, zerbitzua eman aurretik edo ondasuna
entregatu aurretik, salbu eta ezaugarri bereziak izateagatik mer-
katuan ez badago halako zerbitzurik eskaintzen duen nahikoa
erakunde, edo salbu eta gastua dirulaguntzaren aurretik egin
bada. Eta alderdi horiek modu frogagarrian justifikatu beharko
dira.

Eraginkortasun- eta ekonomia-irizpideen arabera egingo da
hautaketa aurkeztutako eskaintzen artean (justifikazioan edo,
hala badagokio, dirulaguntzaren eskabidean aurkeztu beharko
dira); eta berariaz justifikatu beharko da memoria batean propo-
samen ekonomikorik onena aukeratzen ez denean.

Hornitzaile desberdinen hiru eskaintza gutxienez aurkezten
ez badira, edo onuragarriena ez den eskaintza bat aukeratzen
bada, justifikazio egokirik gabe; organo emaileak ondasun edo
zerbitzuaren peritu-tasazioa eskatu ahal izango du, eta onura-
dunaren kontura izango dira sortzen diren gastuak. Kasu horre-
tan, dirulaguntza kalkulatzeko, bi balioetatik txikiena hartuko da
erreferentziatzat: onuradunak adierazitakoa edo tasazioaren
emaitza.

6. Ez dira diruz laguntzeko moduko gastutzat hartuko le-
gezko balioa duten faktura edo frogagiri gisa hartzeko eskatzen
diren baldintzak betetzen ez dituzten gastu-oharrak edo beste-
lako dokumentuak.

7. Ondasun inbentariagarriak eskuratu, eraiki, birgaitu eta
hobetzen badira, DLOren 31. artikuluko 4. eta 5. paragrafoetan
ezarritako arauak beteko dira.

8. Ondasun inbentariagarrien amortizazioari dagokionez,
amortizazio-gastua diruz laguntzeko modukoa izateko, baldintza
hauek bete beharko dira:

a) Dirulaguntzek ondasunak erosten lagundu ez izana.

b) Amortizazioa oro har onartutako kontabilitate-arauen
arabera kalkulatzea.

c) Kostua diruz lagundu daitekeen aldiari soilik badagokio.

9. Legean aurreikusitako diruz lagun daitezkeen gastuez
gain, finantza-gastuak, aholkularitza juridikoko edo finantzarioko
gastuak, notario- eta erregistro-gastuak, diruz lagundutako
proiektua egiteko peritu-gastuak eta administrazio-gastu espezi-
fikoak ere diruz lagundu daitezke, baldin eta diruz lagundutako
jarduerarekin zuzenean lotuta badaude eta jarduera behar beza-
la prestatzeko edo gauzatzeko ezinbestekoak badira.

10.
a) Banku-kontuen interes zordunak.

Ez dira inola ere diruz lagunduko honako gastu hauek:

b) Interesak, errekarguak eta administrazio- eta zigor-ze-
hapenak.

c) Prozedura judizialen gastuak.

d) Zeharkako zergak, berreskuratu edo konpentsatu daitez-
keenean.
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3. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion determinado por la normativa reguladora de la sub-
vencion.

4. Los gastos se acreditaran mediante facturas o demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector publico para el contrato menor (40.000 eu-
ros -sin IVA- en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o
de 15.000 euros -sin IVA- en el supuesto de suministro de bie-
nes o prestacion de servicios), el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carac-
ter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la pres-
tacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus espe-
ciales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subven-
cion, extremos que deberan justificarse fehacientemente.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan apor-
tarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subven-
cion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En caso de que no se aportaran como minimo tres ofertas
de distintos proveedores o de que la eleccion hubiera recaido,
sin adecuada justificacion, en una que no fuera la mas ventajo-
sa econémicamente, el érgano concedente podra recabar una
tasacion pericial del bien o servicio, siendo de cuenta de la per-
sona beneficiaria los gastos que se ocasionen. En tal caso, la
subvencion se calculard tomando como referencia el menor de
los dos valores: el declarado por la persona beneficiaria o el re-
sultante de la tasacion.

6. No se admitirdn como gastos subvencionables las no-
tas de gastos u otros documentos que no rednan los requisitos
exigibles para ser considerados facturas o justificantes con va-
lidez legal.

7. En el supuesto de adquisicion, construccion, rehabilita-
cién y mejora de bienes inventariables, se seguiran las reglas
establecidas en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de la LGS.

8. En materia de amortizacion de los bienes inventaria-
bles, el caracter subvencionable del gasto de amortizacion es-
tara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra
de los bienes.

b) Que la amortizacion se calcule de conformidad con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas.

c) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo sub-
vencionable.

9. Ademas de los gastos subvencionables previstos en la
Ley, los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o fi-
nanciera, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales
para la realizacion del proyecto subvencionado, y los de adminis-
tracion especificos son subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada, y son indispensa-
bles para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

10.
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

En ningln caso seran gastos subvencionables:

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y pena-

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion.



Zehazki, Balio Erantsiaren gaineko Zergari dagokionez, diruz
lagundu daitezkeen gastuak dira onuradunak ordaindutako zen-
batekoak, baldin eta benetako kostua badira; hau da, onuradu-
nak benetan ordaindu badu eta kengarria ez bada. Izan ere,
kengarria izango balitz, onuradunak berreskuratu ahal izango
luke zerga hori, eta orduan justifikatu egin beharko luke berres-
kura ezina dela.

e) Errentaren gaineko zerga pertsonalak.

11. Diruz lagundu ahal izango dira, hala badagokio, diruz
lagundutako jardueraren zeharkako kostuak, oro har onartuta-
ko kontabilitate-printzipio eta -arauen arabera arrazoiz dagokion
zatian, eta, nolanahi ere, kostu horiek jarduera benetan gara-
tzen den aldiari dagozkion neurrian.

12. Oro har, ez dira diruz lagunduko jarduera garatzeko
erabiltzen diren onuradunaren jabetzako ondasun inbentariaga-
rrien amortizazio-gastuak. Salbuespen gisa, eta DLOren 31.6 ar-
tikuluan ezarritako betekizunei lotuta, onartu ahal izango dira,
baldin eta deialdiak, hitzarmenak edo ebazpenak hala adieraz-
ten badu eta arlo horretako arau bereziak zehazten baditu.

13. Boluntarioek parte hartzen badute, diruz lagundutako
programetan parte hartu duten boluntarioen zerrenda aurkeztu-
ko da.

Dirulaguntza baten erakunde eta erakunde onuradunek eran-
tzukizun-aseguruaren poliza izan beharko dute izenpetuta diruz
lagundutako programetan parte hartzen duten langile bolunta-
rioen alde.

Langile boluntarioen aseguru-polizen gastuak eta diruz lagun-
dutako programarekin lotutako materiala erosteagatik langile ho-
riei ordaintzen zaizkienak diruz lagundu ahal izango dira soilik.

Profesionalek emandako kolaborazio esporadikoen ondorioz-
ko gastuak (hau da, programako jarduera batzuk egiteko unean
uneko partaidetza dakartenak), hala nola hitzaldiak, hitzaldiak
eta abar, baldin eta denboran luzatzen ez badira, ezta aldizkako
izaerarekin ere; bestela, gastu horiek langileen kontzeptuari ego-
tzi beharko zaizkio, eta lan-kontratu baten bidez edo indarrean
dagoen legediaren arabera zerbitzuak alokatzeko kontratu baten
bidez formalizatu beharko dira.

Lankidetza doakoa bada, laguntzailearen garraioari, osta-
tuari eta mantenuari dagozkion gastuak onartu ahal izango dira,
dietetarako ezarritako zenbatekoekin.

14. Diruz lagundu ahal izango dira programari atxikitako
langileen dietak eta joan-etorriak, boluntarioak barne, baldin
eta behar bezala justifikatzen bada zergatik sortu diren gastu
horiek, bai eta zergatik egin diren ere, eta gastu horiek progra-
maren garapenarekin zerikusia badute.

Ostatu-gastuak eta dietak diruz lagunduko dira, gehieneko
zenbateko hauek kontuan hartuta:

— Ostaturako gehieneko zenbatekoa berrogeita hamar (50)
eurokoa izango da, pertsonako eta eguneko.

— Mantenu-dieta gisa, gehieneko zenbatekoa hogeita hamar
(30) eurokoa izango da, bi zenbateko horiek pertsona eta egun
bakoitzeko.

— Joan-etorriak 0,29 euro/km. Norberaren ibilgailuan egin-
dako bidaia-gastuengatik ordainduko da kilometrajea. Aparkale-
kuaren, autobideetako bidesariaren eta erregaiaren gastuak
kanpo geratzen dira.

— Hegazkina, trena edo beste garraio publikoren bat erabiliz
gero, txartel arruntaren % 80 ordainduko da.

Dietak diruz lagundu ahal izango dira, betiere programa osoa-
ri emandako zenbatekoaren % 20 gainditzen ez badute.
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Concretamente, en cuanto al Impuesto sobre el Valor Ahadi-
do Unicamente seran gastos subvencionables aquellas cantida-
des abonadas por la persona beneficiaria que representen un
coste real, es decir, que haya sido efectivamente abonado por la
persona beneficiaria, y que no sea deducible, puesto que de
poder serlo, este impuesto seria recuperable por la persona be-
neficiaria, que deberia justificar su caracter no recuperable.

e) Los impuestos personales sobre la renta.

11. Seran subvencionables, en su caso, los costes indirec-
tos de la actividad subvencionada en la parte que razonable-
mente corresponda de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados y, en todo caso, en la me-
dida en que dichos costes correspondan al periodo en que efec-
tivamente se desarrolle la actividad.

12. Como regla general no se admitirdn como gastos sub-
vencionables los gastos de amortizacion de los bienes inventaria-
bles propiedad de la persona beneficiaria que se empleen en el
desarrollo de la actividad. Excepcionalmente, y con sujecion a los
requisitos que establece el articulo 31.6 de la LGS, podran admi-
tirse siempre y cuando la convocatoria, convenio o resolucion asi
lo exprese y especifique las reglas especiales en esta materia.

13. En el caso de que participen voluntarios, se presenta-
ra la relacion de las personas voluntarias que han participado
en los programas subvencionadas.

Las entidades y organizaciones beneficiarias de una sub-
vencion deberan tener suscrita péliza de seguro de responsabi-
lidad a favor del personal voluntario que participe en los progra-
mas subvencionados.

Los gastos de las pélizas de seguro de personal voluntario y
los que se satisfagan a este personal por compra de material re-
lacionado con el programa subvencionado, respecto a los mis-
mos solo seran subvencionables.

Los gastos derivados de colaboraciones esporadicas (es
decir, las que suponen una participacion puntual en la realiza-
cion de algunas de las actividades del programa) prestadas por
profesionales, tales como conferencias, charlas, etc. y que no se
prolonguen en el tiempo ni siquiera con caracter discontinuo; en
caso contrario, los citados gastos deberan imputarse al concep-
to de Personal y formalizarse la relacion bien mediante un con-
trato laboral o, mediante un contrato de arrendamiento de ser-
vicios de acuerdo con la legislacion vigente.

En los casos en que la colaboracion sea gratuita, se podran
admitir los gastos correspondientes al transporte, alojamiento y
manutencion de la persona colaboradora, con los limites esta-
blecidos para las Dietas.

14. Seran subvencionables los gastos de dietas y despla-
zamientos del personal adscrito al programa, incluido el perso-
nal voluntario, siempre que quede suficientemente justificado el
motivo de la generacion de tales gastos, asi como su realizacion
y que estos guarden relacion con el desarrollo del programa.

Los gastos de alojamiento y dietas seran subvencionados
considerando los siguientes importes maximos:

— El importe maximo sera de cincuenta (50) euros para alo-
jamiento importes por persona y dia.

— El importe maximo sera de treinta (30) euros en concepto
de dieta por manutencién ambos importes por persona y dia.

— Desplazamientos 0,29 euros/km. Se pagara el kilometra-
je por gastos de viaje en vehiculo particular. Quedan excluidos
los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible.

— En caso de utilizar avion, tren o algin otro transporte pa-
blico, se abonara el 80 % del billete ordinario.

Las dietas podran ser objeto de subvencion, siempre que no
superen en su conjunto el 20 % del importe concedido al pro-
grama en su totalidad.



21. artikulua.
tzaketa.

Diruz lagundu daitezkeen jardueren finan-

1. Oro har, pertsona edo erakunde eskatzaileak aurkeztu-
tako proiektuaren edo diruz lagundu beharreko jardueraren au-
rrekontua, edo gerora egindako aldaketak, dirulaguntzaren zen-
batekoa zehazteko erreferentzia izango dira, eta proiektuaren
edo jardueraren azken kostuaren ehuneko gisa kalkulatu ahal
izango dira. Kasu horretan, Pasaiako Udalak izan dezakeen ge-
hiegizko finantzaketa kalkulatzeko, ekarpen horrek kostu osoa-
rekiko duen proportzioa hartuko da erreferentziatzat, dirulagun-
tza arautzen duen araudiarekin eta berariazko ordenantzaren,
deialdiaren, hitzarmenaren edo dirulaguntza emateko ebazpe-
naren baldintzekin bat etorriz. Hala ere, dirulaguntzaren izaera-
ren eta helburu sozialen arabera, ekarpen publikoa zenbateko
jakin bat izan daiteke -kostu osoaren ehuneko bat edo zati bat
aipatu gabe-. Kasu horretan, pertsona edo erakunde onuradu-
naren kontura geratuko da diruz lagundutako jarduera guztiz
gauzatzeko behar den finantzaketa-aldea; eta, hala badagokio,
finantzaketa publikoa itzuli egin beharko da, jarduera horren
guztizko kostua gainditzen duen zenbatekoa, alegja.

22. artikulua.
tasuna.

Beste dirulaguntza batzuekiko bateragarri-

1. Oro har, Udalak araudi honen arabera ematen dituen di-
rulaguntzak bateragarriak izango dira xede bererako ematen di-
ren bestelako dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera eta baliabidee-
kin, baldin eta beste edozein administrazio edo erakunde publi-
kok nahiz pribatuk emana bada. Salbuespen gisa, deialdi bakoi-
tzean dirulaguntza zehatzaren bateraezintasuna zehaztu ahal
izango da.

2. Aurreko kasuan, onuradunak organo emaileari jakinara-
zi beharko dio diruz lagundutako jarduerak finantzatzeko diru-
laguntza, laguntza, diru-sarrera edo baliabide horiek lortu ditue-
la, jakin bezain laster eta, nolanahi ere, jasotako funtsen erabi-
lera justifikatu baino lehen.

3. Udalak emandako dirulaguntzen zenbatekoa, bera ba-
karrik edo beste dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo baliabi-
de batzuekin batera, ezin izango da izan erakunde onuradunak
garatu beharreko diruz lagundutako jardueraren kostua baino
handiagoa. Muga hori egiaztatzeko, egindako gastu osoa justifi-
katu beharko da, eta justifikazio-kontuak diruz lagundutako jar-
duera finantzatu duten beste diru-sarrera edo dirulaguntzen ze-
rrenda xehatua jaso beharko du, zenbatekoak eta jatorria adie-
razita.

4. Dirulaguntzak bateraezinak izateak ez du eragotziko biak
batera eskatzea, baina bai biak batera baliatzea.

5. Ezin izango da dirulaguntza bat eskatu proiektu edo jar-
duera bera hainbat deialditan finantzatzeko udal-sail desberdi-
netan.

23. artikulua.
tatea.

Udalaren dirulaguntza jardueraren publizi-

1. Pasaiako Udalak eta bere erakunde publikoek Dirula-
guntzen Datu-base Nazionalera bidaliko dute udalaren dirula-
guntzen jarduerari buruzko informazioa, DLOren 20. artikuluan
ezarritako baldintzetan.

2. Era berean, Pasaiako Udalak eta bere erakunde publi-
koek emandako dirulaguntzak Pasaiako Udalaren web-orrian ar-
gitaratuko dira, dirulaguntzen zenbatekoa, helburua edo xedea
eta pertsona edo erakunde onuradunak zehatz-mehatz adiera-
zita. Nolanahi ere, berariazko ordenantzak, deialdiak, dirulagun-
tza emateko erabakiak edo hitzarmenak adierazten duen beste
edozein baliabidetan ere argitaratu ahal izango dira. Horri dago-
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Articulo 21. Financiacion de las actividades subvenciona-
das.

1. Con caracter general, el presupuesto del proyecto o de
la actividad a subvencionar presentado por la persona o enti-
dad solicitante, o sus modificaciones posteriores, servira de re-
ferencia para la determinacion final del importe de la subven-
cion, pudiendo calcularse éste como un porcentaje del coste
final del proyecto o actividad. En este caso, el eventual exceso
de financiacion por parte del Ayuntamiento de Pasaia se calcu-
lard tomando como referencia la proporciéon que alcance dicha
aportacion respecto del coste total, de conformidad con la nor-
mativa reguladora de la subvencién y las condiciones de la or-
denanza especifica, convocatoria, convenio o resolucién de con-
cesion. No obstante, en funcion de la naturaleza y objetivos o
fines sociales perseguidos por la subvencion, la aportaciéon pa-
blica podra consistir en un importe cierto -sin referencia a un
porcentaje o fraccion del coste total-, en cuyo caso se entende-
ré que queda de cuenta de la persona o entidad beneficiaria la
diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion de
la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada, en su
caso, la financiacion publica por el importe en que la misma ex-
ceda del coste total de dicha actividad.

Articulo 22.  Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Con caracter general las subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento, en virtud de la presente normativa, seran compa-
tibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administra-
cion o entes publicos o privados. Con caracter excepcional en
cada convocatoria se podra determinar la incompatibilidad de la
subvencion concreta.

2. En el supuesto anterior, la persona beneficiaria debera
comunicar al 6rgano concedente la obtencién de las citadas
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las ac-
tividades subvencionadas, tan pronto como se conozcan y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

3. Elimporte de las subvenciones otorgadas por el Ayunta-
miento en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamen-
te 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada a desa-
rrollar por la entidad beneficiaria. Para la comprobacion de esta
limitacion, se habra de justificar la totalidad del gasto realizado
y la cuenta justificativa habra de contener una relacion detallada
de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada, con indicacion de los importes y su pro-
cedencia.

4. Las circunstancias de que las subvenciones sean in-
compatibles no impedira la solicitud de ambas, pero si su dis-
frute simultaneo.

5. No se podra solicitar una subvencion para financiar el
mismo proyecto o actividad en varias convocatorias en departa-
mentos municipales distintas.

Articulo 23. Publicidad de la actividad subvencional del
Ayuntamiento.

1. El Ayuntamiento de Pasaia y sus organismos publicos
remitiran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones infor-
macién sobre la actividad subvencional municipal en los térmi-
nos establecidos en el articulo 20 de la LGS.

2. Asimismo, las subvenciones concedidas por el Ayunta-
miento de Pasaia y sus organismos publicos se publicaran en la
pagina web municipal del Ayuntamiento de Pasaia, con indica-
cion detallada de su importe, objetivo o finalidad y personas o
entidades beneficiarias, sin perjuicio de su publicacion en cual-
quier otro medio que, en su caso, senale la ordenanza especifi-
ca, convocatoria, el acuerdo de concesion o el convenio. A este



kionez, informazioak bereziki babestutako datuak dituenean,
datu horiek bereizi ondoren soilik egingo da publizitatea.

3. Udalaren egoitza elektronikoak dirulaguntzak eta sariak
emateko prozedurei buruzko informazioa jasoko du, prozedura
horiek aldez aurretik ezagutu ahal izateko eta, gutxienez, proze-
dura horiek garatzeko fase nagusiak ezagutu ahal izateko. Bere-
ziki, honako eduki hau sartuko da beti:

a) Dirulaguntzari buruzko informazio orokorra, haren orde-
nantzatik edo arau arautzailetik ateratako informazioarekin, bai
eta horretarako estekarekin ere.

b) Eskabide-inprimakiak eta, hala badagokio, interesdunek
erabili beharreko eranskinak.

c) Prozeduraren ebazpena, salbu eta legez justifikatuta ba-
dago esleipendunaren datuak publizitatetik kanpo uztea.

Il. KAPITULUA. LEHIA-ARAUBIDEAN EMATEKO

PROZEDURAK
24, artikulua.

1. Dirulaguntzak norgehiagoka-araubidean emateko proze-
dura ofizioz hasiko da beti, ordenantza honetan edo berariazko
ordenantzan zehaztutako organo eskudunak onartutako deialdi
publikoaren bidez, Udal Kontu-hartzailetzak txostena egin ondo-
ren. Txosten horrek dirulaguntzak emateko prozedura garatuko
du, honako arau hauetan ezarritakoarekin bat: Ordenantza hau,
DLOren I. tituluko II. kapitulua, Lege hori garatzeko Erregelamen-
dua eta administrazio-prozedura erkidea arautzen duen oinarriz-
ko legeriaren printzipioak, eta aplikatzekoa den berariazko Or-
denantza.

Prozedura abiaraztea.

2. Dirulaguntzen deialdiak behar besteko aurrerapenaz ar-
gitaratu beharko dira, pertsona edo erakunde onuradunak jar-
duera modu eraginkorrean garatzeko eta, ondoren, justifikatze-
ko behar duen denbora izan dezan. Beharrezkoa bada, espe-
dientea izapidetzen hasiko da aurreko aurrekontu-ekitaldian,
DLOren Erregelamenduaren 56. artikuluan aurreikusitakoarekin
bat etorriz.

3. Dirulaguntza norgehiagoka-erregimenean emateko pro-
zedura deialdi eta hautaketa-prozedura bakarraren bidez egin
ahal izango da, edo, bestela, deialdi ireki baten bidez, urtean
zehar hainbat hautaketa-prozedurarekin, DLOren Erregelamen-
duaren 59. artikuluan aurreikusitakoaren arabera, dagokion
deialdian zehazten denaren arabera. |zapidetze aurreratuaren
edo urte anitzeko dirulaguntzen araubideari jarraitzen dioten
deialdietan, DLOren Erregelamenduaren 56. eta 57. artikulue-
tan aurreikusitako xedapenak aplikatuko dira.

25. artikulua. Deialdi irekia.

1. Deialdiirekia esaten zaio aurrekontu-ekitaldi batean diru-
laguntza lerro bererako ondoz ondoko hainbat hautaketa-proze-
dura aldi berean egitea erabakitzen duen administrazio-egintzari.

2. Deialdiirekian zehaztu beharko da ondoz ondoko zenbat
ebazpen eman beharko diren, eta, horietako bakoitzerako:

a) Eman daitekeen gehieneko zenbatekoa.

b) Prozedura bakoitza ebazteko gehieneko epea.

c) Horietako bakoitzerako, eskabideak aurkezteko epea.

3. Aldi bakoitzean eman daitekeen gehieneko zenbatekoa
iraupenaren eta aurreikusitako eskaeren bolumenaren arabera
finkatuko da.
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respecto, cuando la informacion contuviera datos especialmen-
te protegidos, la publicidad sélo se llevara a cabo previa disocia-
cién de los mismos.

3. La Sede Electronica del Ayuntamiento incluira informa-
cién relativa a los procedimientos de concesion de subvencio-
nes y premios que permita tanto el conocimiento previo de di-
chos procedimientos como, al menos, las fases principales de
su desarrollo. En particular, se incluird en todo caso el conteni-
do siguiente:

a) Informacion general sobre la subvencion, con informa-
cién extractada de su ordenanza o norma reguladora, asi como
el enlace a la misma.

b) Los impresos de solicitud, asi como, en su caso, anexos
que se deban utilizar por las personas interesadas.

c) La resolucion del procedimiento, salvo en los casos en
que legalmente esté justificada la exclusién de la publicidad de
los datos de la adjudicataria.

CAPITULO II. DI::L PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
Articulo 24. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva se iniciara siempre de ofi-
cio mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano com-
petente determinado en esta ordenanza o en la ordenanza es-
pecifica, previo informe de la Intervencién municipal, que desa-
rrollara el procedimiento para la concesién de las subvenciones
convocadas de conformidad con la presente Ordenanza, el Ca-
pitulo Il del Titulo | de la LGS y de su Reglamento de desarrollo
y los principios de la legislacion basica reguladora del procedi-
miento administrativo comun, asi como en lo regulado en la Or-
denanza especifica que sea de aplicacion.

2. Las convocatorias de subvenciones habran de publicar-
se con la antelacion suficiente para que la persona o entidad
beneficiaria pueda disponer del tiempo necesario para el desa-
rrollo eficiente de la actividad y subsiguiente justificacion, ini-
ciandose la tramitacion del expediente si fuera necesario en el
ejercicio presupuestario anterior, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 56 del Reglamento de la LGS.

3. El procedimiento de concesion de la subvencién en ré-
gimen de concurrencia competitiva podra hacerse bien median-
te convocatoria y procedimiento selectivo Gnicos, o bien me-
diante una convocatoria abierta con varios procedimientos se-
lectivos a lo largo del aino con arreglo a lo previsto en el articulo
59 del Reglamento de la LGS, segln se especifique en la corres-
pondiente convocatoria. En las convocatorias que sigan el régi-
men de tramitacion anticipada o de subvenciones plurianuales,
se aplicaran las disposiciones previstas en los articulos 56 y 57
del Reglamento de la LGS.

Articulo 25. Convocatoria abierta.

1. Se denomina convocatoria abierta al acto administrati-
Vo por el que se acuerda de forma simultanea la realizacion de
varios procedimientos de seleccion sucesivos a lo largo de un
ejercicio presupuestario, para una misma linea de subvencion.

2. Enla convocatoria abierta debera concretarse el nimero
de resoluciones sucesivas que deberan recaer y, para cada una
de ellas:

a) Elimporte maximo a otorgar.

b) El plazo maximo de resolucién de cada uno de los pro-
cedimientos.

¢) Elplazo en que, para cada una de ellas, podran presen-
tarse las solicitudes.

3. El importe maximo a otorgar en cada periodo se fijara
atendiendo a su duracioén y al volumen de solicitudes previstas.



4. Ebazpen bakoitzak dagokion aldian aurkeztutako eskae-
rak alderatu beharko ditu, eta dirulaguntza ematea erabaki be-
harko du, deialdi irekian ebazpen bakoitzerako ezarritako zenba-
tekoa gainditu gabe.

5. Aldi bat amaitzean dagozkion dirulaguntzak eman badi-
ra eta eman beharreko gehieneko zenbatekoa agortu ez bada,
aplikatu ez den zenbatekoa hurrengo ebazpenetan aplikatu ahal
izango da.

Aukera hori erabili ahal izateko, honako baldintza hauek be-
te beharko dira:

a) Oinarri arautzaile espezifikoetan berariaz aurreikusita
egon beharko du. Oinarri arautzaile horietan, gainera, gainerako
aldien artean erabili ez diren funtsak esleitzeko irizpideak jaso-
ko dira.

b) Ebazpena eman ondoren, organo emaileak berariaz
adostu beharko ditu eman beharreko zenbatekoak eta zenbate-
ko horiek noiz aplikatuko diren.

c) Aukera hori erabiltzeak ez die inola ere kalterik egingo
jatorrizko aldiko eskatzaileen eskubideei.

26. artikulua. Deialdiaren edukia.

Deialdiak eduki hau izan behar du nahitaez:

a) Udalaren Dirulaguntzei buruzko Ordenantza Orokor hau
eta hainbat sailetako oinarri espezifikoak arautzen dituzten erans-
kinak onartzeko Udalbatzaren erabakia eta zein aldizkari ofizia-
letan argitaratu den.

b) Dirulaguntza zer aurrekontu-kredituri egozten zaion, eta
kreditu erabilgarrien barruan deitutako dirulaguntzen gehiene-
ko zenbateko osoa, edo, halakorik ezean, dirulaguntzen zenba-
teko zenbatetsia.

c) Dirulaguntzaren xedea, baldintzak, helburua, diruz la-
gundutako jarduera egiteko epea eta ordaintzeko modalitatea.

d) Dirulaguntza emateko prozedura-mota adieraztea.

e) Dirulaguntza eskatzeko baldintzak eta horiek egiazta-
tzeko modua.

f) Prozedura bideratzeko eta ebazteko organo eskudunak
zein diren adieraztea.

g) Balorazio-batzordearen osaera.
h) Eskabideak aurkezteko epea eta lekua.

i) Ebazpena emateko eta jakinarazteko epeak, baita argi-
taratzeko bideak ere.

j) Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumentuak
eta informazioak.

k) Hala badagokio, eskabideak birformulatzeko aukera,
Dirulaguntzei buruzko Lege Orokorraren 27. artikuluan xedatuta-
koaren arabera.

I) Hala badagokio, pertsona edo erakunde onuradunek edo
erakunde laguntzaileek eratu beharreko bermeen araubidea.

m) Dirulaguntza bateragarria den edo ez.
n) Justifikatzeko modua eta epea.

n) Aurreikusi gabeko egoeren ondorioz, proiektuan aldake-
tak sartzeko aukera.

o) Ebazpenak administrazio-bidea amaitzen duela adie-
raztea.

p) Eskabideak baloratzeko irizpideak.
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4. Cada una de las resoluciones debera comparar las soli-
citudes presentadas en el correspondiente periodo de tiempo y
acordar el otorgamiento sin superar la cuantia que para cada re-
solucién se haya establecido en la convocatoria abierta.

5. Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan conce-
dido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el
importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no
aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan.

Para poder hacer uso de esta posibilidad deberan cumplirse
los siguientes requisitos:

a) Debera estar expresamente previsto en las Bases Regu-
ladoras especificas donde se recogeran ademas los criterios
para la asignacion de los fondos no empleados entre los perio-
dos restantes.

b) Una vez recaida la resolucion, el érgano concedente de-
bera acordar expresamente las cuantias a trasladar y el periodo
en el que se aplicaran.

c) Elempleo de esta posibilidad no podra suponer en nin-
gln caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del pe-
riodo de origen.

Articulo 26. Contenido de la convocatoria.

1. Laconvocatoria tendra necesariamente el siguiente con-
tenido:

a) Indicacion del acuerdo plenario por el que se aprueban
y del diario oficial que estan publicadas la presente Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento y los anexos que re-
gulen las bases especificas de distintos departamentos.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subven-
cion y cuantia total maxima de las subvenciones convocadas
dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia es-
timada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones, finalidad de la subvencion, plazo
de realizacion de la actividad subvencionada, asi como la moda-
lidad de abono.

d) Expresion del tipo de procedimiento de concesion de la
subvencion.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acre-
ditarlos.

f) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruc-
cién y resolucién del procedimiento.

g) Composicion de la comision de valoracion.
h) El plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

i) Plazo de resolucion y notificacion, asi como los medios
de publicacion.

j) Documentos e informaciones que deben acompanarse a
la peticion.

k) En su caso, posibilidad de reformulaciéon de solicitudes
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

I) En su caso, régimen de garantias que deben constituir
las personas o entidades beneficiarias, o las entidades colabo-
radoras.

m) Compatibilidad o incompatibilidad de la subvencion.
n) Formay plazo de justificacion.

n) Posibilidad de introducir modificaciones en el proyecto
como consecuencia de circunstancias no previstas.

o) Indicacion de que la resolucion pone fin a la via admi-
nistrativa.

p) Criterios de valoracion de las solicitudes.



q) Jakinarazteko edo argitaratzeko bidea, Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/
2015 Legean aurreikusitakoaren arabera (aurrerantzean, Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen Legea).

r) Hala badagokio, baldintza hau: diruz lagundutako jar-
dueraren dokumentazio eta propaganda idatzian edo grafikoan
udalaren finantzaketa publikoa agerraraztea.

27. artikulua. Dirulaguntzaren zenbatekoa eta zenbateko
hura zehazteko irizpideak.

1. Sail bakoitzaren oinarri arautzaile espezifikoetan zehaz-
tuko dira dirulaguntza lortzeko irizpide objektiboak eta, hala ba-
dagokio, irizpide horien haztapena. Irizpide horiek dirulaguntza-
ren xederako egokiak izango dira.

2. Oro har, eta oinarri arautzaile espezifikoetan bestela ze-
haztu ezean, puntu-balioa kalkulatzeko sistema hau izango da:
dirulaguntzaren zenbateko osoa zati pertsona eta erakunde
eskatzaileek lortutako guztizko puntuazioa, oinarri horietan al-
dez aurretik ezarritako balorazio-irizpide objektiboen arabera lor-
tutako puntuazioaren arabera.

3. Dirulaguntzaren oinarri arautzaile espezifikoek finantza-
keta propioko zenbateko bat eskatu ahal izango dute diruz la-
gundutako jarduera estaltzeko. Kasu horretan, diruz lagunduta-
ko proiektu edo ekintzarako funts propioen ekarpena egiaztatu
beharko da.

4. Era berean, deialdian aurreikusi ahal izango da eman-
dako dirulaguntzaren zenbatekoa zehatza izatea, kostu osoaren
ehuneko edo frakzio bat aipatu gabe. Onuradunak ordaindu be-
harko du lortutako finantzaketaren eta diruz lagundutako jar-
duera osorik gauzatzeko behar den kostuaren arteko aldea.
Emandako finantzaketak jardueraren kostu osoa gainditzen
badu, onuradunak itzuli egin beharko du jasotakoaren eta jar-
dueraren kostu osoaren arteko aldea.

5. Deialdietan, gainera, aurreikusi ahal izango da deialdie-
tan aurreikusten den gutxieneko puntu-kopurua lortzen ez duten
dirulaguntzen eskaerak dirulaguntzen banaketatik kanpo gera-
tuko direla.

6. Pasaiako Udalak eta bere erakunde publikoek, besteak
beste, honako irizpide orokor hauek erabil ditzakete dirulagun-
tzak emateko:

a) Eskatzailearen gaitasun ekonomikoa.
b) Proiektuaren bideragarritasuna.

c) Ekintzaren justifikazioaren, deskribatutako helburuen
eta proposatutako jardueren arteko koherentzia.

d) Jarduera edo proiektuaren sormena, lanketa-maila, be-
rrikuntza, originaltasuna edo interesa.

e) Gizonen eta emakumeen arteko berdintasunaren prin-
tzipio orokorrak betetzea, bereziki hiru ikuspuntu aintzat hartuta:
sexuan, generoan edo ordenantza honen 8. artikuluan zehaztu-
tako diskriminazio-ardatzetan oinarritutako rolak eta estereoti-
poak hausten laguntzen duten ekimenak; emakumeen ahaldun-
tzea eta autonomia sustatzen duten ekimenak; eta emakumeen
aurkako indarkeriaren inguruko sentsibilizazioa edo prebentzioa
sustatzen duten ekimenak.

f) Jarduerak edo proiektuak eragindako ondorioen iraun-
kortasun-maila.

g) Beste erakunde batzuekiko koordinazio- eta lankidetza-
maila.

h) Antzeko proiektuetan izandako esperientzia.

i) Erakundea osatzen duten kideen kopurua eta jardueren
gizarte-eragina, horietan izena eman edo parte hartu duten par-
te-hartzaileen kopuruari dagokionez.
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q) Medio de notificacion o publicacion, de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (en adelante, Ley del Procedimiento Administrativo Comun).

r) En su caso, la condicion de que en toda la documenta-
cién y propaganda escrita o grafica de la actividad subvenciona-
da se haga constar la financiacion publica del Ayuntamiento.

Articulo 27. Cuantia de la subvencion y criterios para su
determinacion.

1. Enlas correspondientes Bases Reguladoras especificas
de cada Departamento se detallaran los criterios objetivos para
la obtencién de la subvencién y, en su caso, la ponderacion de
los mismos. Estos criterios seran adecuados al objeto de la sub-
vencion.

2. En general y a no ser que se detalle de otra manera en
las Bases Reguladoras especificas, el sistema de célculo del
valor punto sera el resultado de dividir el importe total de la sub-
vencion entre la puntuacion total obtenida por las personas y
entidades solicitantes de acuerdo con la puntuacion lograda
segln los criterios objetivos de valoracion previamente estable-
cidos en las citadas Bases.

3. Las mencionadas Bases Reguladoras especificas de la
subvencion podran exigir un importe de financiacion propia para
cubrir la actividad subvencionada. En este caso, la aportacion de
fondos propios al proyecto o accién subvencionada habra de ser
acreditada.

4. Asimismo, la convocatoria podra prever que el importe
de la subvencidn que se otorgue sea una cuantia cierta y sin re-
ferencia a un porcentaje o fraccion del coste total, debiendo su-
fragar el beneficiario la diferencia del coste entre la financiacion
obtenida y la necesaria para la total ejecucion de la actividad
subvencionada. En el caso de que la financiacion otorgada su-
perase el coste total de la actividad, el beneficiario estara obli-
gado a reintegrar la diferencia entre lo percibido y el coste total
de la actividad.

5. En las Convocatorias ademas, se podra prever que
aquellas solicitudes de subvencién que no obtengan el nimero
minimo de puntos que se prevea en la misma quedaran exclui-
das del reparto de las subvenciones.

6. Podran servir de criterios generales para el otorgamien-
to de subvenciones por el Ayuntamiento de Pasaia y sus orga-
nismos publicos, entre otros, los siguientes:

a) Capacidad econémica de la persona solicitante.
b) Viabilidad del proyecto.

¢) Coherencia entre la justificacion de la accion, los objeti-
vos trazados y las actividades propuestas.

d) Creatividad, grado de elaboracion, innovacion, originali-
dad, o interés de la actividad o proyecto.

e) Cumplir con los principios generales de igualdad entre
Hombres y Mujeres, donde se valoren especialmente tres pun-
tos de vista: aquellas iniciativas que contribuyan a la ruptura de
roles y estereotipos basados en el sexo el género o los diferen-
tes ejes de discriminacion detallados en el articulo 8 de la pre-
sente ordenanza; aquellas iniciativas que promuevan el empo-
deramiento y la autonomia de las mujeres; y aquellas iniciativas
que promuevan la sensibilizacion o prevencién en torno a la vio-
lencia contra las mujeres.

f) Grado de permanencia de los efectos derivados de la ac-
tividad o proyecto.

g) Grado de coordinacion y colaboracién con otras entida-
des.

h) Experiencia en proyectos similares.

i)  NUumero de miembros que componen la organizacion e
impacto social de las actividades en relacion al nimero de par-
ticipantes inscritos o participantes en las mismas.



j) Pertsona edo erakunde eskatzailearen gaitasun tekni-
koa, antolaketa-gaitasuna eta kudeaketa-gaitasuna.

k) Proiektua garatuko den eremuko baldintza sozial, kultu-
ral edo bestelakoetara egokitzea.

1) Kalitate teknikoa.
m) Kalitate artistikoa.

n) Pertsona edo erakunde eskatzailearen autofinantza-
keta-gaitasuna eta beste finantzaketa-funts batzuen erabilgarri-
tasuna.

n) Proiektuaren edo programatutako jardueren jarraipena
eta ebaluazioa egiteko sistema.

o) lritzi publikoa sentsibilizatzen laguntzea.

p) Pasaiako herritarrek jardueretarako duten irisgarritasun-
maila.

q) Boluntarioek proiektuaren edo jardueraren garapenean
duten partehartzearen ehunekoa.

r) Hartzaileen bizi-kalitatea hobetzea ekar dezaketen pres-
takuntza- edo hezkuntza-alderdiak bultzatzea.

s) Diruz lagundutako ekintzaren hartzaileen parte-hartze
aktiboa.

28. artikulua. Eskabideak eta dokumentazioa.

1. Eskatzaileek dirulaguntza normalizatuaren eskabidea
behar bezala beteta aurkeztu beharko dute. Eskaera honek atal
hauek ditu (bete beharrekoak):

a) Berariazko erantzukizunpeko adierazpena, beste sail,
erakunde, organismo eta abarren aurrean egindako dirulagun-
tza-eskaerak edo, hala badagokio, emanda zeudenak jasotzen
dituena.

b) Dirulaguntzaren onuradun izateko egoeran dagoela
adierazten duen berariazko erantzukizunpeko adierazpena.

c) Proiektu, programa edo jardueraren diru-sarreren eta
gastuen aurrekontu xehatua.

d) Egin beharreko proiektua deskribatzen duen memoria
(eredu normalizatuaren arabera, salbu eta deialdiaren eranskin
espezifikoan eredu zehatz bat edo gidoi bat ezarri bada).

2. Eskabide horrekin batera, honako agiri hauek aurkeztu
beharko dira:

a) Nortasuna egiaztatzen duen agiria (NAN, estatutuak,
eraketa-eskriturak, dagokion erregistroak emandako ziurtagiria,
etab.).

b) Pasaiako Udalak zuzenean eskatuko dizkie beste admi-
nistrazio batzuei eskatzaileak zerga-betebeharrak eta Gizarte Se-
gurantzarekikoak betetzen dituela egiaztatzeko beharrezkoak
diren datuak. Eskatzaileak uko egiten badio, zerga-betebeharrak
eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela egiaztatzen du-
ten ziurtagiriak aurkeztu beharko ditu.

c) Banku- edo aurrezki-erakunde batek emandako agiria,
kontu korrontearen titulartasuna egiaztatzen duena, salbu eta
informazio hori ofizioz jaso badaiteke Euskadiko Administra-
zioen Elkarreragingarritasun eta Segurtasun Nodoaren (Nisae)
bidez.

d) Diruz lagundu nahi den proiektu, jarduera edo progra-
maren jatorrizkoa.

3. Pasaiako Udalak informazioa kontsultatu edo bildu ahal
izango du Euskadiko Administrazioen Elkarreragingarritasun eta
Segurtasun Nodoaren (Nisae) bidez egiaztatzeko:

a) Gipuzkoako Foru Aldundia: Zerga-betebeharrak ordain-
duta izatea.

b) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorra: Gizarte Se-
gurantzarekiko ordainketa-betebeharrak egunean izatea.
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j) Capacidad técnica, organizativa y de gestion de la perso-
na o entidad solicitante.

k) Adecuacion del proyecto a las condiciones sociales, cul-
turales u otras del ambito donde se vaya a desarrollar.

I) Calidad técnica.
m) Calidad artistica.

n) Capacidad de autofinanciacion de la persona o entidad
solicitante y disponibilidad de otros fondos de financiacion.

f) Sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto o de
las actividades programadas.

0) Contribucién a la sensibilizacion de la opinion puablica.

p) Grado de accesibilidad a las actividades por parte de la
ciudadania de Pasaia.

q) Porcentaje de participacion del voluntariado en el desa-
rrollo del proyecto o actividad.

r) Favorecimiento de los aspectos formativos o educativos
que puedan comportar una mejora de la calidad de vida de la
poblacién destinataria.

s) Participacion activa de la poblaciéon destinataria de la
accion subvencionada.

Articulo 28. Solicitudes y documentacion.

1. Los/as solicitantes deberan presentar la solicitud de
subvencion normalizada debidamente cumplimentada. Esta so-
licitud comprende los siguientes apartados (a rellenar):

a) Declaracion expresa responsable en la que se hagan
constar las solicitudes de subvencion formuladas ante otros de-
partamentos, instituciones, organismos, etc., o en su caso, de
las que estuvieran otorgadas.

b) Declaracion expresa responsable de estar en situacion
de poder ser beneficiario/a de una subvencion.

c) Presupuesto detallado de los ingresos y gastos del pro-
yecto, programa o actividad.

d) Memoria descriptiva del proyecto a realizar (segiin mo-
delo normalizado, salvo que se haya fijado un modelo concreto
0 guidn en el anexo especifico de la convocatoria).

2. Junto con esta solicitud se debera presentar la siguien-
te documentacion:

a) Documento acreditativo de personalidad (DNI, estatu-
tos, escrituras de constitucion, certificado emitido por el regis-
tro correspondiente, etc.).

b) El Ayuntamiento de Pasaia recabara directamente de
otras administraciones los datos necesarios para acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y para con la Segu-
ridad Social del solicitante. Si este se opusiera, debera aportar
los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y para con la Seguridad Social.

c) Documento expedido por una entidad bancaria o de
ahorro que certifique la titularidad de la cuenta corriente, salvo
que dicha informacion pueda ser recabada por oficio a través
del Nodo de Interoperabilidad y Seguridad de las Administracio-
nes de Euskadi (Nisae).

d) Original del proyecto, actividad o programa que se pre-
tende sea subvencionado.

3. El Ayuntamiento de Pasaia podra consultar o recabar in-
formacion para comprobar a través del Nodo de Interoperabili-
dad y Seguridad de las Administraciones de Euskadi (Nisae):

a) Diputacion Foral de Gipuzkoa: Estar al corriente en el
pago de las obligaciones tributarias.

b) Tesoreria General de la Seguridad Social: Estar al co-
rriente en las obligaciones de pago a la Seguridad Social.



4. Datu horiek kontsultatu edo bildu behar ez direla uste
bada, eskatzaileak bere aurkakotasuna arrazoitu beharko du
(EBko Erregelamenduaren 21. artikulua). 2016/679, Datuak Ba-
bestekoa), eskabidearekin batera horien egiaztagiriak erantsita.

5. Deialdi bakoitzaren oinarri arautzaile espezifikoetan ja-
soko da dokumentazio hori handitu, murriztu edo aldatu ahal
izango dela, edo osatu ahal izango dela pertsona edo erakunde
eskatzaileak interesgarritzat jotzen duen beste dokumentazio
bat erantsiz.

6. Aurreko urteetan dirulaguntzak jaso dituztenek eskabi-
de-orri normalizatua eta lehenengo puntuko c) eta d) idatz-zatie-
tan adierazitako agiriak bakarrik aurkeztu beharko dituzte.

7. Dirulaguntzen deialdian onartu ahal izango da dokumen-
tu jakin batzuk ordezkatzea, pertsonaren edo erakunde eska-
tzailearen ordezkariaren erantzukizunpeko adierazpen bat egj-
nez. Kasu horretan, dirulaguntza emateko ebazpen-proposame-
na egin baino lehen, gehienez ere 15 eguneko epean, deklarazio
horretan jasotako datuak egiazkoak direla egiaztatzen duten agj-
riak aurkezteko eskaera egingo da.

29. artikulua. Akatsak zuzentzea.

1. Aurkeztutako dokumentazioa osatu gabea dela edo oi-
narri hauetan eskatutako baldintzak betetzen ez dituela egiazta-
tzen bada, errekerimendua egingo zaio hamar eguneko epean
akatsak zuzen ditzan edo derrigorrezko dokumentuak aurkez di-
tzan, eta ohartaraziko zaio ezen, hala egin ezean, eskaeran atze-
ra egin duela ulertuko dela, Administrazio Publikoen Administra-
zio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 68. artikuluaren
araberako ebazpena eman ondoren.

30. artikulua.

1. Eskabideak Pasaiako Udalaren Erregistro Elektronikoa-
ren bidez aurkeztu beharko dira, onuraduna pertsona fisikoa
denean izan ezik; kasu horretan, Herritarrentzako Arreta Zerbi-
tzuan ere aurkeztu ahal izango du aurrez aurre. Administrazio
Prozedura Erkidearen Legearen 16. artikuluan zehaztutako gai-
nerako bideetatik ere aurkeztu ahal izango dira.

Eskabideak aurkezteko lekua eta epea.

2022ko azaroaren 25eko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratutako Pasaiako Udalaren Administrazio Elektronikoaren
Ordenantzan ezarritakoa errespetatu beharko da; zehazki, arau
horren 2., 4., 5., 6., 8. eta 18. artikuluetan xedatutakoa.

Eskabidea dirulaguntza normalizatuaren eskabidea erabiliz
aurkeztuko da (inprimaki hori egoitza elektronikoan, HAZen eta
dagokion sailean dago eskuragarri).

2. Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da,
deialdiaren laburpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu
eta hurrengo egunetik kontatzen hasita, deialdi espezifikoan
beste epe bat adierazten ez bada.

Dirulaguntza izendunen kasuan, eskaerak egiteko epea urta-
rriletik maiatzera bitartekoa izango da, ekitaldiaren barruan ema-
teko prozedura osatzeko, salbu eta dirulaguntza uneko urtean
onartzen bada; kasu horretan, eskaera egiteko epea honako hau
izango da: irailetik urrira.

31. artikulua.

1. Pasaiako Udalaren eremuan dirulaguntzak emateko pro-
zedura bideratzea prozedura izapidetzeko ardura duen adminis-
trazio-zerbitzuko funtzionarioari dagokio, eta deialdian izendatu-
ko da. Erakunde publikoen eremuan, ebazteko eskumena duen
organoak izendatuko du.

Instrukzioa eta ebazpen-proposamena.
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4. En caso de considerar que no se deben consultar o re-
cabar estos datos, el/la solicitante debera justificar motivada-
mente su oposicion (art. 21 del Reglamento (U.E.) 2016/679 de
Proteccion de Datos), adjuntando los documentos acreditativos
de los mismos junto con la solicitud.

5. Esta documentacion podra ser ampliada, reducida o
modificada por las Bases Reguladoras especificas de cada con-
vocatoria o complementada por cuanta otra que considere de
interés la persona o entidad solicitante.

6. Quienes hayan obtenido subvenciones en anos anterio-
res, GUnicamente deberan aportar el impreso de solicitud norma-
lizado y los documentos senalados en los apartados c) y d) del
punto primero.

7. La convocatoria de las subvenciones podra admitir la
sustitucion de la presentacion de determinados documentos
por una declaraciéon responsable de la persona o de la persona
representante de la entidad solicitante. En este caso, con ante-
rioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subven-
cion se debera requerir la presentacion, en un plazo no superior
a 15 dias, de la documentacion que acredite la realidad de los
datos contenidos en la citada declaracion.

Articulo 29. Subsanacion de defectos.

1. Cuando se comprobara que la documentacion presen-
tada es incompleta, o no relne los requisitos exigidos por las
presentes bases, se requerira para que en un plazo de diez dias
se subsanen las faltas 0 acompanen los documentos precepti-
vos, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se tendra por
desistida la peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Articulo 30. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan presentarse a través del Regis-
tro Electrénico del Ayuntamiento de Pasaia, salvo en el caso de
que el beneficiario sea persona fisica, que también podra pre-
sentarla presencialmente en el SAC (Servicio de Atencion al Ciu-
dadano). También podran presentarse por el resto de vias deta-
lladas en el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Se debera respetar lo establecido en la Ordenanza de Admi-
nistracion Electrénica del Ayuntamiento de Pasaia publicada en
el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa el 25 de noviembre de 2022. En
concreto, lo dispuesto en los articulos 2, 4, 5, 6, 8 y 18 de la ci-
tada norma.

La presentacion de la solicitud se realizara utilizando la soli-
citud de subvencion normalizada (impreso disponible en la sede
electrénica, en el SAC y en el departamento correspondiente).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, salvo que
se indique otro plazo en la convocatoria especifica.

En el caso de las subvenciones nominativas, el plazo de so-
licitud sera de enero a mayo, con el fin de completar el procedi-
miento de concesion en el marco del ejercicio, salvo que la sub-
vencion se apruebe durante el afio en curso, en cuyo caso el
plazo de solicitud sera de septiembre a octubre.

Articulo 31.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de sub-
venciones en el ambito del Ayuntamiento de Pasaia compete al
funcionario o funcionaria del servicio administrativo encargado
de la tramitacion del procedimiento, cuya designacion se efec-
tuara en la convocatoria. En el ambito de los organismos publi-
cos, sera quien designe el 6rgano competente para resolver.

Instruccion y propuesta de resolucion.



2. Prozedura izapidetzen duen pertsonak bere kabuz egin-
go ditu ebazpen-proposamena egiteko behar diren datuak ze-
haztu, ezagutu eta egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen dituen
jarduketa guztiak.

3. lzapidetze-jarduerek honako hauek hartu behar dituzte
barnean:

— Eskabideak ebaluatzea, berariazko ordenantzan eta deial-
dian ezarritako balorazio-irizpide, -modu eta -lehentasunen ara-
bera. Aurreebaluazioko fase bat aurreikusi ahal izango da, diru-
laguntzaren onuradun izateko ezarritako baldintzak betetzen di-
rela egiaztatzeko.

— Organo bideratzaileak txostena egingo du, eta txosten ho-
rretan adierazi beharko du bere esku dagoen informaziotik on-
dorioztatzen dela pertsona edo erakunde onuradunek dirula-
guntzak eskuratzeko behar diren baldintza guztiak betetzen di-
tuztela.

4. Eskaerak ebaluatu eta horien berri eman ondoren, or-
gano bideratzaileak dirulaguntzak emateko proposamena egin-
go du, eta batzorde batek proposamen horri buruzko irizpena
emango du. Batzorde horren osaera deialdian zehaztuko da. Ba-
tzordearen osaeran emakumeen eta gizonen presentzia oreka-
tua lortzen saiatuko dira.

5. Batzordeak, aurkeztutako proposamena ikusita, irizpena
emango du; eta, organo bideratzailearen bidez, irizpen hori ebaz-
teko eskumena duen organoari aurkeztuko zaio, onar dezan.

6. Prozeduran interesdunek azaldu gabeko egitate, alega-
zio edo frogak agertu eta kontuan hartzen diren kasuetan, ebaz-
pen-proposamena jakinaraziko zaie, eta 10 eguneko epea eman-
go zaie alegazioak aurkez ditzaten. Zerbitzu kudeatzaileak ho-
rien berri eman ondoren, proposamena berriz ere batzordera bi-
deratuko da, hark irizpena eman dezan; eta batzordeak organo
eskudunari aurkeztuko dio, onar dezan.

7. Deialdietan aurreikusi ahal izango da, laguntzak jaso-
tzeko baldintzak betetzen dituztenek eskatutako zenbatekoen
batura deialdiaren xedea baino handiagoa bada, zenbateko hori
onuradunen artean hainbanatuko dela onartutako proiektuen
edo programen aurrekontu doituen proportzioan, betiere dirula-
guntzaren baldintzak, helburua eta xedea aldatzen ez badira.
Hala ere, onuradun edo proiektu bakoitzak jaso beharreko bana-
kako zenbatekoa ez bada nahikoa laguntzen eraginkortasunera-
ko, ez da hainbanaketa aplikatuko.

32. artikulua.

1. Ordenantza honetako 9. artikuluan aipatzen diren orga-
noek izango dute dirulaguntza emateko edo ukatzeko ebazpena
egiteko eskumena.

Prozeduraren ebazpena.

2. Ebazpenak arrazoitua izan beharko du, deialdian xeda-
tutakoaren arabera, eskabideak baloratzeko irizpideak aipatuz,
eta pertsona edo erakunde onuradunak eta laguntzaren zenba-
tekoa zehaztuz. Ebazpenak dirulaguntzak ematea, ezestea eta
ez ematea erabakiko du, atzera egiteagatik, eskubideari uko
egiteagatik edo gerora sortutako ezintasun materialagatik.

3. Ebazpenak amaiera ematen dio administrazio-bideari,
eta horren aurka jar daitezkeen errekurtsoak, zein administra-
zio-organori edo organo judiziali aurkez dakizkiokeen eta zein
epetan aurkez daitezkeen adieraziko du. Hala ere, interesdunek
egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez dezakete.

4. Dirulaguntza emateko ebazpenean jasoko da zein per-
tsona edo eskatzaileri eman zaion dirulaguntza eta zeini ezetsi
zaion; eta horrez gain, pertsona edo erakunde onuradun izateko
berariazko oinarri arautzaileetan ezarritako baldintza adminis-
tratibo eta teknikoak betez, deialdian finkatutako kredituaren
gehieneko zenbatekoa gainditzeagatik baietsi ez diren eskabide
guztien zerrenda ordenatua, bertan aurreikusitako balorazio-
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2. La persona que instruya el procedimiento realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Las actividades de instruccion comprenderan necesa-
riamente:

— Evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme a los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en la
ordenanza especifica y en la convocatoria. Estas podran prever
una fase de preevaluacion en la que se verificara el cumplimien-
to de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de
beneficiario/a de la subvencion.

— Informe del servicio instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder se desprende que las perso-
nas o entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos ne-
cesarios para acceder a las mismas.

4. Una vez evaluadas e informadas las solicitudes, el ser-
vicio instructor elaborara la propuesta de concesion de las sub-
venciones, que sera elevada a dictamen de una Comisién cuya
composicion se detallara en la convocatoria. Habra una presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de la
Comision.

5. La Comision, a la vista de la propuesta presentada, emiti-
ra un dictamen que por conducto de servicio instructor, se some-
tera a la aprobacion del érgano competente para su resolucion.

6. En aquellos supuestos en que figuren en el procedi-
miento y sean tenidos en cuenta, hechos, alegaciones o prue-
bas no aducidas por las personas interesadas, se les notificara
la propuesta de concesion, otorgandoles el plazo de 10 dias
para la presentacion de alegaciones. Informadas las mismas
por el servicio gestor se volvera a elevar la propuesta a dicta-
men de la Comision que la sometera para su aprobacion al 6r-
gano competente.

7. Las convocatorias podran prever que, en el caso de que
la suma de los importes solicitados por quienes relinan los re-
quisitos para acceder a las ayudas sea superior al importe obje-
to de la convocatoria, dicho importe se prorratee entre las per-
sonas beneficiarias en proporcion a los presupuestos ajustados
de los proyectos o de los programas aceptados, siempre que no
se alteren las condiciones, objeto y finalidad de la subvencion.
No obstante, si la cantidad individualizada a percibir por perso-
na beneficiaria o proyecto resultara insuficiente para la eficacia
de las ayudas no procedera aplicar el prorrateo.

Articulo 32. Resolucion del procedimiento.

1. Los érganos a que se refiere el articulo 9 de esta Orde-
nanza seran los competentes para hacer la resolucion de con-
cesion o de denegacion de la subvencion.

2. La resolucion habra de ser motivada de acuerdo con lo
que disponga la convocatoria, haciendo alusion a los criterios
de valoracién de las solicitudes, determinando las personas o
entidades beneficiarias y la cuantia de la ayuda. La resolucién
acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la
desestimacioén y la no concesion, por desistimiento, renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida.

3. La resolucién pone fin a la via administrativa y debera
expresar los recursos que contra la misma procedan, 6rgano ad-
ministrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerlas, sin perjuicio de que las personas inte-
resadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4. Laresolucion de concesion ademas de contener las per-
sonas o entidades solicitantes a las que se concede la subvencion
y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, debera
incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las Bases Reguladoras especificas para adquirir la condicion
de persona o entidad beneficiaria, no hayan sido estimadas por



irizpideen arabera horietako bakoitzari emandako puntuazioa
adierazita.

5. HKasu horretan, pertsona edo erakunde onuradunen ba-
tek dirulaguntzari uko egiten badio, deialdian ezarri ahal izango
da organo emaileak erabakiko duela, beste deialdi baten behar-
rik gabe, hurrengo pertsona edo erakunde eskatzaileari edo es-
katzaileei dirulaguntza ematea, puntuazioaren hurrenkeran, ba-
Idin eta onuradunen batek uko eginez gero kreditu nahikoa as-
katu bada ukatutako eskabideetako bati gutxienez erantzuteko.

33. artikulua.

1. Norgehiagoka-prozeduraren ebazpena interesdunei ja-
kinaraziko zaie, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedu-
ra Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45.1 b) artiku-
luan aurreikusitakoaren arabera. Dirulaguntza zuzen eta izen-
dunen ebazpenak, berriz, interesdunei jakinaraziko zaizkie, Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urria-
ren leko 39/2015 Legearen 40. artikuluan aurreikusitakoaren
arabera.

Prozeduraren jakinarazpena.

2. Gainera, ebazpena Dirulaguntzen Datu-base Naziona-
lean argitaratuko da, eta onuradunen publikotasuna ziurtatzen
duten beste baliabide batzuk erabiliko dira, hala nola egoitza
elektronikoa eta udalaren webgunea.

Ez da beharrezkoa izango onuradunaren datuak argitara-
tzea, baldin eta, dirulaguntzaren xedea dela eta, pertsona fisi-
koen ohorea, norberaren eta familiaren intimitatea errespetatu
eta babestearen aurkakoa izan badaiteke, Ohorerako, Norbera-
ren eta Familiaren Intimitaterako Eskubidearen Babes Zibilari
buruzko maiatzaren 5eko 1/1982 Lege Organikoan ezarritakoa-
ren arabera, bai eta irudi horren beraren aurkakoa ere, eta
araudi erregulatzailean aurreikusita badago.

Ill. KAPITULUA. DIRULAGUNTZA ZUZENEAN EMATEKO
PROZEDURA

34. artikulua.

1. Dirulaguntzak zuzenean eman ahal izango dira honako
kasu hauetan:

Zuzenean ematea.

a) Dirulaguntza izendun gisa esleituta daudenean Udala-
ren hasierako aurrekontu orokorrean edo Udalbatzak onartu eta
Plan Estrategikoan sartutako kreditu-aldaketetan.

b) Legezko arau baten bidez administrazioari ezartzen zaiz-
kionak edo zenbatekoa ezartzen diotenak. Beren araudi propioa-
ren arabera aplikatu behar zaien emakida-prozedurari jarraituko
diote.

c) Salbuespen gisa, interes publiko, sozial, ekonomiko edo
humanitarioko arrazoiak egiaztatzen dituzten bestelako dirula-
guntzak, edo deialdi publikoa egitea zailtzen duten eta behar be-
zala justifikatzen diren beste batzuk.

2. Zuzeneko emakida bidez emandako dirulaguntza guz-
tiak Dirulaguntzen Datu-base Nazionalean argjtaratuko dira, Di-
rulaguntzei buruzko 38/2003 Lege Orokorraren 20.8 artikuluan
ezarritako prozeduraren arabera.

35. artikulua.  Aurrekontuan izendun gisa aurreikusitako di-
rulaguntzen prozedura.

1. Dirulaguntza hauek emateko prozedura ofizioz hasiko
da Tokiko Gobernu Batzarraren erabakiz edo interesdunak eska-
tuta (kasu honetan Ordenantza honetako 17. artikuluan jasotako
dokumentazioa aurkeztu beharko da), eta ezinbestekoa izango
da Udal Aurrekontu Orokorrean dirulaguntza jasoko duen pertso-
na publiko edo pribatuaren aldeko berariazko aurrekontu-eslei-
pena egotea.
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rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en
funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

5. En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por
alguna de las personas o entidades beneficiarias, la convocato-
ria podra establecer que el 6rgano concedente acuerde, sin ne-
cesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subven-
cion a la persona o entidad solicitante o solicitantes siguientes
a aquella en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguna de quienes resulten beneficiarias,
se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una
de las solicitudes denegadas.

Articulo 33.  Notificacion del procedimiento.

1. La resolucion del procedimiento de concurrencia com-
petitiva se notificara a las personas interesadas de acuerdo con
lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Pulblicas. En cambio, las resoluciones de las subven-
ciones de concesion directa y nominativas se notificaran a las
personas interesadas de acuerdo con lo previsto en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comn de las Administraciones Publicas.

2. Ademas, la resolucion sera publicada en la BDNS y se
utilizaran otros medios que aseguren la publicidad de las perso-
nas beneficiarias de las mismas, tales como la sede electrdnica
y la pagina web municipal.

No sera necesaria la publicacion de los datos de la persona
beneficiaria cuando, en razdon del objeto de la subvencion,
pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimi-
dad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo
establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Pro-
teccion Civil del Derecho al Honor, a la intimidad Personal y Fa-
miliar y a la propia imagen y haya sido previsto en su normativa
reguladora.

DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DIRECTA

CAPITULO IIl.

Articulo 34. Concesion directa.

1. Las subvenciones podran otorgarse directamente en
los siguientes casos:

a) Cuando estén consignadas nominativamente en el Presu-
puesto General inicial del Ayuntamiento o en modificaciones de
créditos aprobadas por el Pleno e incluidas en el Plan Estratégico.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesta a
la Administracién por una norma legal, que seguiran el procedi-
miento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo
con su normativa propia.

c) Con caracter excepcional aquellas otras subvenciones
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémi-
co o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificul-
ten su convocatoria publica.

2. Todas las subvenciones otorgadas por concesion direc-
ta seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 35. Procedimiento de subvenciones previstas no-
minativamente en el Presupuesto.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvencio-
nes se iniciara de oficio mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local o a instancia del interesado, siendo imprescindible
la existencia de consignacion presupuestaria especifica en el
Presupuesto General Municipal a favor de la persona publica o
privada a la que va destinada la subvencion.



2. Prozedura bideratzea deialdian izendatzen den saileko
edo arloko teknikariei dagokie.

3. lzapidetze-jarduerek honako hauek hartuko dituzte bar-
nean:

a) Dirulaguntza arautzen duen hitzarmenaren eta/edo ebaz-
pen-proposamenaren proposamena egitea.

b) Udaleko kontu-hartzailetzaren txostena sartzea, organo
eskudunak dirulaguntza ematea onartu aurretik.

4. Dirulaguntza arautzen duen hitzarmenaren proposame-
na eta/edo ebazpen-proposamena jaso ondoren, gainerako es-
pedientearekin batera, Tokiko Gobernu Batzarrak akordio bidez
ebatziko du dirulaguntza emateko prozedura.

5. Ordenantza honetan eta indarrean dagoen araudian xe-
datutakoaren arabera arrazoitu eta jakinaraziko da ebazpena.

6. Dirulaguntza onartzeko, alderdiek hitzarmena sinatu be-
harko dute, eta une horretatik aurrera izango da eraginkorra di-
rulaguntza emateko egintza.

36. artikulua.
guntzen prozedura.

Lege-mailako arau batek ezarritako dirula-

1. Lege-mailako arau batek Administrazioari ezartzen diz-
kion zuzeneko dirulaguntzak edo horien zenbatekoak emateko
garaian, arau horrek eta Administrazio honetan eta bere era-
kunde autonomoetan berariaz aplikatzekoak diren gainerakoek
ezartzen dutena bete beharko da; eta DLOn, DLOren Erregela-
menduan eta ordenantza honetan aurreikusitakoak horien osa-
garriak izango dira, publizitate- eta lehia-printzipioei eragiten
dien guztian izan ezik.

37. artikulua. Interes publiko, sozial, ekonomiko edo huma-
nitarioko arrazoiengatik zuzeneko dirulaguntzak emateko pro-
zedura.

1. Salbuespen gisa, zuzenean eman ahal izango dira Orde-
nantza honen 34. artikuluaren c) idatz-zatian aipatzen diren di-
rulaguntzak.

2. Ofizioz hasiko dira, Tokiko Gobernu Batzarraren ebaz-
pen bidez edo interesdunak eskatuta.

3. Prozedura bideratzea deialdian izendatzen den saileko
edo arloko teknikariei dagokie.

4. lzapidetze-jarduerek honako hauek hartuko dituzte bar-
nean:

a) Saileko edo dagokion arloko teknikariek memoria bat
egin beharko dute justifikatzeko dirulaguntzak bereziak direla,
interes publiko, sozial, ekonomiko edo humanitarioko arrazoiak
daudela eta deialdi publikoaren zailtasuna justifikatzen duten
beste arrazoi batzuk daudela.

b) Aurkeztutako eskabideak aztertzea eta ebazpen-propo-
samena edo hitzarmen-proposamena egitea.

c) Udaleko kontu-hartzailetzaren txostena sartzea, organo
eskudunak dirulaguntza ematea onartu aurretik.

5. Dirulaguntza arautzen duen hitzarmenaren proposame-
na eta/edo ebazpen-proposamena jaso ondoren, gainerako es-
pedientearekin batera, Tokiko Gobernu Batzarrak akordio bidez
ebatziko du dirulaguntza emateko prozedura.

IV. KAPITULUA. DIRULAGUNTZA PUBLIKOAK KUDEATZEKO
ETA JUSTIFIKATZEKO PROZEDURA

38. artikulua.

1. Dirulaguntzen pertsona edo erakunde onuradunak be-
hartuta daude jasotako funtsak dirulaguntzaren oinarri izan zen
helbururako erabili direla justifikatzera.

Udal-dirulaguntzen justifikazioa.
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2. La instruccion del procedimiento correspondera al per-
sonal técnico del Departamento o area correspondiente que se
designe en la convocatoria.

3. Las actividades de instruccion comprenderan:

a) Elaboracion de propuesta del Convenio regulador de la
subvencion y/o de la propuesta de resolucion.

b) Inclusion de Informe de la Intervencién Municipal previo
a la aprobacién de la concesion de la subvencion por el 6rgano
competente.

4. Una vezrecibida la propuesta del convenio regulador de
la subvencion y/o la propuesta de resolucion junto con el resto
del expediente, la Junta de Gobierno Local resolvera mediante
acuerdo el procedimiento de concesion de la subvencion.

5. Laresolucion se motivara y notificara de conformidad con
lo dispuesto en la presente ordenanza y en la normativa vigente.

6. La aceptacion de la subvencion se formalizara a través
de la firma por las partes del convenio, adquiriendo eficacia a
partir de ese momento el acto de concesién de la subvencion.

Articulo 36. Procedimiento de subvenciones impuestas
por una norma de rango legal.

Las subvenciones de concesion directa cuyo otorgamiento o
cuantia viene impuesto a la Administracion por una norma de
rango legal, se regiran por dicha norma y por las demas de es-
pecifica aplicacion a esta Administracion y sus organismos au-
tonomos, teniendo caracter supletorio lo previsto en la LGS, el
Reglamento de la LGS y esta ordenanza, salvo en lo que afecten
a los principios de publicidad y concurrencia.

Articulo 37. Procedimiento de subvenciones directas por
razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

1. Podran concederse directamente, con caracter excep-
cional, las subvenciones a que se refiere la letra c¢) del articulo
34 de esta Ordenanza.

2. Se iniciaran de oficio mediante Resolucion de la Junta
de Gobierno Local o a instancia del interesado.

3. Lainstruccion del procedimiento correspondera al per-
sonal técnico del Departamento o area correspondiente que se
designe en la convocatoria.

4. Las actividades de instruccién comprenderan:

a) Realizacion por parte del personal técnico del Departa-
mento o area correspondiente de la Memoria justificativa del
caracter singular de las subvenciones, de las razones de interés
puablico, social, econdmico o humanitario y otras que justifican
la dificultad de su convocatoria publica.

b) Analisis de las solicitudes presentadas y elaboracién de
la propuesta de resolucion o propuesta de Convenio.

¢) Inclusion de Informe de la Intervencion Municipal previo
a la aprobacion de la concesion de la subvencion por el 6rgano
competente.

5. Una vez recibida la propuesta de resolucion junto con el
resto del expediente, la Junta de Gobierno Local resolvera me-
diante acuerdo la concesién de la subvencion.

CAPITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PUBLICA

Articulo 38. Justificacion de las subvenciones municipales.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones estaran obligadas a justificar el destino de los fondos per-
cibidos a la finalidad que sirvio de fundamento a la subvencion.



2. Oro har, oinarri arautzaile espezifikoetan edo hitzarme-
nean besterik zehaztu ezean, justifikazioa dirulaguntzaren biga-
rren zatia ordaindu aurretik aurkeztuko da.

3. Dirulaguntza justifikatutzat jotzeko, onuradunek jardue-
ra edo proiektua gauzatu dutela eta dirulaguntza ematea eragin
zuen helburua bete dutela justifikatu beharko dute, behar den
epean eta moduan. Horretarako, arau hauek bete beharko di-
tuzte:

— Justifikazio-kontua deialdian ezarritako epearen barruan
emango da. Horretarako, «Dirulaguntza justifikatzea» inprimakia
aurkeztu beharko da Pasaiako Udalaren Erregistro Elektronikoa-
ren bidez, onuraduna pertsona fisikoa denean izan ezik; kasu
horretan, Herritarrentzako Arreta Zerbitzuan ere aurkeztu ahal
izango du.

— Nolanahi ere, Administrazio Prozedura Erkidearen Legea-
ren 14. artikuluaren arabera, pertsona juridikoek eta nortasun
juridikorik gabeko erakundeek, besteak beste, dokumentazio
hori Erregistro Elektronikoaren bidez aurkeztu beharko dute.

4. Kasu batean zein bestean, lege horren 16. artikuluan
zehaztutako gainerako bideak ere erabili ahal izango dituzte.

5. Dirulaguntza justifikatzeko inprimakia udalaren webgu-
nean, Herritarrentzako Arreta Zerbitzuan eta sail eskudunean
dago eskuragarri. Eskatzaileek inprimaki hori behar bezala bete
beharko dute, eta honako atal hauek izango ditu (betetzeko):

A) Atal teknikoa:

— Egindako jardueren memoria, datak, parte-hartzaileak eta
jarduera horietara bideratutako zenbatekoa adierazita.

— Egindako lana egiaztatzeko eta lekukotza emateko balio
duen dokumentazio grafikoa edo ikus-entzunezkoa.

— Jarduera bererako beste erakunde publiko edo pribatu ba-
tzuetatik lortu diren dirulaguntzen edo laguntza ekonomikoen
ziurtagiria, edo, halakorik ezean, bestelako dirulaguntzarik jaso
ez izanaren erakundearen erantzukizunpeko adierazpena.

— Dirulaguntza baten onuradun izateko egoeran dagoela
adierazteko erantzukizunpeko berariazko adierazpena.

— Hartzaileak emandako ziurtagiria, dirulaguntzaren helburua
bete dela adierazten duena, aurkeztutako proiektuaren arabera.

— Pasaiako Udalak beste administrazio batzuei zuzenean es-
katuko dizkie eskatzaileak zerga-betebeharrak eta Gizarte Segu-
rantzarekikoak betetzen dituela egiaztatzeko behar diren datuak.
Interesdunak ez badu horretarako baimenik ematen, zerga-bete-
beharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela egiaz-
tatzen duten agiriak aurkeztu beharko ditu.

B) Atal ekonomikoa:

— Diruz lagun daitekeen xedeari dagozkion gastuen eta sa-
rreren egoera-orria, osorik zehaztuta, egindako guztizko gastuak
eta jarduera egiteko jasotako guztizko diru-sarrerak barne.

— Jardueraren gastu eta inbertsioen zerrenda sailkatua, har-
tzekoduna eta dokumentua, zenbatekoa, jaulkipen-data eta, ha-
la badagokio, ordainketa-data adierazita.

— Egindako gastuen zerrenda zenbakitua, fakturekin batera
kopiak eta merkataritzako trafiko juridikoan balioa duten edo
eraginkortasun administratiboa duten froga-balio baliokidea du-
ten gainerako agiriak, erregelamenduz ezarritako baldintzetan,
bai eta dagozkien ordainagiriak ere.

Dirulaguntza ematen duen organoak, jatorrizko fakturak eta
froga-balioa duten gainerako dokumentuak aurkezteko betebe-
harraren ordez, laginketa-teknikak erabil ditzake, bai eta egoki
iritzitako egiaztagiriak ere, dirulaguntza behar bezala aplikatu
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2. Con caracter general, a no ser que se especifique otro
modo en las Bases Reguladoras especificas o en el Convenio, la
justificacion se presentara previamente al abono de la segunda
parte de la subvencion.

3. Para que la subvencién se entienda justificada, los be-
neficiarios tienen la obligacién de justificar, en tiempo y forma,
la realizacién de la actividad o proyecto y el cumplimiento de la
finalidad que determiné la concesion de la subvencion, para lo
cual deberan ajustarse a las siguientes reglas:

— La rendicion de la cuenta justificativa se realizara dentro
del plazo establecido en la convocatoria mediante la presenta-
cion del impreso de «Justificacion de la subvencion» a través del
Registro Electronico del Ayuntamiento de Pasaia, salvo en el
caso de que el beneficiario sea persona fisica, que también
podréa presentarla en el SAC (Servicio de Atencién al Ciudadano).

— En todo caso, y conforme al articulo 14 de la Ley del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las personas juridicas y las enti-
dades sin personalidad juridica, entre otros, estaran obligadas a
presentar esta documentacion a través del Registro Electronico.

4. Tanto en uno como en otro caso, sin perjuicio de poder
utilizar el resto de las vias detalladas en el articulo 16 de la ci-
tada Ley.

5. Elimpreso de «Justificacion de la subvencién» esta dis-
ponible tanto en la sede electrénica del Ayuntamiento, como en
el SAC y en el departamento competente. Los/as solicitantes
deberan presentar dicho impreso debidamente cumplimentado,
y comprende los siguientes apartados (a rellenar):

A) Apartado técnico:

— Memoria de las actividades realizadas, indicando fechas,
participantes e importe destinado a dichas actividades.

— Documentacion grafica o audiovisual que sirva para acre-
ditar y testimoniar la labor realizada.

— Certificacion acreditativa de las subvenciones o ayudas
econdmicas que se hayan obtenido de otras entidades pulblicas
o privadas para la misma actividad, o en su defecto, una decla-
racion responsable de la Entidad de no haber recibido otras
subvenciones.

— Declaracion expresa responsable de estar en situacion de
poder ser beneficiario/a de una subvencion.

— Certificacion expedida por el receptor de que ha sido cum-
plida la finalidad para la cual se otorgd la subvencion, conforme
al proyecto presentado.

— ElI Ayuntamiento de Pasaia recabara directamente de
otras administraciones los datos necesarios para acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y para con la Segu-
ridad Social del solicitante. Si este se opusiera, debera aportar
los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y para con la Seguridad Social.

B) Apartado econémico:

— Estado de gastos e ingresos relativos al objeto subvencio-
nable, detallado en su totalidad, incluyendo los gastos totales
realizados y los ingresos totales percibidos para la realizacion
de la actividad.

— Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la
actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

— Relacién numerada de los gastos realizados, acompanada
de las facturas copias y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efi-
cacia administrativa, en los términos establecidos reglamentaria-
mente, ademas de sus correspondientes justificantes de pago.

El érgano concedente en cada convocatoria podra sustituir
la obligacion de aportar facturas originales y demas documen-
tos de valor probatorio por técnicas de muestreo, los justifican-
tes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia ra-



dela erakusten duten arrazoizko ebidentziak lortzeko. Horreta-
rako, hautatutako gastu-egiaztagiriak bidaltzeko eskatu ahal izan-
go dio onuradunari.

Fakturek dirulaguntzaren xedea justifikatzeko balioa izan de-
zaten, dagokion araudian ezarritako baldintzak bete beharko di-
tuzte.

— Fakturak dirulaguntzaren xede den proiektua edo jardue-
ra garatzen den aldikoak izan beharko dira.

— Langile-gastuen kasuan, honako hauen bidez justifikatu
beharko dira: RLC (Kotizazioen Likidazio Zerrenda) eta RNT (Lan-
gileen Zerrenda Nominala), nominak, 110 eredua eta atxikipenen
190 eredua.

Aurrez azaldutako atalak ez dauzkaten fakturak ez dira di-
rulaguntzaren justifikazioan sartuko.

— Fakturekin batera, ordainagiriak ere aurkeztu beharko di-
ra. Egindako gastutzat hartuko da justifikazio-epea amaitu aur-
retik benetan ordaindu dena. Gastua justifikatzeko agirien or-
dainketa bankuko baliabideen bidez egingo da.

Ordainketak honela egiazta daitezke:

a) Banku-zor izenduna, gastu-dokumentuaren zenbatekoa
adierazten duena.

b) Banku-transferentzia izenduna.

c) Banku-ziurtagiria, bankuak sinatua eta zigilatua, faktura
benetan ordaindu dela zehazten duena.

d) Banku-txeke izenduna, banku-laburpenarekin batera.

e) Bankuko laburpen izenduna.
f) Internet bidez egindako ordainketa izenduna.

g) Jasotzen duenak ordaindua izan dela adierazten duen
agiri sinatua.

6. Justifikazioa aurkezten ez bada edo dirulaguntzaren
xedea edo helburua betetzen ez bada, itzuli egin beharko dira
transferitutako funtsak, eta emandako dirulaguntzaren gainera-
koa galduko da. Dirua itzultzeko, aldez aurretik dagokion espe-
dientea izapidetuko da, eta dirulaguntza jaso duen erakundeari
entzungo zaio, araudi hauetan ezarritako prozeduraren arabera:
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra,
Dirulaguntzei buruzko 17 Legearen Erregelamendua onartzen
duen uztailaren 21eko 21 Errege Dekretua eta hura garatzeko
gainerako xedapenak.

39. artikulua.
azpikontratatzea.

Onuradunek diruz lagundutako jarduerak

1. Onuradunak hirugarrenekin azpikontratatzen duen di-
ruz lagundutako jarduera % 100ekoa izan daiteke, deialdian bes-
te ehuneko bat ezartzen ez bada. Inola ere ezingo dira azpikon-
tratatu diruz lagundutako jardueraren kostua gehituta jarduera-
ren edukiari balio erantsirik ematen ez dioten jarduerak.

2. Hirugarrenekin hitzartutako jarduerak dirulaguntzaren
zenbatekoaren ehuneko 20 gainditzen badu eta zenbateko hori
60.000 eurotik gorakoa bada, azpikontratazioak baldintza
hauek bete beharko ditu:

a) HKontratua idatziz egitea.

b) Dirulaguntza ematen duen erakundeak aldez aurretik
kontratua egiteko baimena ematea, oinarri arautzaileetan ze-
hazten den moduan.

3. Hilabeteko epean ez bada horri buruzko ebazpenik
ematen, interesdunek ezetsitzat jo ahal izango dute beren es-
kaera, administrazio-isiltasunez. Aurreko mugak gainditzen di-
tuzten eta nahitaezko baimenik ez duten hirugarrenekin egiten
diren jarduerak ez dira diruz laguntzeko moduko gastutzat har-
tuko.
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zonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo
fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes
de gasto seleccionados.

Para que las facturas tengan validez a efectos de justifica-
cion del destino de la subvencion deberan cumplir los requisitos
establecidos en la normativa correspondiente.

— Las facturas deberan estar comprendidas en el periodo
de desarrollo del proyecto o actividad objeto de la subvencion.

— En el caso de gastos de personal se deberan justificar a
través de RLC (Relacion de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT
(Relacién Nominal de Trabajadores), ndminas, modelos 110 y
190 de retenciones.

Todas aquellas facturas que no contengan los apartados an-
teriormente expuestos, no se incluirdn en la justificacion de la
subvencion.

— También deberan acompafarse a las facturas los corres-
pondientes justificantes acreditativos del pago de las mismas.
Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pa-
gado con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

Los pagos pueden ser acreditados mediante alguna de las
formas que se enumeran a continuacion:

a) Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del
documento de gasto.

b) Transferencia bancaria nominativa.

c) Certificado bancario firmado y sellado por el banco en el
que se detalle que dicha factura ha sido efectivamente pagada.

d) Cheque bancario nominativo acompanandose de su ex-
tracto bancario.

e) Extracto bancario nominativo.
f) Pago nominativo realizado a través de Internet.

g) Documento firmado en el que conste que el perceptor
ha sido pagado.

6. La falta de justificacion o el incumplimiento de objeto y
finalidad de la subvencién, dara lugar al reintegro de los fondos
transferidos y a la pérdida del resto de la subvencion otorgada,
acordandose el reintegro, previa tramitacion del correspondien-
te expediente y con audiencia de la entidad preceptora, con
arreglo al procedimiento previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003 Reglamento de Subvenciones y demas dis-
posiciones de desarrollo.

Articulo 39. Subcontratacion de las actividades subven-
cionadas por las personas beneficiarias.

1. La actividad subvencionada que el beneficiario subcon-
trate con terceros podra ser del 100 %, salvo que la convocatoria
establezca otro porcentaje. En ninglin caso podran subcontratar-
se actividades que aumentando el coste de la actividad subven-
cionada no aporten valor anadido al contenido de la misma.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del
20 por ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se
determine en las bases reguladoras.

3. Sien el plazo de un mes no se hubiera dictado resolu-
cion al respecto, las personas interesadas podran entender de-
sestimada su solicitud por silencio administrativo. Las activida-
des que se realicen con terceros superando los limites anterio-
res y que no cuenten con la preceptiva autorizacion no se con-
sideraran gastos subvencionables.



4. Pertsona edo erakunde kontratistak pertsona edo era-
kunde onuradunaren aurrean bakarrik egongo dira behartuta, eta
hark hartuko du bere gain diruz lagundutako jarduera gauzatzeko
erantzukizun osoa Administrazioaren aurrean, baina lankidetza-
betebeharraren mende egongo dira, bai muga horiek betetzen di-
rela behar bezala egjaztatzeko, bai azpikontratazioen xedearen
kostua eta merkatu-balioa egiaztatzeko.

40. artikulua. Udal-dirulaguntzen finantza-kontrola.

1. Udal-dirulaguntzen finantza-kontrola, oro har, Dirulagun-
tzei buruzko Lege Orokorraren lll. tituluan eta hura garatzeko
erregelamenduan xedatutakoaren arabera egingo da.

2. Udal-dirulaguntzen finantza-kontrola egiteko eskumena
udal-kontu-hartzaileari dagokio, eta hark ikuskapenen edo bes-
telako kontrol-tekniken bidez gauzatuko du.

3. DLOren Laugarren Xedapen Gehigarriaren 3. puntuan
aurreikusitakoarekin bat etorriz, udaleko kontu-hartzaileak kon-
tu-ikuskaritzako enpresa pribatuen laguntza eskatu ahal izango
du, eta, nolanahi ere, horretarako gordeko dira zehatzeko ahalak
erabiltzea dakarten jarduketak.

V. KAPITULUA. AURREKONTUAK KUDEATZEKO
PROZEDURA

41. artikulua.

1. Arau orokor gisa, eta oinarri arautzaile espezifikoetan
edo hitzarmenean beste formularen bat ezartzen ez bada, orde-
nantza honetan araututako dirulaguntzak honela ordainduko di-
ra, dagozkion administrazio-izapideak egin ondoren:

Ordaintzeko prozedura.

— Zenbateko osoaren % 75 dirulaguntza ematen den unean,
aurrerakin gisa.

— Gainerako % 25a, egiaztagiriak aurkeztu ondoren, jardue-
ra egin ondoren eta deialdian ezartzen den epean, norgehiago-
ka-prozeduraren bidez emandako dirulaguntzen kasuan, edo hi-
tzarmenean ezartzen den epean, zuzeneko esleipen-prozedura-
ren bidez emandako dirulaguntzen kasuan.

2. Dirulaguntzen zenbatekoak ezin izango du, berak bakar-
rik edo beste laguntza publiko edo pribatuekin batera, garatu be-
harreko jardueraren edo programaren kostua gainditu, eta, hala
badagokio, dirulaguntzaren gehieneko zenbatekoa murriztu egin-
go litzateke, baldin eta onuradunaren aldeko superabita badago.

3. Proiektuaren ezaugarrien arabera, dirulaguntza ordainke-
ta bakarreko sistemaren bidez ordaindu ahal izango da, dirulagun-
tzaren xede den jarduera justifikatu ondoren, edo, beste kasu ba-
tzuetan, justifikatu beharreko aurrerakin gisa.

4. Nolanahi ere, ezin izango da dirulaguntza ordaindu per-
tsona edo erakunde onuradunak zerga-betebeharrak eta Gizar-
te Segurantzarekikoak egunean ez baditu, udal honekiko edo-
zein motatako betebeharretan egunean ez badago edo itzulke-
ta-ebazpen baten ondorioz zordun ez bada.

IIl. TITULUA

DIRULAGUNTZAK ITZULTZEA

I. KAPITULUA. ITZULKETA

42. artikulua. Jasotako zenbatekoak itzultzeko arrazoiak.

1. Dirulaguntza emateko kontuan hartutako baldintzak al-
datzen badira, eta, nolanahi ere, aldi berean beste administra-
zio batzuen edo erakunde publiko edo pribatuen dirulaguntzak
edo laguntzak jasotzen badira, dirulaguntza emateko erabakia
aldatu ahal izango da.
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4. Las personas o entidades contratistas quedaran obliga-
das s6lo ante la persona o entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencio-
nada frente a la Administracion, si bien estan sujetas al deber de
la colaboracién tanto para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites, como para la comprobacion del
coste y del valor de mercado del objeto de las subcontrataciones.

Articulo 40. Control financiero de las subvenciones muni-
cipales.

1. El control financiero de las subvenciones municipales se
regira, con caracter general, por lo dispuesto en el Titulo Il de la
Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

2. Lacompetencia para efectuar el control financiero de las
subvenciones municipales corresponde al Interventor Municipal,
que la ejercerad mediante auditorias u otras técnicas de control.

3. De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Cuarta, punto 3, de la LGS, el Interventor municipal podra re-
cabar la colaboracién de empresas privadas de auditoria, que-
dando en todo caso reservadas al mismo las actuaciones que
supongan el ejercicio de potestades sancionadoras.

CAPITULO V. DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION
PRESUPUESTARIA

Articulo 41. Procedimiento de pago.

1. Como norma general, y salvo que en las Bases Regula-
doras especificas respectivas o en el Convenio se establezca al-
guna otra férmula, las subvenciones reguladas por la presente
Ordenanza se abonaran, previos los tramites administrativos
oportunos, de la siguiente forma:

— ElI 75 % del importe total en el momento de la concesion
de la subvencion, en concepto de anticipo.

— EI 25 % restante, previa presentacion de la documenta-
cioén justificativa, después de realizada la actividad y en el plazo
que se establezca en la Convocatoria en el caso de subvencio-
nes otorgadas por el procedimiento de concurrencia competiti-
va o en el Convenio en el caso de subvenciones otorgadas por
el procedimiento de concesion directa.

2. Elimporte de las subvenciones no podra por sisolo o en
concurrencia con otras ayudas publicas o privadas superar el
coste de la actividad o programa a desarrollar, de modo que el
importe maximo de la subvencion se reduciria, en su caso, en el
supuesto de resultar superavit a favor del/de la beneficiario/a.

3. Dependiendo de las caracteristicas del proyecto, la sub-
vencion podra ser abonada mediante el sistema de pago Unico
previa justificacion de la actividad objeto de subvencion o, en
otros casos, como anticipo a justificar.

4. En todo caso, no podra realizarse el pago de la subven-
cion en tanto la persona o entidad beneficiaria no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, fren-
te a la Seguridad Social, no se halle al corriente en cualquier
tipo de obligacién con este Ayuntamiento o sea deudora por re-
solucién de procedencia de reintegro.

TITULO Il

DEL REINTEGRO DE SUBVENCIONES

CAPITULO I.  DEL REINTEGRO

Articulo 42. Causas del reintegro de las cantidades perci-
bidas.

1. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, y en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, podra dar lugar a la
modificacion de la concesion.



2. Honako kasu hauetan, dirulaguntza berrikusi eta, hala
badagokio, osorik edo zati bat itzuli beharko da:

a) Dirulaguntza lortzea horretarako eskatzen diren baldin-
tzak faltsutuz edo baldintza horiek eragotzi dituztenak ezkutatuz.

b) Helburua, jarduera edo proiektua guztiz edo partzialki
ez betetzea, edo dirulaguntza ematea funtsatzen duen jokabi-
dea ez hartzea.

c) Justifikatzeko betebeharra ez betetzea edo nahikoa ez
justifikatzea, Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003
Lege Orokorraren 30. artikuluan ezarritakoaren arabera.

d) Lege horren 4. artikuluaren 18. paragrafoan jasotako za-
balkunde-neurriak hartzeko betebeharra ez betetzea.

e) Finantza-egiaztapen eta -kontroleko jarduketei uko egi-
tea, horiek aitzakiatzat hartzea, oztopatzea edo ukatzea, bai eta
kontabilitate-, erregistro- edo dokumentu-kontserbazio-betebe-
harrak ez betetzea ere, baldin eta horren ondorioz ezinezkoa
bada jasotako funtsei emandako erabilera egiaztatzea, diruz la-
gundutako jardueren helburua, errealitatea eta erregulartasuna
betetzea, edo helburu bererako dirulaguntzak, laguntzak, diru-
sarrerak edo baliabideak pilatzea, edozein administrazio edo
erakunde publiko edo pribatutatik datozenak, nazionalak, Euro-
par Batasunekoak edo nazioarteko erakundeetakoak.

Publizitate- eta zabalkunde-neurriak hartzeko betebeharra
ez betetzea dokumentazioan eta propagandan, jarduera Udal
honek diruz lagunduta dagoela adieraziz, izaera hori ezarri den
kasuetan.

Administrazioak erakunde laguntzaileei eta onuradunei
ezarritako betebeharrak ez betetzea, bai eta, dirulaguntza ema-
tearen ondorioz, erakunde horiek beren gain hartutako konpro-
misoak ere, aurrekoez bestelakoak, baldin eta, horren ondorioz,
ezin bada egiaztatu jasotako funtsei emandako erabilera, diruz
lagundutako jardueren helburua, errealitatea eta erregulartasu-
na bete den, edo helburu bererako beste dirulaguntza, laguntza,
diru-sarrera edo baliabide batzuk izan diren, Europako edozein
erakunde edo erakunde publiko, erakunde nazional edo admi-
nistraziotatik etorriak.

f) Lege horretan aurreikusitako gainerako kasuetan.

3. Halaber, dirulaguntza osorik edo zati batean berrikusiko
da, eta, hala badagokio, itzuli egingo da, baldin eta dirulaguntza
emateko ebazpena baliogabetzat jotzen bada, administrazio-
ebazpen bidez edo epai judizial bidez.

Ebazpena irmoa denean, onuradunak edo erakunde lagun-
tzaileak jasotako guztia itzultzeko prozedura izapidetuko da.

Il. KAPITULUA. DIRUA ITZULTZEKO PROZEDURA
43. artikulua.

1. Dirulaguntzak itzultzeko prozedura organo emailearen
erabakiz hasiko da, aurreko artikuluan zehaztutako kasuren bat
gertatzen denean, eta DLOk arautuko du, eta, halakorik ezean,
administrazio-prozedurei buruzko xedapen orokorrek.

Dirua itzultzeko prozedura.

2. ltzulketa-prozedura ofizioz hasiko da organo eskuduna-
ren erabakiz (hau da, dirulaguntza eman duen organoaren era-
bakiz), hura izapidetzeko ardura duen sailaren txostena jaso on-
doren, edo alderdi batek eskatuta edo salatuta.

3. Prozedura izapidetzean, beti bermatuko da interesdu-
nak entzuna izateko duen eskubidea.

4. Ebazpena emateko eta jakinarazteko gehieneko epea
hamabi hilabetekoa izango da, prozedura hasteko erabakiaren
egunetik zenbatzen hasita. Ebazteko epea igarotzen bada bera-
riazko ebazpenik jakinarazi gabe, prozedura iraungi egingo da,
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2. Procedera la revision, y en su caso el reintegro total o
parcial de la subvencion, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones re-
queridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la activi-
dad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que fun-
damentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente, en los términos establecidos en el articu-
lo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la ci-
tada Ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero, asi como el incum-
plimiento de las obligaciones contables, registrales o de conser-
vacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de publicidad y difusién en la documentacion y propaganda de
que la actividad se halla subvencionada por este Ayuntamiento,
en los casos que se hubiese impuesto dicha condicion.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ad-
ministracion a las entidades colaboradoras y a las beneficiarias,
asi como los compromisos por éstos asumidos con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurren-
cia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

f) En los demas supuestos previstos en la citada Ley.

3. También se procedera a la revision, y en su caso el rein-
tegro total o parcial de la subvencién en los casos en que la re-
solucién de concesion sea declarada nula, tanto si lo es por re-
solucién administrativa como por sentencia judicial.

Una vez la resolucion haya adquirido firmeza, se tramitara el
procedimiento para el reintegro de la totalidad de lo percibido
por la beneficiaria o entidad colaboradora.

CAPITULO Il. DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Articulo 43.  Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se ini-
ciara por acuerdo del érgano concedente cuando concurra algu-
no de los supuestos detallados en el articulo anterior y se regira
por LGS y, en su defecto, por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por
acuerdo del érgano competente que sera el 6rgano concedente
de la subvencion, previo informe del departamento responsable
de su tramitacion, o bien a instancia de parte o denuncia.

3. En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en
todo caso, el derecho de audiencia de la persona interesada.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Si
transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado re-
solucién expresa, se producira la caducidad del procedimiento,



jarduketak amaitu arte jarraitzeari kalterik egin gabe, eta epe
hori amaitu arte egindako jarduketen preskripzioa eten gabe.

5. Prozeduraren ebazpenak amaiera emango dio adminis-
trazio-bideari.

6. ltzultzeko prozedura ez da hasiko itzuli beharreko zen-
batekoa, berandutze-interesak barne, berrogeita hamar eurotik
beherakoa denean. Era berean, itzulketa-prozedura hasita, inte-
resdunak aurkeztutako alegazioak baiesten badira, eta, beraz,
itzuli beharreko azken zenbatekoa kopuru hori baino txikiagoa
bada, prozeduraren ebazpenak adieraziko du ez dela bidezkoa
onuradunari zenbateko hori eskatzea.

I, TITULUA

ZEHAPEN ARAUBIDEA

|. KAPITULUA. DIRULAGUNTZA ARLOKO ARAU-HAUSTEAK
ETA ZEHAPENAK

44. artikulua. Dirulaguntzen arloko arau-hauste eta zeha-
pen administratiboak.

1. Dirulaguntzen arloko arau-hauste eta administrazio-ze-
hapenen araubide juridikoa Dirulaguntzei buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorraren IV. tituluan ezarritakoa da.

2. Zehapenak ezartzeko eskumena indarreko eskuorde-
tze- eta deskontzentrazio-araubidearen arabera zehatzeko aha-
la esleituta duten organoei dagokie.

IV. TITULUA

BESTE XEDAPEN BATZUK
45. artikulua.

1. Alkatetzak ahalmena du ordenantza hau behar bezala
interpretatzeko eta aplikatzeko beharrezkoak diren agindu eta
jarraibide guztiak emateko.

Interpretazioa.

46. artikulua.

1. Honako hauetan xedatutakoa beteko da: Datu Pertso-
nalak Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, eta 2016/679 (EB)
erregelamendua, Europako parlamentuaren eta kontseiluarena,
2016ko apirilaren 27koa, datu pertsonalen tratamenduari da-
gokionez pertsona fisikoen babesari eta datu horien zirkulazio
askeari buruzko arauak ezartzen dituena eta 95/46/EE Zuzen-
taraua (Datuak babesteko Erregelamendu Orokorra) indargabe-
tzen duena.

Datu pertsonalen babesa.

47. artikulua. Sariak eta bekak.

1. 38/2003 Legearen 23.2 artikuluaren a) letran aurreiku-
sitako salbuespenaren babesean, sariak eta bekak arautzeko
oinarri espezifikoak deialdian bertan sartuko dira, eta Ordenan-
tza hau aplikatuko da osagarri gisa.

48. artikulua.

1. Ordenantza honetan aurreikusi ez diren alderdi guztie-
tarako, Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege
Orokorra eta uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren
bidez onartutako haren Erregelamendua aplikatuko dira, eta,
osagarri gisa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legea eta Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legea.

Araubide juridikoa.
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sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion
y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las ac-
tuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

5. La resolucion del procedimiento pondra fin a la via ad-
ministrativa.

6. No se iniciara el procedimiento de reintegro cuando el
importe a reintegrar, incluidos los intereses de demora, sea in-
ferior a cincuenta euros. Asimismo, si iniciado el procedimiento
de reintegro se estimaran las alegaciones presentadas por la
persona interesada, de tal manera que el importe final a reinte-
grar fuera inferior a dicha cifra, la resolucién del procedimiento
indicara que no procede su exigencia a la beneficiaria por razén
de su importe.

TITULO 1l

REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO 1. INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA
DE SUBVENCION
Articulo 44. Infracciones y sanciones administrativas en

materia de subvenciones.

1. El régimen juridico de las infracciones y sanciones ad-
ministrativas en materia de subvenciones es el establecido en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Lacompetencia para imponer sanciones corresponde a
los 6rganos que tengan atribuida la potestad sancionadora de
acuerdo con el régimen delegaciones y desconcentraciones vi-
gente.

TITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 45.

La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas érdenes e
instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpreta-
cion y aplicacion de la presente Ordenanza.

Interpretacion.

Articulo 46. Proteccion de datos personales.

Se estara a lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos.

Articulo 47.  Premios y becas.

Al amparo de la salvedad prevista en la letra a) del articulo
23.2 de la Ley 38/2003, las bases reguladoras especificas de
los premios y becas se incluirdn en la propia convocatoria, apli-
candose con caracter supletorio la presente Ordenanza.

Articulo 48. Régimen juridico.

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente Or-
denanza sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y supletoriamente, por
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.



XEDAPEN OROKORRAK

Xedapen iragankorra bakarra.
korra.

Prozeduren araubide iragan-

Ordenantza hau indarrean jartzean indarrean dauden dirula-
guntzen deialdiak hasi ziren unean indarrean zegoen araudiaren
arabera arautuko dira. Ondorio horietarako, norgehiagoka bidez-
ko dirulaguntzetarako prozedura deialdia argitaratzen den unetik
aurrera hasiko da, eta zuzeneko emakidakoetarako, dirulaguntza
emateko ebazpena hartzen den edo hitzarmena sinatzen den
unetik aurrera.

Xedapen indargabetzailea bakarra. Arauak indargabetzea.

Indargabetuta geratzen dira ordenantza honen aurretik diru-
laguntzen arloan indarrean zeuden maila bereko edo beherago-
ko udal-arau eta -xedapen guztiak.

Azken xedapena bakarra. Indarrean jartzea.

Pasaiako Udalaren Dirulaguntzei buruzko Ordenantza Oro-
kor hau indarrean jarriko da bere testu osoa Gipuzkoako ALDIz-
KARI OFIZIALEAN argitaratu eta Toki Araubidearen Oinarriak arau-
tzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 65.2 artikuluan au-
rreikusitako epea igaro ondoren.

|. ERANSKINA
EUSKARA

Euskara ikasteko dirulaguntzak emateko prozedura
arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.
Habek homologatutako zentro eta euskaltegietako ikasleak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Habek homologatutako zentro eta euskaltegiek emandako
euskalduntzeko eta alfabetatzeko ikastaro hauek lagunduko dira
diruz:

— Modulazio ezberdineko ikastaroak.

— Barnetegiak (matrikula eta egonaldi gastuak).

— Autoikaskuntza ikastaroak.

— Udako ikastaroak, betiere Habek homologatutakoak.
2. Baldintzak.

— 16 urtetik gora izatea, matrikula egiten den datarako.

— Merkatari eta enpresetako langileen kasuan, Pasaiako mer-
kataritza establezimendu edo onartutako euskara plana duen
enpresetako batean lanean egotea ikastaroa hasten den data-
rako.

— Hezitzaile eta entrenatzaileen kasuan, Pasaiako elkarte-
ren batean hezitzaile edota entrenatzaile lanetan ibiltzea ikasta-
roa hasten den datarako.

— Gurasoen kasuan, Pasaian erroldatuta egotea edo 0-12
urte bitarteko haurrak Pasaiako ikastetxeren batean matrikula-
tuta izatea ikastaroa hasten den datarako.

— Aitona-amonen kasuan, Pasaian erroldatuta egotea eta O-
12 urte bitarteko bilobak izatea Pasaiako ikastetxeren batean
matrikulatua ikastaroa hasten den datarako.

— Euskarazko ikastaroan gutxienez % 85eko asistentzia egiaz-
tatzea.

Asistentzia zenbatzeko orduan ez dira hutsegitetzat hartuko
ondoko kasuak:

1. Ikasleren batek, lanean hasi, eta ordutegia dela eta, ez
badauka euskaltegira etortzerik, baldin eta lanean hasi den en-
presaren ziurtagiriaren bidez egiaztatzen badu (enpresaren zigi-
lua beharrezkoa da).
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DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion transitoria tnica.
cedimientos.

Régimen transitorio de los pro-

Las Convocatorias de subvenciones vigentes a la entrada en
vigor de la presente Ordenanza se regiran por la normativa vi-
gente en el momento de su inicio. A estos efectos el procedi-
miento se considerara iniciado para las subvenciones de concu-
rrencia competitiva desde el momento de la publicacién de la
convocatoria y para las de concesion directa, desde el momento
en que se adopte la resolucion de concesion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas y disposiciones muni-
cipales de igual o inferior rango regulatorias de la materia sub-
vencional anteriores a la presente Ordenanza.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente ordenanza General de Subvenciones del Ayunta-
miento de Pasaia entrara en vigor una vez se haya publicado com-
pletamente su texto en el BoLeTin OFiciAL de Gipuzkoa y haya trans-
currido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
EUSKERA

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones para el aprendizaje de
euskera.

0. Solicitantes.
Alumnado de centros y euskaltegis homologados por Habe.
1. Actividades/cursos a subvencionar.

Se subvencionaran los siguientes cursos impartidos por
centros y euskaltegis homologados por Habe:

— Cursos de diferentes modulaciones.

— Internados (matricula y gastos de estancia).

— Cursos de autoaprendizaje.

— Cursos de verano, siempre que sean homologados por Habe.

2. Requisitos.
— Ser mayor de 16 afios a la fecha de matriculacion.

— En el caso de trabajadores/as de empresas y comercian-
tes, estar trabajando en un establecimiento comercial 0 en una
empresa de Pasaia que tenga aprobado un plan de euskera
antes del inicio del curso.

— En el caso de educadores/educadoras y entrenadores/
entrenadoras, ejercer como tal en una asociacion de Pasaia an-
tes del inicio del curso.

— En el caso de padres y madres, estar empadronados/as
en Pasaia 0 haber matriculado a sus hijos/as de entre 0-12 anos
en algln centro educativo de Pasaia antes del inicio del curso.

— En el caso de los abuelos y abuelas, estar empadrona-
dos/as en Pasaia y tener nietos/as de 0 a 12 anos matriculados
en algln centro de Pasaia para la fecha de inicio del curso.

— Acreditar una asistencia minima del 85 % en el curso de
euskera.

A efectos del computo de la asistencia, no se consideraran
faltas los siguientes casos:

1. Estudiante que comience a trabajar y no pueda asistir
al euskaltegi por razones de horario, siempre que presente cer-
tificado de la empresa donde haya comenzado a trabajar (sera
obligatorio el sello de la empresa).



2. Gaixotasuna, baldin eta mediku-ziurtagiri ofizial bidez
egiaztatzen badu eskoletara joateko ezintasun larria duela.

3. Haurdunaldia, baldin eta mediku-txosten bidez egiazta-
tzen badu atseden osoa hartu behar duela.

4. Mendekotasuna duten gertuko senitartekoen zaintza: se-
me-alaba adingabeak, mendekotasuna aitortua duten gurasoak
edota bikotekidea. Mendekotasuna mediku-ziurtagiri ofizial bidez
egiaztatu beharko du.

— Irakasleak aldeko txostena egitea.

— Euskaltegiak jarritako probak egitea.
— Matrikula jasotzeko beste dirulaguntzarik ez jasotzea.

— Ikastaroaren kostu osoa ordainduta izatea dagozkion epee-
tan.

— Ikastaroa amaitzea, asistentzia zenbatzeko orduan hutse-
gitetzat hartuko ez diren salbuespenetan izan ezik.

3. Balorazio-irizpideak.
a) Ez dute matrikularik ordaindu beharko:

Pasaiako euskaltegietan langabetuentzako euskara ikasta-
ro trinkoetan parte hartzen duten pasaitarrek.

b) Matrikularen % 100 ordainduko zaie ikastaroa amaitzean:
— Pasaiako ikasleei.

— Pasaiako langabetuei, diru-sarrerak bermatzeko errenta
(DBE) kobratzen dutenei, edo Gizarte Larrialdietarako dirulagun-
tzaren bat jasotzen dutenei.

— Pasaian lan egiten duten merkatari eta onartutako euska-
ra planak dituzten enpresetako langileei.

— Pasaiako elkarteetan dabiltzan hezitzaile eta entrenatzai-
leei.

— Pasaiako gurasoei edo Pasaiako ikastetxeetan haurrak
matrikulatuta dituzten gurasoei.

— Pasaiako aiton-amonei.

— Hastapeneko euskara ikastaroren bat egiten duten pasai-
tarrei, AOAO edo A1AO mailak.

— 16-30 urte bitarte dituzten gazteei.
c) Matrikularen % 75 ordainduko zaie ikastaroa amaitzean:
— Gainerako pasaitarrei.

d) Ondorengo baldintzak betez gero, matrikularen % 80 or-
daintzeko erraztasunak eskatu ahal izango ditu ikasleak:

— Langabetuen, diru-sarrerak bermatzeko errenta (DBE) ko-
bratzen dutenen, edo Gizarte Larrialdietarako dirulaguntzaren
bat jasotzen dutenen kasuan.

— AOAO edo A1A0 mailako ikasleek, Pasaiako Udalak, herri-
tar guztien hizkuntza eskubidea bermatzeko helburuz, herritar-
ren euskara ulermena lortzea lehentasuntzat jotzen duelako.

— 16-30 urte bitarte dituzten gazteek. Askotan diru-sarrera
egonkorrik ez dutenei, eta euskara etxean jaso ez eta bigarren
hizkuntza bezala ikasi dutenei laguntzeko helburuarekin hartu
da erabakia.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean (1):
* Eskabide orria, behar bezala beteta.
* Matrikularen ordainagiria edo endosoa.
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2. Enfermedad, siempre que se acredite mediante certifi-
cado médico oficial que padece una incapacidad grave que le
impide acudir a clase.

3. Embarazo, siempre y cuando se certifique mediante in-
forme médico que debe guardar reposo absoluto.

4. Cuidado de familiares proximos dependientes: hijos/as
menores, padres/madres con dependencia reconocida y/o pa-
reja. Debera acreditar la dependencia mediante certificado mé-
dico oficial.

— El profesor o la profesora debera realizar un informe favo-
rable.

— Realizar las pruebas que le proponga el Euskaltegi.
— No percibir ninguna otra subvencién para la matricula.

— Tener abonado el coste total del curso en los plazos co-
rrespondientes.

— Finalizar el curso, salvo excepciones que no tengan la con-
sideracion de faltas en el computo de la asistencia.

3. Criterios de valoracion.
a) Estaran exentos del pago de matricula:

Los/las pasaitarras que participan en cursos intensivos de
euskera para desempleados en los euskaltegis de Pasaia.

b) Se abonara el 100 % de la matricula al finalizar el curso:
— A alumnos/as de Pasaia.

— A desempleados/as de Pasaia, a quienes cobran la Renta
de Garantia de Ingresos (RGI), o perceptores/as de alguna Ayu-
da de Emergencia Social.

— A comerciantes que trabajen en Pasaia y trabajadores/as
de empresas con planes de euskera aprobados.

— A educadores/as y entrenadores/as de asociaciones de
Pasaia.

— A padres y madres de Pasaia o de ninos y ninas matricu-
lados en centros escolares de Pasaia.

— Alos abuelos y las abuelas de Pasaia.

— A pasaitarras que realicen algun curso de euskera de ini-
ciacion, niveles AOAO o A1AO.

— Jévenes de 16 a 30 anos.
c) Se abonara el 75 % de la matricula al finalizar el curso:
— Al resto de pasaitarras.

d) Se podran solicitar facilidades para el pago del 80 % de
la matricula, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que sean desempleados/as, perceptores/as de la Renta
de Garantia de Ingresos (RGI) o perceptores/as de algin Subsi-
dio de Emergencia Social.

— Alumnado de nivel AOAO o A1AO, porque el Ayuntamiento
de Pasaia considera prioritario que la ciudadania alcance un
nivel de comprension del euskera, con el objetivo de garantizar
el derecho linglistico de toda la ciudadania.

— Jovenes de 16 a 30 afos. La decision se ha tomado con
el objetivo de ayudar a quienes a menudo carecen de ingresos
estables y no han recibido el euskera en casa y lo han aprendi-
do como segunda lengua.

4. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion (1):
* |Instancia debidamente cumplimentada.
* Recibo 0 endoso de matricula.



* Eskatzaile-motaren arabera, honako dokumentazioa ere
aurkeztu beharko dute:

— Langabezi egoeran daudenek, ikastaroa hasi dutenean
langabezian daudela ziurtatzen duen Lanbideko ziurtagiria edo
Gizarte Segurantzako bizitza-laboralaren txostena.

— Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta jasotzen badute, Lanbi-
dek emandako ziurtagiria, ikastaroa hasi dutenean egoera ho-
rretan zeudela adierazten duena.

— Gizarte Larrialdietarako Laguntza jasotzen badute, marka-
tu matrikula-inprimakian berariaz gaitutako laukitxoa, Gizarte
Zerbitzuetan kontsulta egiteko baimena emateko.

* lkasleek: ikasturteari dagokion ikasle txartela.

* Merkatari eta enpresetako langileek: lan egiten duten
Pasaiako merkataritza establezimendu edota enpresaren agiria.

* Hezitzaile eta entrenatzaileek: lan egiten duten Pasaia-
ko elkartearen agiria.

* Gurasoek: haien seme-alabak matrikulatuta dauden ikas-
tetxearen agiria.

* Aiton-amonek: haien bilobak matrikulatuta dauden ikas-
tetxearen agiria.

* AOAO edo A1AO mailako ikasleek: euskaltegiaren agiria,
zein urratsetan matrikulatu diren azaltzen duena.

Zuritzean (2):

* Euskaltegiaren txostena, ikaslearen aprobetxamendua
(asistentzia) eta jarrera azaltzen dituena.

5. Gastu subentzionagarriak.

lkasleen honako gastu hauek:

— Modulazio ezberdineko ikastaroenak.

— Barnetegienak (matrikula eta egonaldi gastuak).

— Autoikaskuntza ikastaroenak.

— Udako ikastaroenak, betiere Habek homologatutakoak:
6. Dirulaguntzak justifikatzeko modua.

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Ikastaroen ordainagiriak aurkeztu beharko dira.

Hezitzaileen berariazko prestakuntza euskaraz egite-
ko dirulaguntzen prozedura arautzen duten oinarri es-
pezifikoak.

0. Eskatzaileak.
Elkarte edo udal zerbitzu bateko hezitzaile edo partaideak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Haur eta nerabeekin lan egiten duten hezitzaile eta partai-
deentzako berariazko prestakuntza-ikastaroak euskaraz.

2. Baldintzak.

— lkastaroa euskaraz egitea.

— Eusko Jaurlaritzak homologatutako ikastaroa izatea.

— lkastaroaren alderdi teorikoa zein praktikoa gainditzea.

— lkastaroko praktikaldiaren % 60a Pasaiako udal zerbitzu
edo elkarte batean egitea.
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* En funcion del tipo de solicitante, se debera presentar
asimismo la siguiente documentacion:

— Las personas desempleadas deberan presentar certifica-
do de Lanbide o informe de vida laboral de la Seguridad Social
que justifique que al comenzar el curso se encontraba en dicha
situacion.

— En el caso de ser perceptor de la Renta de Garantia de In-
gresos, certificado emitido por Lanbide en el que conste que se
encuentran en dicha situacién al inicio del curso.

— Las personas que perciben alguna ayuda de emergencia
social, deberan marcar la cuadricula habilitada especificamente
en el impreso de la matricula, para autorizar al Ayuntamiento a
consultar dicho aspecto en la Seguridad Social.

* Los/las estudiantes presentaran la tarjeta de estudiante
del curso correspondiente.

* Comerciantes y trabajadores/as de empresas: documen-
to del establecimiento comercial o empresa de Pasaia en la que
trabajen.

* Educadores/asy entrenadores/as: documento de la aso-
ciacion de Pasaia en la que trabajan.

* Padres y madres: documento del centro escolar en el que
estén matriculados sus hijos/as.

* Abuelos/as: documento del centro escolar en el que
estén matriculados sus nietos/as.

* Alumnos de nivel AOAO y A1AQ: documento del euskalte-
gi en el que se acredite el nivel en el que se han matriculado.

En la justificacion (2):

* Informe del euskaltegi indicando el aprovechamiento
(asistencia) y actitud del alumno.

5. Gastos subvencionables.

Los gastos del alumnado que se enumeran:

— Cursos de diferentes modulaciones.

— Internados (matricula y gastos de estancia).

— Cursos de autoaprendizaje.

— Cursos de verano, siempre que sean homologados por Habe.
6. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Presentacion de los justificantes de pago de los cursos.

Bases especificas reguladoras del procedimiento de
subvenciones para la realizacion de formacion espe-
cifica en euskera de las personas educadoras.

0. Solicitantes.

Educadores o participantes de una asociacion o servicio
municipal.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Cursos de formacién especificos en euskera para educado-
res y participantes que trabajan con ninos, ninas y adolescentes.

2. Requisitos.
— El curso se impartira en euskera.
— Sera un curso homologado por el Gobierno Vasco.

— Se debera superar tanto la parte tedrica como la practica
del curso.

— Realizar el 60 % del periodo de practicas del curso en un
servicio o asociacion municipal de Pasaia.



3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

— Eskabide-orria, behar bezala beteta.

— Elkartearen ziurtagiria, Pasaiako elkarte edo udal zerbi-
tzuren bateko hezitzailea dela egiaztatzen duena.

— lkastegiaren ziurtagiria, eskatzaileak alderdi teorikoa eta
praktikoa gainditu izana ziurtatzen duena; horrez gain, matriku-
laren zenbatekoa eta ikastaroaren homologazioa eta hizkuntza-
ri buruzko xehetasunak ziurtatuko ditu.

4. Gastu subentzionagarriak.
Matrikularen % 100 diruz lagunduko da.
5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua.

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Ikastaroen ordainagiriak aurkeztu beharko dira.

UEUK antolatutako udako ikastaroak egiteko dirula-
guntzak emateko prozedura arautzen duten oinarri es-
pezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Udako Euskal Unibertsitateko ikastaroetan parte hartu nahi
duten herritarrak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Udako Euskal Unibertsitateak urtero antolatzen dituen ikas-
taroak.

2. Baldintzak.
% 100eko asistentzia.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

— Eskabide-orria, behar bezala beteta.

— Matrikula-orria.

— Matrikularen ordainagiria.

— UEUK egindako ziurtagiria.

— lkasleek: ikasturteari dagokion ikasle txartela.

— Langabezi egoeran daudenek, ikastaroa hasi dutenean lan-
gabezian daudela ziurtatzen duen Lanbideko ziurtagiria edo Gi-
zarte Segurantzako bizitza-laboralaren txostena.

4. Gastu subentzionagarriak.

— lkasle eta langabetuei: matrikula eta egoitza gastuen % 75
ordainduko die Udalak.

— Bestelakoei: Udalak matrikula eta egoitza gastuen % 50
ordainduko die.

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Ikastaroen ordainagiriak aurkeztu beharko dira.
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3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

— Instancia debidamente cumplimentada.

— Certificado de la asociacion que acredite su condicion de
educador/a de alguna asociacion o servicio municipal de Pasaia.

— Certificado del centro que acredite la realizacion del curso
y la superacién de la parte tedrica y practica, el importe de la ma-
tricula, la homologacion del curso, y detalles relativos a la lengua.

4. Gastos subvencionables.
Se subvencionara el 100 % de la matricula.
5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Presentacion de los justificantes de pago de los cursos.

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones para la realizacion de cur-
sos de verano organizados por la UEU.

0. Solicitantes.

Ciudadania interesada en participar en los cursos de la Uni-
versidad Vasca de Verano.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Cursos organizados anualmente por la Universidad Vasca
de Verano.

2. Requisitos.
100 % de asistencia.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

— Instancia debidamente cumplimentada.
— Hoja de matriculacion.

— Recibo de la matricula.

— Certificado emitido por UEU.

— Los/las estudiantes presentaran la tarjeta de estudiante
del curso correspondiente.

— Las personas desempleadas deberan presentar certifica-
do de Lanbide o informe de vida laboral de la Seguridad Social
que justifique que al comenzar el curso se encontraba en dicha
situacion.

4. Gastos subvencionables.

— Alos/las estudiantes y desempleados: el Ayuntamiento abo-
nara el 75 % de los gastos de matricula y residencia.

— Al resto: el Ayuntamiento abonaréa el 50 % de los gastos de
matricula y residencia.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Presentacion de los justificantes de pago de los cursos.



Errotuluak euskaraz jartzeko dirulaguntzak emateko
prozedura arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Pasaiako udalerrian kokatutako merkataritza establezimen-
du eta enpresak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Merkataritza establezimendu eta enpresetako errotuluak
euskaraz jartzea lagunduko da diruz.

Dirulaguntza elementu hauei dagokie:

— Kanpoko errotuluei.

— Toldoei, errotulu funtzioa egiten badute.
— Erakusleihoetako errotulazioari.

— Atarien ondoko profesionalen plakei.

2. Baldintzak.

— Errotulua euskaraz jartzea.

— Euskarazko testua zuzen idatzita jartzea; (hori egiaztatzeko
Euskara Sailak gainbegiratuko du).

— Errotuluan establezimenduaren edo enpresaren izen be-
rezia soilik agertzen bada, ez da dirulaguntzarik jasoko.

— Errotulua jarri ahal izateko, beharrezkoa izango da udalak
jarduera-baimena emana izatea.

— Udalarekiko betebeharrak (lizentziak, zergak) egunean iza-
tea.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

— Eskabide-orria, behar bezala beteta.
— Errotuluaren jatorrizko faktura.
— Errotuluaren argazkia.

4. Gastu subentzionagarriak.

— Merkataritza establezimenduei kostuaren % 50 ordaindu-
ko die udalak 500 euroraino establezimenduaren kanpoan er-
darazko errotulazio elementurik ez badute.

— Merkataritza establezimenduaren kanpoaldean aurretik ja-
rritako erdarazko errotulazio zaharra mantentzen bada, kostua-
ren % 20 ordainduko die udalak, 150 €-raino.

— Gainerako enpresei kostuaren % 30 ordainduko die uda-
lak, 600 €-raino eraikinaren kanpoan erdarazko errotulazio ele-
menturik ez badute.

— Enpresaren kanpoaldean aurretik jarritako erdarazko erro-
tulazio zaharra mantentzen bada, kostuaren % 15 ordainduko
die udalak, 300 €-raino.

Jarduera ekonomikoa duten eskatzaileen kasuan BEZagatik
ordaindutako zenbatekoa ez da diruz lagunduko.

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Errotuluen fakturak aurkeztu beharko dira.
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Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones para la colocacion de ro-
tulos en euskera.

0. Solicitantes.

Establecimientos comerciales y empresas ubicadas en el
municipio de Pasaia.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Se subvencionara la instalacion de rétulos en euskera en
establecimientos comerciales y empresas.

La subvencién corresponde a los siguientes elementos:
— Rétulos exteriores.

— Toldos, si hacen la funcion de roétulos.

— Rotulacion de escaparates.

— Placas de profesionales colocadas junto a los portales.
2. Requisitos.

— Se debera colocar el rétulo en euskera.

— El texto en euskera debe estar escrito correctamente. A tal
efecto, el Departamento de Euskera se encargara de revisarlo.

— En el caso de que en el rotulo figure Gnicamente el nom-
bre propio de la empresa o establecimiento, no se percibira la
subvencion.

— Para colocar el rétulo es imprescindible que el Ayunta-
miento haya concedido previamente la licencia de actividad.

— Estar al corriente en sus obligaciones con el Ayuntamiento
(licencia, impuestos).

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

— Instancia debidamente cumplimentada.

— Factura original del rétulo.

— Fotografia del rétulo.

4. Gastos subvencionables.

— El ayuntamiento abonara a los establecimientos comer-
ciales el 50 % del coste, hasta un maximo de 500 €, en caso de
que dichos establecimientos no tengan en el exterior ningin
elemento de rotulacién en castellano.

— El ayuntamiento abonara a los establecimientos comer-
ciales el 20 % del coste, hasta un maximo de 150 €, si se man-
tienen en el exterior elementos de rotulacion en castellano pre-
viamente instalados.

— El Ayuntamiento abonara al resto de empresas el 30 % del
coste, hasta 600 €, si no disponen de elementos de rotulaciéon
en castellano en el exterior del edificio.

— El ayuntamiento abonara el 15 % del coste, hasta un ma-
ximo de 300 €, si se mantienen en el exterior elementos de ro-
tulacion en castellano previamente instalados.

En el caso de solicitantes con actividad econdémica, no se
subvencionara la cantidad abonada por IVA.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) La justificacion de la subvencion se realizara mediante la
presentacion de las facturas de los rétulos.



Enpresek euskara planak diseinatzeko eta haien jar-
raipena egiteko dirulaguntzak emateko prozedura
arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Pasaiako udalerriko enpresak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.
Bi multzo hauetako jarduerak lagunduko dira diruz:

1. Lehenengo multzoa: entitatearen euskara plana eta ur-
teko kudeaketa plana oinarri izanda, euskararen erabilera eta
presentzia sustatzeko jarduerak egitea.

2. Bigarren multzoa: entitatean euskara planik izan gabe,
euskararen erabilera edota presentzia sustatzeko jarduerak.

Dirulaguntza honek deialdiaren urtean gauzatuko diren egi-
tasmoak, jarduerak, zerbitzuak eta produktuak baino ez ditu
kontuan hartuko. Hau da, diruz lagunduko diren egitasmoen
gastuak eta gastu horiei dagozkien ordainketa-agiriak deialdia-
ren urteko urtarrilaren 1a eta abenduaren 3lra bitartekoak
izango dira.

2. Balorazio-irizpideak.

* Lehenengo multzorako irizpideak: entitatearen euskara
plana eta urteko-plana oinarri izanda, euskararen erabilera eta
presentzia sustatzeko jarduerak: 100 puntu, gehienez.

1. Egindako diagnostikotik aukeratutako helburuetara zein
planteatutako aurrerapen-mailara iristeko kudeaketa-planaren
egokitasuna eta bideragarritasuna: 10 puntu, gehienez.

2. Euskara-planaren sendotasuna erakusten duten doku-
mentuak: 15 puntu, gehienez.

— Entitateak zenbat urterako indarrean daukan euskararen
plan estrategikoa: gehienez 3 puntu.

— Entitatearen hizkuntza-politika eta/edo hizkuntza-irizpi-
deak: 2 puntu, gehienez.

— Euskara ikasten ari diren langileak euskara lanean erabil-
tzeko helburuarekin sortutako ikas-prozesu pertsonalizatuak: 2
puntu, gehienez.

— Euskara dakiten langileek berariazko trebakuntza euska-
raz jaso dezaten entitateak ezarrita dituen irizpideak: 2 puntu,
gehienez.

— Ardura- edo lidergo-postuetan dauden langileek euskara-
ren erabileran edota kudeaketan pausoak emateko ekimenak:
2 puntu, gehienez.

— Jendaurreko lanpostuetan dauden langileek euskara era-
biltzeko ekimenak: 2 puntu, gehienez.

— Urteko jarraipena egiteko neurtutako adierazleen emai-
tzak: 2 puntu, gehienez.

3. Euskara-planak zuzenean eragindako langile-kopurua:
15 puntu, gehienez.

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones a empresas para la ela-
boracién y seguimiento de planes de euskera.

0. Solicitantes.

Empresas del municipio de Pasaia.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Se subvencionaran dos grupos de actividades:

1. Primer bloque: realizacién de actividades de promocion
del uso y presencia del euskera, en base al plan de euskera de
la entidad y del plan de gestion anual.

2. Segundo bloque: actividades dirigidas a fomentar el uso
y/0 la presencia del euskera en la entidad, en caso de no tener
un plan de euskera.

Esta subvencion tendra en cuenta Unicamente los proyec-
tos, actividades, servicios y productos que se realicen durante
el ano de la convocatoria. Es decir, los gastos de los proyectos a
subvencionar, asi como los justificantes de pago correspondien-
tes a los mismos, estaran comprendidos entre el 1 de eneroy el
31 de diciembre del ano de la convocatoria.

2. Criterios de valoracion.

*  Criterios para el primer bloque: actividades de promo-
cion del uso y presencia del euskera a partir del plan de euskera
de la entidad y del plan anual: hasta 100 puntos.

1. Pertinenciay viabilidad del plan de gestién del diagnoés-
tico realizado para alcanzar los objetivos seleccionados y el
grado de avance planteado: hasta 10 puntos.

2. Documentos que demuestren la solidez del plan de eus-
kera: hasta 15 puntos.

— Plazo de vigencia del plan estratégico de euskera de la
entidad: hasta 3 puntos.

— Politica linglistica y/o criterios linglisticos de la entidad:
hasta 2 puntos.

— Procesos de aprendizaje personalizados creados con el
objetivo de utilizar el euskera en el trabajo del personal que
esta aprendiendo euskera: hasta 2 puntos.

— Criterios establecidos por la entidad para que el personal
con conocimiento de euskera reciba la formacion especifica en
euskera: hasta 2 puntos.

— Iniciativas para avanzar en el uso y/o gestion del euskera
por parte del personal que ocupa puestos de responsabilidad
y/o liderazgo: hasta 2 puntos.

— Iniciativas para que el personal que ocupa puestos de
atencion al pablico utilice el euskera: hasta 2 puntos.

— Resultados de los indicadores medidos para el seguimien-
to anual: hasta 2 puntos.

3. Numero de trabajadores directamente afectados por el
plan de euskera: hasta 15 puntos.

Gehienez langileen
% l0arengan eragina

Langileen % 11-
% 25arengan eragina

Langileen % 26-
% 50arengan eragina

Langileen % 51-
% 7barengan eragina

Langileen % 76-
% 100arengan eragina

(Puntu) (Puntu) (Puntu) (Puntu) (Puntu)
1-10 langile 1 3 5 7 15
11-50 langile 4 6 8 10 15
51-100 langile 7 9 11 12 15
100 langiletik gora 9 12 13 14 15
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rlyr,g?,%c;f;oug Incidencia entre el 11 % | Incidencia entre el 26 %| Incidencia entre el 51 % Incidencia 76-100 %
de la plantilla ° yel 25 % de la plantilla y el 50 % de la plantilla yel 75 % de la plantilla trabajadores
(Pu'; tos) (Puntos) (Puntos) (Puntos) (Puntos)
1-10 trabajadores 1 7 15
11-50 trabajadores 4 6 8 10 15
51-100 trabajadores 7 9 11 12 15
Mas de 100 trabajadores 9 12 13 14 15

4. Pertsona edo entitate eskatzaileak, bere izaeragatik, da-
gokion sektorearen ezaugarriengatik (industria/zerbitzua) eta fin-
katuta dauzkan hizkuntza-politika eta hizkuntza-irizpideak kon-
tuan izanda, abiapuntutik finkatutako helburuetara iristeko au-
rreikusi dituen giza eta diru-baliabideen egokitasuna: 15 puntu,
gehienez.

5. EMEren lehen mailako elementuak oinarritzat hartuta,
euskararen erabilera, presentzia eta kudeaketa areagotzeko au-
rreikusitako neurrien eta ekintzen egokitasuna: 25 puntu, ge-
hienez.

— Erabileran zerbitzu hizkuntza mailako neurriak: 7 puntu,
gehienez.

— Erabileran lan hizkuntza mailako neurriak: 8 puntu, gehie-
nez.

— Kudeaketa mailako neurriak: 10 puntu, gehienez.

6. Bikain ziurtagiria edo Bai euskarari ziurtagiria aurreko 3
urteetan eskuratuta izatea: 10 puntu, gehienez.

Bikain ziurtagiria.

— Entitate osorako Oinarrizkoa: 6 puntu.
— Entitate osorako Ertaina: 8 puntu.

— Entitate osorako Goi-maila: 10 puntu.
— Entitate osorako izan ezean: 4 puntu.
Bai euskarari ziurtagiria.

— Euskararen Bidean: 6 puntu.

— Zerbitzua euskaraz: 8 puntu.

— Zerbitzua eta lana euskaraz: 10 puntu.
— Entitate osorako izan ezean: 4 puntu.
7. Genero-ikuspegia txertatuta izatea: 10 puntu, gehienez.

— EAEn Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Lanki-
detza Erakundearen aitorpena edo baliokidea indarrean duen
entitatea izatea. Aitorpen hori otsailaren 11ko 11/2014 Dekre-
tuak arautzen du: 5 puntu.

— Emakumeen eta gizonen parte-hartze orekatua sustatzea,
berdintasun politikak eta hizkuntza-normalkuntzako politikak ba-
teratzen dituzten jarduerak aurreikustea, genero-gaietan pres-
takuntza duen pertsonaren batek parte hartzea ekintzen disei-
nuan, emakumeen eta gizonen beharrak (ordutegiak, kontziliazioa,
ezagutza maila...) kontuan izatea ekintzak diseinatzerakoan eta
planteatzerakoan: 5 puntu, gehienez.

*  Bigarren multzorako irizpideak: euskara planik izan gabe,
euskararen erabilera edota presentzia sustatzeko jarduerak. 100
puntu, gehienez.

1. Aukeratutako helburuetara zein planteatutako aurrera-
pen-mailara iristeko jardueren egokitasuna eta bideragarritasu-
na: 55 puntu, gehienez.

2. Urteko jardueretara bideratutako diru-baliabideen ego-
kitasuna: 35 puntu, gehienez.

3. Genero-ikuspegia txertatuta egotea: 10 puntu, gehienez.
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4. La adecuacion de los recursos humanos y econdémicos
previstos por la persona o entidad solicitante, en funcién de su
naturaleza, de las caracteristicas del sector al que pertenece
(industria/servicio) y de su politica linglistica y criterios linglis-
ticos fijados, para alcanzar los objetivos fijados desde su punto
de partida: hasta 15 puntos.

5. Pertinencia de las medidas y acciones previstas para in-
crementar el uso, presencia y gestion del euskera en base a los
elementos de primer nivel del EME: hasta 25 puntos.

— Medidas de lenguaje de servicio en el uso: hasta 7 puntos.
— Medidas de la lengua de trabajo en el uso: hasta 8 puntos.

— Medidas de gestion: hasta 10 puntos.

6. Haber obtenido el certificado Bikain o el certificado Bai
euskerari en los 3 anos anteriores: hasta 10 puntos.

Certificado Bikain.

— Basico para toda la entidad: 6 puntos.

— Media para toda la entidad: 8 puntos.

— Nivel Alto para toda la entidad: 10 puntos.
— Si no es para toda la entidad: 4 puntos.
Certificado Bai euskerari.

— Euskeraren Bidean: 6 puntos.

— Servicio en euskera: 8 puntos.

— Servicio y trabajo en euskera: 10 puntos.
— Si no es para toda la entidad: 4 puntos.

7. Incorporar la perspectiva de género: hasta 10 puntos.

— Ser una entidad reconocida como Entidad Colaboradora
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE o equivalente
en vigor. Este reconocimiento esta regulado por el Decreto
11/2014, de 11 de febrero: 5 puntos.

— Promover una participacion equilibrada de mujeres y
hombres, prever actuaciones que alnen las politicas de igual-
dad con las de normalizacion linglistica, la participacion de al-
guna persona con formacién en materia de género en el disefno
de las acciones, las necesidades de mujeres y hombres (hora-
rios, conciliacién, grado de conocimiento...) tener en cuenta a la
hora de disenar y plantear acciones: hasta 5 puntos.

* Segundo bloque: actividades dirigidas a fomentar el uso
y/0 la presencia del euskera en la entidad, en caso de no tener
un plan de euskera. Hasta 100 puntos.

1. Pertinenciay viabilidad del plan de gestién del diagnoés-
tico realizado para alcanzar los objetivos seleccionados y el
grado de avance planteado: hasta 55 puntos.

2. Adecuacion de los recursos econémicos destinados a
las actividades anuales: hasta 35 puntos.

3. Inclusion de la perspectiva de género: hasta 10 puntos.



— EAEn Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Lanki-
detza Erakundearen aitorpena edo baliokidea indarrean duen
entitatea izatea. Aitorpen hori otsailaren 11ko 11/2014 Dekre-
tuak arautzen du: 5 puntu.

— Emakumeen eta gizonen parte-hartze orekatua sustatzea,
berdintasun politikak eta hizkuntza-normalizazioko politikak
bateratzen dituzten jarduerak aurreikustea, genero-gaietan pres-
takuntza duen pertsonaren batek parte hartzea ekintzen disei-
nuan, emakumeen eta gizonen beharrak (ordutegiak, kontzilia-
zioa, ezagutza maila...) kontuan izatea ekintzak diseinatzerakoan
eta planteatzerakoan: 5 puntu, gehienez.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):

Eskaera-orriarekin batera, honako agiri hauek aurkeztu be-
harko dira:

1. Urte horretarako enpresak duen euskararen diagnosti-
koa, euskara plana, kudeaketa plana edota garatuko diren ekin-
tzen helburua eta deskribapen zehatza.

2. Jardueraren diru-sarreren eta gastuen aurrekontua.

3. Baloratzeko aurkeztu beharreko dokumentazioa (hala
dagokionean):

a) Enpresak indarrean daukan Euskararen Plan Estrategi-
koa edo baliokidea.

b) Enpresaren Hizkuntza Politika Orokorra edota zehaztuta
dauden hizkuntza-irizpideak.

c) Jarraipena egiteko neurtutako adierazleen emaitzak.

d) Bikain ziurtagiria edo Bai euskarari ziurtagiria aurreko 3
urteetan eskuratu bada.

Zuritzean (2):

Eskatzaileek dirulaguntza zuritzeko honako dokumentazioa
aurkeztu beharko dute; Udalak horretarako www.pasaia.eus hel-
bidean emandako ereduak erabiliz eta deialdiaren hurrengo ur-
teko martxoaren 15a baino lehen:

1. Deialdiaren urtean enpresak garatu duen planaren edo
ekintzen memoria. Bertan zehaztuko da zer egin den, helburua
bete den, parte-hartzaileak zenbat eta zeintzuk izan diren, zer
baliabide erabili diren (giza- nahiz diru-baliabidek) eta genero-
ikuspegia nola txertatu den.

2. Diruz lagundutako jardueren behin betiko balantze eko-
nomikoa.

3. Egindako gastuen faktura originalak edo kopiak. Faktur-
ak deialdiaren urtekoak izango dira nahitaez.

4. Gastu subentzionagarriak.
* Batzarretako aldibereko itzulpen-zerbitzua.

* Langileek hizkuntza-gaitasuna eskuratzeko edo hobe-
tzeko euskalduntze zein alfabetatze ikastaroak, baldin eta
Habek diruz lagundu ez baditu.

* Langileentzako prestakuntza-ikastaroa euskaraz.

* Plangintzaren jarraipena, ebaluazioa, inplementazioa
eta egokitzapenerako lanak. Honetan hiru azpi-kontzeptu hauek
lagunduko dira diruz:

— Euskara batzordekideen eta euskara lan-taldeen bilera or-
duak.

— Euskara-koordinatzailearen edo jardueren komunikazioaz
arduratuko den pertsonaren dedikazioa.
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— Ser una entidad reconocida como Entidad Colaboradora
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE o equivalente
en vigor. Este reconocimiento estad regulado por el Decreto
11/2014, de 11 de febrero: 5 puntos.

— Promover una participacion equiliborada de mujeres y
hombres, prever actuaciones que alnen las politicas de igual-
dad con las de normalizacién linglistica, la participacion de al-
guna persona con formacioén en materia de género en el disefio
de las acciones, las necesidades de mujeres y hombres (hora-
rios, conciliacién, grado de conocimiento...) tener en cuenta a la
hora de disenar y plantear acciones: hasta 5 puntos.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion
(1):

La instancia de solicitud debera ir acompanada de la si-
guiente documentacion:

1. Diagnostico del euskera, plan de euskera, plan de ges-
tién y/o objetivo y descripcion detallada de las acciones a desa-
rrollar para el ano en curso.

2. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad.

3. Documentacién a presentar para su valoracion (en su
caso):

a) Plan Estratégico de Euskera vigente o equivalente de la
empresa.

b) Politica Linglistica General de la Empresa y/o criterios
linguisticos definidos.

c) Resultados de los indicadores medidos para el segui-
miento.

d) Haber obtenido el certificado Bikain o el certificado Bai
euskerari en los 3 anos anteriores:

En la justificacion (2):

Los solicitantes deberan presentar la siguiente documenta-
cién justificativa de la subvencién, seglin modelos facilitados
por el Ayuntamiento a tal efecto en www.pasaia.eus; y antes del
15 de marzo del ano siguiente al de la convocatoria:

1. Memoria del plan o acciones desarrolladas por la em-
presa en el aino de la convocatoria. En ella se detallara qué se
ha hecho, si se ha cumplido el objetivo, cuantas y quiénes han
sido las personas participantes, qué recursos (humanos y eco-
némicos) se han utilizado y como se ha incorporado la perspec-
tiva de género.

2. Balance econémico definitivo de las actividades sub-
vencionadas.

3. Facturas originales o copias de los gastos realizados.
Las facturas seran necesariamente del afio de la convocatoria.

4. Gastos subvencionables.
*  Servicio de traduccién simultanea a congresos.

* Cursos de euskaldunizacion y alfabetizacion para la ad-
quisicion o perfeccionamiento de la competencia linglistica del
personal siempre que no hayan sido subvencionados por Habe.

* Curso de formacién para el personal en euskera.

*  Seguimiento, evaluacion, implementacion y trabajos de
adecuacion de la planificacion. En este caso se subvencionaran
tres subconceptos:

— Horas de reunioén de los miembros de la comisién de eus-
kera y de los grupos de trabajo de euskera.

— Dedicacion del coordinador/a de euskera o de la persona
encargada de la comunicacion de las actividades.



— Kanpo aholkularitza-zerbitzua, planaren jarraipenari eta
ebaluazioari dagokien gastua.

* Euskararen erabilerari zuzenean lotutako Aldahitz edo
gisako metodologian oinarritutako prozesuak.

* Euskararen sustapen orokorrarekin lotutako ekimenak
edota euskararen motibazio ekimenak.

Lehenengo multzoa: aurrekontu araztuaren gaineko % 60ko
dirulaguntza esleitu ahal izango da gehienez. LanHitzek esleitu-
tako dirulaguntza eta Udalaren dirulaguntza, biak hartuko dira
kontuan portzentai horietan. Alegia, entitateak autofinantziatu
beharrekoa % 40 izango da. Udalaren partetik, Entitate eska-
tzaileak, gehienez 5.000 euroko dirulaguntza jaso ahal izango
du.

Bigarren multzoa: aurrekontu araztuaren gaineko % 80ko di-
rulaguntza esleitu ahal izango da gehienez lehenengo multzoan.
LanHitzek esleitutako dirulaguntza eta Udalaren dirulaguntza,
biak hartuko dira kontuan portzentai horietan. Alegia, entitateak
autofinantzatu beharrekoa % 20 izango da. Entitate eskatzaileak,
gehienez 1.000 euroko dirulaguntza jaso ahal izango du. Gehie-
nez hiru urtez jaso ahal izango da dirulaguntza multzo honetan,
eta, beti ere, urte horretan Pasaiako Udalaren deialdiko lehenen-
go multzoan dirulaguntzarik jaso ez bada.

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Egindako gastuen faktura originalak edo kopiak aurkeztu
beharko dira.

Udalerriz gaindiko eremuetan euskara sustatzen da-
biltzan erakundeentzako dirulaguntzak emateko pro-
zedura arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Udalerriz gaindiko eremuetan euskara sustatzen dabiltzan
erakundeak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Euskararen normalizazioan eragiteko helburuarekin udaler-
riz gaindiko eremuetan euskara sustatzen dabiltzan erakunde-
en jarduerak.

2. Baldintzak.
— Udalerriz gaindiko eremuetan euskara sustatzea.

— Euskararen normalizazioan eragiten duten esparruak lan-
tzea.

— Irabazi asmorik gabeko erakunde edo elkarteak izatea.
3. Balorazio-irizpideak.
a) Erakundearen eragin eremuko egoera soziolinguistikoa.

Biztanleriaren artean dauden euskaldunen (euskaldunak +
ia euskaldunak/2) ehunekoa.

Puntuak
% 0-30,9 e 100
% 31-40,9 50
% 41-60,9 20
% 61-70,9 10
% 71-100 5

b) Erakundearen eragin eremuko biztanle kopurua.

Puntuak
2.500.000 edo gehiago ......cceeeeruenne 80
1.000.000tik 2.499.999ra bitarte 60
500.000-999.999ra bitarte ....cccceeeeeveerreeeieerieeeieeseenns 40
0-499.999ra bItarte ....cceeeeeveereererreeeseerseeseeeee e s 20
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— Servicio de asesoramiento externo, gasto correspondiente
al seguimiento y evaluacion del plan.

*  Procesos basados en metodologia como Aldahitz direc-
tamente relacionada con el uso del euskera.

* Iniciativas relacionadas con la promocion general del
euskera y/o de motivacion del euskera.

Primer bloque: se podra asignar una subvencién maxima del
60 % sobre el presupuesto depurado. En estos porcentajes se
tendran en cuenta tanto la subvencién adjudicada por LanHitz
como la subvencion del Ayuntamiento. Es decir, el porcentaje a
autofinanciar por la entidad sera del 40 %. Por parte del Ayun-
tamiento, la Entidad solicitante podra recibir una subvencion
maxima de 5.000 euros.

Segundo bloque: se podra asignar una subvencion maxima
del 80 % sobre el presupuesto depurado en el primer grupo. En
estos porcentajes se tendran en cuenta tanto la subvencion ad-
judicada por LanHitz como la subvencion del Ayuntamiento. Es
decir, el porcentaje a autofinanciar por la entidad sera del 20 %.
La subvencion maxima que podra recibir la entidad solicitante
sera de 1.000 euros. El periodo maximo de disfrute de las sub-
venciones sera de tres anos, siempre que en ese ano no se
hayan recibido ayudas en el primer bloque de la convocatoria
del Ayuntamiento de Pasaia.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Presentacion de facturas originales o copias de los gas-
tos realizados.

Bases especificas reguladoras del procedimiento de
concesion de subvenciones a entidades de promo-
cion del euskera en ambitos supramunicipales.

0. Solicitantes.

Entidades dedicadas a la promocion del euskera en ambitos
supramunicipales.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Actuaciones de entidades que promueven el euskera en am-
bitos supramunicipales con el objetivo de incidir en la normali-
zacioén del euskera.

2. Requisitos.
— Promocién del euskera en ambitos supramunicipales.

— Abordar campos que inciden en la normalizacion del eus-
kera.

— Ser organizaciones o asociaciones sin animo de lucro.
3. Criterios de valoracion.

a) La situacion sociolinglistica de la entidad en su area de
influencia.

Porcentaje de euskaldunes (euskaldunes + cuasi-euskaldu-
nes/2) entre la poblacion.

Puntos
0-30,9 % eeeeeeeeee ettt 100
3L-40,9 % e 50
41-60,9% .... 20
61a70,9% 10
71a 100 % 5

b) Poblacién de la zona de influencia de la entidad.

Puntos
2.500.000 0 MAS .eovveveeeeneeneenens 80
Entre 1.000.000 y 2.499.999 60
Entre 500.000 y 999.999 ....cccievirieccie e 40
De 0@ 499.999 ... 20



c) Dagokion eremu administratiboko hizkuntza legediaren
garapena.

c) Desarrollo de la legislacion linglistica en el ambito ad-
ministrativo correspondiente.

Proiektua Puntuak Proyecto Puntos

EZ dago 1€8ediriK ....cevrrerereeeereeee e 100 No existe 1egiSIacion ........ccccoeerereriererrerereresee e 100

Legedia partziala dago ......ccoerreererierieseeree e 50 Existe legislacion parcial .........cccceveeecerenereneeseseeneenes 50

Legedia badago ......cceveevernreeneerieeeer e 0 Existe 1€gISIacion ........cccererierieririe e 0
d) Proiektuaren memoria. d) Memoria del proyecto.

Proiektua Puntuak Proyecto Puntos

0SAtUA 03 .o 50 COMPIELO e 50

ESKASA 0@ ..eooceeeeiieeiieeceee ettt 10 Yo 1o RS 10
e) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea. e) Promover la igualdad de mujeres y hombres.

Irizpidea Puntuak Criterios Puntos

Entitateak berdintasun irizpideak onartuak izatea (ber-
dintasun plana, estatutuetan berdintasun-ele-
mentuak sartuak izatea...) ....cccoceeveeeiieeiieeeieee 10

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna susta-
tzeko helburu eta ekintza espezifikoak jardueran
IXEITAtZEA oo 10

Urteko egitasmo guztiei emateko dagoen diru-kopuru guztia
eta ebaluazioaren arabera erakundeek lortutako puntu guztien
zatiketa egin eta eragiketa horrek puntu baten balore ekonomikoa
emango du.

Puntu batetik ateratzen den balore ekonomikoa bider era-
kundeek lortzen dituzten puntuek zehaztuko dute eman beha-
rreko dirulaguntzaren kopurua.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1)
— Eskaera eta proiektuaren memoria.

— Programaren gastuen eta sarreren aurrekontua.

Zuritzean (2):

Dirulaguntza justifikatzeko, entitate edo pertsona onuradu-
nak egindako eta diruz lagundutako jardueren azalpen memoria
aurkeztuko du eta bertan azalduko du emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna sustatzeko zein ekintza espezifiko landu di-
tuzten jardueretan eta baita ekintzaren gastu eta diru sarreren
balantze xehea ere.

Halaber, €) puntuan jasotako irizpideak landuak dituztela fro-
gatzen duen dokumentua aurkeztuko dute (berdintasun plana,
berdintasun irizpideak jasotzen dituen bestelako dokumenturen
bat).

4. Gastu subentzionagarriak.

Lagundutako erakundeetako jarduerek eragindako gastuak
lagunduko dira diruz, bai gastu zuzenak bai zeharkakoak gastuak.

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

Entitate edo pertsona onuradunak egindako eta diruz lagun-
dutako jardueren azalpen memoria aurkeztuko du, ekintzaren
gastu eta diru sarreren balantze xehea barne.

Euskarazko irudi korporatiboei, web guneei eta pro-
grama informatikoei dirulaguntzak emateko prozedu-
ra arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Pasaiako kultur-, kirol-, aisialdi-talde, enpresa edo merkata-
ritza zein ostalaritza establezimenduak.
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Que la entidad apruebe criterios de igualdad (plan de
igualdad, inclusién de elementos de igualdad en
[0S €StAtULOS .eovveieeeerieie e 10

Incorporar a la actividad objetivos y acciones espe-
cificas para promover la igualdad de mujeres y
NOMDIES .o 10

El valor de un punto sera el resultado del cociente de la can-
tidad total destinada a todos los programas anuales y la puntua-
cion obtenida por las entidades en funcién de su evaluacion.

La cuantia de la subvencion a conceder vendra determinada
por el producto del valor econémico resultante de un punto por
el nimero de puntos obtenidos por las entidades.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):
Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion
(1):

— Instancia y memoria del proyecto.

— Presupuesto de gastos e ingresos del programa.

En la justificacion (2):

Para la justificacion de la subvencion, la entidad o persona
beneficiaria presentard una memoria explicativa de las activida-
des realizadas y subvencionadas, con indicaciéon de las accio-
nes especificas de promocién de la igualdad de mujeres y hom-
bres desarrolladas en las mismas, asi como un balance detalla-
do de los gastos e ingresos de la accion.

Asimismo, presentaran un documento que demuestre que
han elaborado los criterios recogidos en el punto e) (plan de
igualdad, algin otro documento que recoja criterios de igualdad).

4. Gastos subvencionables.

Se subvencionaran los gastos derivados de las actividades de
las entidades subvencionadas, tanto directos como indirectos.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

Presentacion de una memoria descriptiva de la actividad
realizada y subvencionada, incluyendo un balance detallado de
los gastos e ingresos de la misma.

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones a imagenes corporativas,
sitios web y programas informaticos en euskera.

0. Solicitantes.

Grupos culturales, deportivos y de ocio, y empresas o esta-
blecimientos comerciales u hosteleros de Pasaia.



1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

— Euskaraz jarritako irudi korporatiboaren elementuak.
— Euskarazko webguneak.

— Euskarazko programa informatikoak.

— .eus domeinua.

2. Balorazio-irizpideak.
* lrudi korporatiboak.

Euskaraz jarritako irudi korporatiboaren elementu bakoitzeko
kostuaren % 50 izango da dirulaguntza, baina, kontzeptu honen-
gatik ematen diren dirulaguntzen baturak ezingo du 350 euroko
muga gainditu.

*  Webguneak.

— Domeinuan sartzerakoan euskara bada lehenetsitako
hizkuntza, hau da, euskara bada da pantailaratzen lehena kos-
tuaren % 50 izango da dirulaguntza, gehienez 450 €.

— Lehen orrian euskarazkoa lehenesten ez bada, kostuaren
% 30, gehienez ere 300 €.

*  Programa informatikoak.

— Programa informatikoak jarduera komertziala bideratzeko
lagungarriak badira, edo enpresaren edo elkartearen euskara-
ren erabilera normalizatzen lagun badezakete, kostuaren % 50
izango da dirulaguntza, gehienez ere 200 €.

* .eus domeinua.

Lehen aldiz webgunea «.eus» domeinuarekin izendatu duten
elkarte, establezimendu edo enpresen webguneak gutxienez eus-
karaz badaude, .eus domeinuaren eta ostatatzearen kostuaren
% 50eko laguntza emango da, gehienez ere 200 euroko. Dirula-
guntza hau bi urtez eskatu ahal izango da.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2.)

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

— Dirulaguntza eskaera.
— Faktura.

— Irudi korporatiboaren, webgunearen edo programa infor-
matikoaren argazkiak.

— Diruz lagundu daitezkeen gastuen zerrenda horretan BEZa-
gatik ordaindutako zenbatekoa sartuz gero, dirulaguntzaren onu-
radunaren legezko ordezkariak sinatutako aitorpena, ordaindu
den BEZa kengarria ez dela ziurtatzen duena, entitate onuraduna
ez dagoelako behartuta zerga horren aitorpena egitera.

4. Gastu subentzionagarriak.
— lrudi korporatiboak.

Euskaraz jarritako irudi korporatiboaren elementu bakoitze-
ko kostua lagunduko da diruz.

— Webguneak.

Euskarazkoari, gutxienez, beste hizkuntzetan eman zaion
adinako tratamendua ematen dioten webguneak lagunduko dira
diruz.

— Programa informatikoak.

Euskarazko programa informatikoetan egindako gastua la-
gunduko da diruz.

— .eus domeinua.
Domeinuaren eta ostatatzearen gastua lagunduko da diruz.

Jarduera ekonomikoa duten eskatzaileen kasuan BEZagatik
ordaindutako zenbatekoa ez da diruz lagunduko.
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1. Actividades/cursos a subvencionar.

— Elementos de la imagen corporativa puestos en euskera.
— Paginas web en euskera.

— Programas informaticos en euskera.

— Dominio .eus.

2. Criterios de valoracion.

* Imagenes corporativas:

Se subvencionara el 50 % de cada elemento de la imagen
corporativa que se ponga en euskera, sin que la suma total su-
pere los 350 euros.

* Paginas web.

— En el caso de que el idioma por defecto al acceder al domi-
nio sea el euskera, es decir, si el euskera es el primero de ellos,
la subvencién sera del 50 % del coste, con un maximo de 450 €.

— Si en la primera pagina no se prioriza el euskera, el 30 %
del coste, con un maximo de 300 €.

*  Programas informaticos.

— Cuando los programas informaticos contribuyan al desarro-
llo de la actividad comercial o a la normalizacion del uso del eus-
kera en la empresa o asociacion, la subvencion sera del 50 % del
coste, con un maximo de 200 €.

* Dominio .eus.

Si las webs de las asociaciones, establecimientos o empre-
sas que han sido designadas por primera vez con el dominio
web «.eus» estan al menos en euskera. Se concedera una ayuda
del 50 % del dominio y alojamiento hasta un maximo de 200
euros. Esta subvencion se podra solicitar durante dos anos.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

— Solicitud de subvencién.
— Factura.

— Fotografias de la imagen corporativa, de la pagina web y
del programa informatico.

—En el caso de que en la relaciéon de gastos subvenciona-
bles se incluya el importe abonado por IVA, declaracion firmada
por el representante legal del beneficiario de la subvencién de
que el IVA abonado no es deducible porque la entidad beneficia-
ria no esta obligada a realizar la declaracion de dicho impuesto.

4. Gastos subvencionables.
— Imagenes corporativas.

Se subvencionara el coste por cada elemento de imagen
corporativa puesto en euskera.

— Paginas web.

Se subvencionaran paginas web que den a la lengua vasca
el mismo tratamiento que en otras lenguas.

— Programas informaticos.

Se subvencionara el gasto realizado en programas informa-
ticos en euskera.

— Dominio .eus.
Se subvencionara el gasto de dominio y alojamiento.

En el caso de solicitantes con actividad econdmica, no se
subvencionara la cantidad abonada por IVA.



5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Faktura guztiak aurkeztu beharko dira.

Il. ERANSKINA
BERDINTASUNA

Berdintasun arloko dirulaguntzak emateko prozedura
arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzen du-
ten elkarteak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Elkarte horiek urtean zehar Pasaiako udalerrian garatutako
programak, proiektuak eta jarduerak, gizonen eta emakumeen
arteko berdintasuna sustatzeko, emakumeen ahalduntzea
areagotzeko eta/edo indarkeria matxista desagerrarazteko.

2. Balorazio-irizpideak.
A. Elkarte eskatzaileari dagokionez (45):

— Elkartea etengabean zenbat urtetan aritu den jardunean (3
puntu).

0-10 urte: 1.
10 urtetik gora: 3.

— Beste elkarte batzuekin batera antolatzen diren programak
(3 puntu).

Programa bat: 1.
Bi eta lau programa artean: 2.
Lau programatik gora: 3.

— Berariaz emakume eta gizonen arteko berdintasuna sus-
tatzeko sortutako elkartea izatea (15 puntu).

Ez: 0.

Bai: 15.

— Kultur aniztasuna sustatzea (3 puntu).
Ez da berariaz lantzen: 0.

Berariaz lantzen da: 3.

— Genero ikuspegia txertatzea (3 puntu).
Ez da berariaz lantzen: 0.

Berariaz lantzen da: 3.

— Zailtasun bereziak dituzten emakumeentzat eta/edo diskri-
minazio edo bazterkeria egoeran daudenentzat proiektuak izatea
(emakume atzerritarrak, indarkeria matxista jasan duten ema-
kumeak, zaintzaileak, aniztasun funtzionala dutenak...) (3 puntu).

Ez: O.
Proiektu edo programa bat: 1.
Proiektu edo programa bat baino gehiago: 3.

— Elkarte edo erakundeak hiritarrekin duen funtzionamen-
duan euskara sustatzen du (5 puntu).

Ez: O.

Bai: 5.

— Elkartea Pasaiako Udaleko Elkarteen Udal Erregistroan ins-
kribatuta egotea (10 puntu).

Ez: O.

Bai: 10.
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5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Presentacion de las facturas de los rétulos.

ANEXO Il
IGUALDAD

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de igualdad.

0. Solicitantes.

Asociaciones que promuevan la igualdad de mujeres y hom-
bres.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Programas, proyectos y actividades desarrollados por estas
asociaciones a lo largo del ano en el municipio de Pasaia para
promover la igualdad entre hombres y mujeres, aumentar el em-
poderamiento de las mujeres y/o erradicar la violencia machista.

2. Criterios de valoracion.
A. Respecto a la asociacion solicitante (45):
— Anos continuados de actividad de la asociacion (3 puntos).

0-10 anos: 1.
Mas de 10 anos: 3.

— Programas que se organizan conjuntamente con otras
asociaciones (3 puntos).

Un programa: 1.
Entre dos y cuatro programas: 2.
Mas de cuatro programas: 3.

— Asociacion creada especificamente para promover la igual-
dad de mujeres y hombres (15 puntos).

No: 0.

Si: 15.

— Fomento de la diversidad cultural (3 puntos).

No se trabaja especificamente: 0.

Se trabaja especificamente: 3.

— Incorporacioén de la perspectiva de género (3 puntos).
No se trabaja especificamente: 0.

Se trabaja especificamente: 3.

— Proyectos dirigidos a mujeres con especiales dificultades
y/0 en situacion de discriminacion o exclusion (mujeres extran-
jeras, mujeres victimas de violencia machista, personas cuida-
doras, personas con diversidad funcional...) (3 puntos).

No: O.
Un proyecto o programa: 1
Maés de un proyecto o programa: 3

— Promueve el euskera en el funcionamiento de la asocia-
cion o entidad con la ciudadania (5 puntos).

No: 0.

Si: 5.

— Inscripcién de la asociaciéon en el Registro Municipal de
Asociaciones del Ayuntamiento de Pasaia (10 puntos).

No: O.
Si: 10.



B. Jarduerari dagokionez (30) (aurkezten duten proiektu ba-
koitzeko):

— Jendearentzako doakotasuna (5 puntu).
Ez: 0.

Bai: 5.

— Jardueraren gizarte-proiekzioa (5 puntu).
Bazkideei zuzendua: 1.

Herri mailako proiekzioa: 5.

— Jarduerak euskaraz antolatzen ditu (5 puntu).
Bai: 5.

Ez: O.

— Jardueraren iraupena (15 puntu).

8 ordu baino gutxiago: 5.

8 eta 20 ordu artean: 10.

20 ordu baino gehiago: 15.

C. Baremazio-irizpideak:

Eranskin honetan araututako dirulaguntzak emateko da-
goen kopuru osoa zati proiektu guztiei emandako puntu kopu-
rua eginez gero, puntu bakoitzaren balioa finkatuko da. Puntua-
ren balioa proiektu bakoitzaren puntuez biderkatuz, bakoitzari
eman beharreko zenbatekoa zehaztuko da.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):

1. Eskabideak horretarako eskuragarri dagoen inprimakia-
ren arabera idatziko dira (E019). Dokumentu horretako eremu
guztiak bete beharko dira.

Eskabide-orria udalaren egoitza elektronikoan egongo da
eskuragarri, eta Herritarrentzako Arreta Zerbitzuetan (HAZ).

2. Ordezkapen-idatzia (EO02) beharrezko kasuetan.

Eskabide-orria udalaren egoitza elektronikoan egongo da
eskuragarri, eta Herritarrentzako Arreta Zerbitzuetan (HAZ).

3. Eskari-orriarekin batera, honako agiri hauek aurkeztu
behar dira:

— Elkartearen ibilbidea, jarraitutasuna, egonkortasuna eta
dedikazioa ezagutu eta baloratu ahal izateko aurkezpen laburra.

— Jarduera-programaren memoria, programa egiteko epea
eta datak, metodologia, helburuen eta jardueren deskribapena,
parte-hartzeari buruzko datuak, xede duen biztanleria-eremua,
etab.

— Sarreren (jatorria eta zenbatekoa) eta gastuen (kontzep-
tua eta zenbatekoa) aurrekontu zehatza.

Zuritzean (2):

Erakunde onuradunek honako agiriak aurkeztu beharko di-
tuzte:

— Jardueren sarrera eta gastuen balantze ekonomiko xeha-
katua.

— Diru-sarreren eta gastuen balantze ekonomikoa justifika-
tzeko fakturen zerrenda.

— Jardueraren publizitatea eta dokumentazio grafikoa.
4. Gastu subentzionagarriak.

Diruz lagundu daitezkeen gastutzat jo ahal izango dira diru-
laguntzaren xede den programa, proiektua edo jarduera garatze-

42

B. Enrelacion con la actividad (30) (por cada proyecto que
presenten):

— Gratuidad al publico (5 puntos).

No: O.

Si: 5.

— Proyeccién social de la actividad (5 puntos).
Dirigido a socios: 1.

Proyeccion local: 5.

— Organiza actividades en euskera (5 puntos).
Si: 5.

No: 0.

— Duracion de la actividad (15 puntos).
Menos de 8 horas: 5.

De 8 a 20 horas: 10.

Mas de 20 horas: 15.

C. Criterios de baremacion:

En el caso de dividir el importe global de las subvenciones
reguladas en el presente anexo entre el nimero de puntos asig-
nados a todos los proyectos, se determinara el valor de cada
uno de ellos. Multiplicando el valor del punto por los puntos de
cada proyecto, se determinara el importe a conceder a cada
uno de ellos.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion
(1):

1. Las solicitudes se redactaran conforme al formulario
disponible al efecto (E019). Se deberan rellenar todos los cam-
pos de este documento.

El impreso de solicitud estara disponible en la sede electronica
del Ayuntamiento y en los Servicios de Atencién Ciudadana (SAC).

2. Escrito de representacion (E002) en los casos necesarios.

El impreso de solicitud estara disponible en la sede electronica
del Ayuntamiento y en los Servicios de Atencion Ciudadana (SAC).

3. Lasolicitud debera ir acompaiada de la siguiente docu-
mentacion:

— Breve presentacion para conocer y valorar la trayectoria,
continuidad, estabilidad y dedicacion de la asociacion.

— Memoria del programa de actividades, plazo y fechas de
elaboraciéon del programa, metodologia, descripcion de objeti-
vos y actividades, datos de participacion, ambito poblacional al
que se dirige, etc.

— Presupuesto detallado de ingresos (origen e importe) y
gastos (concepto e importe).

En la justificacion (2):

Las entidades beneficiarias deberan presentar la siguiente
documentacion:

— Balance econdémico detallado de ingresos y gastos de las
actividades.

— Relacion de facturas justificativas del balance econémico
de ingresos y gastos.

— Publicidad de la actividad y documentacién gréafica.
4. Gastos subvencionables.

Podran ser considerados gastos subvencionables todos
aquellos gastos estrictamente necesarios para el desarrollo del



ko behar-beharrezkoak diren gastu guztiak, jatorrizko fakturen,
fakturen kopien edo IFK duten erosketa-tiketen bidez behar beza-
la justifikatuta (hartze-agiriak ez dira baliozkoak izango).

Honako jarduera hauek ez dira diruz lagunduko:

— Diruz lagundutako jardueran parte hartzen dutenen erabi-
lera pertsonalerako materiala erostea.

— Lokalen konponketak eta obrak.
— Nominak eta haborokinak ordaintzea.
5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Faktura guztiak aurkeztekoa.

IIl. ERANSKINA
GIZARTE EKINTZA

Gizarte ekintza arloko dirulaguntzak emateko proze-
dura arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Gizarte Ekintzako helburuekin bat egiten duten elkarteak.
1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Gizarte Ekintzako helburuekin bat egiten duten jarduerak.
2. Balorazio-irizpideak.

A. Elkarte eskatzaileari dagokionez (25 puntu):

1. Elkartearen jarduera-urte jarraituak (1 puntu).

10 urte baino gehiago: 1.

2. Beste elkarte batzuekin batera antolatzen diren progra-
mak (2 puntu).

Programa bat: 1.
Programa bat baino gehiago: 2.

3. Gizarteratzea eta gizarteratzea sustatzeko berariaz sor-
tutako elkartea (5 puntu).

Ez: 0.
Bai: 5.
4. Gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna (2,5 puntu).

Elkarteak edo taldeek berdintasun-irizpideak onartzea: 2,5
puntu.

5. Euskara (2,5 puntu).

Erakundeak, elkarteak edo taldeek euskararen aldeko hiz-
kuntza-irizpideak onartzea: 2,5 puntu.

6. Zailtasun bereziak dituzten eta/edo diskriminazio- edo
bazterkeria-egoeran dauden eta/edo desgaitasun funtzionala
eta/edo kognitiboa duten pertsonei zuzendutako proiektuak (3
puntu).

Ez: O.
Proiektu edo programa bat: 1.
Proiektu/programa bat baino gehiago: 3.

7. Elkartea Pasaiako Udaleko Elkarteen Udal Erregistroan
inskribatzea (4 puntu).

Ez: O.

Bai: 4.

8. Gizarte-ekintzan elkartasuna sustatu eta komunitateari
mesede egiten dioten proiektuak (5 puntu):

Ez: 0.

Bai: 5.
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programa, proyecto o actividad objeto de subvencion, debida-
mente justificados mediante facturas originales, copias de fac-
turas o tickets de compra con CIF (no seran validos los recibos).

No seran subvencionables las siguientes actuaciones:

— Adquisicion de material para uso personal de los partici-
pantes en la actividad subvencionada.

— Reparaciones y obras de locales.
— Pago de néminas y gratificaciones.
5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2)

(2) Presentacioén de todas las facturas.

ANEXO Il
ACCION SOCIAL

Bases especificas reguladoras del procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de accion
social.

0. Solicitantes.

Asociaciones que comparten los objetivos de la Accion Social.
1. Actividades/cursos a subvencionar.

Actividades coincidentes con los objetivos de la Accién Social.
2. Criterios de valoracion.

A. Respecto a la asociacion solicitante (25):

1. Afos continuados de actividad de la asociacion (1 punto).
Mas de 10 anos: 1.

2. Programas que se organizan conjuntamente con otras
asociaciones (2 puntos).

Un programa: 1.
Mas de un programa: 2.

3. Asociacion creada especificamente para promover la in-
tegracion y la integracion social (5 puntos).

No: O.
Si: 5.
4. lgualdad entre hombres y mujeres (2,5 puntos).

Aceptacion por parte de la entidad asociacion o grupos de
criterios de igualdad: 2,5 puntos.

5. Euskera (2,5 puntos).

Aceptacion por parte de la entidad, asociaciéon o grupos de
criterios lingliisticos a favor del Euskera: 2,5 puntos.

6. Proyectos dirigidos a personas con especiales dificulta-
des y/o en situacion de discriminaciéon o exclusion y/o con dis-
capacidad funcional y/o cognitiva (3 puntos).

No: O.
Un proyecto o programa: 1
Més de un proyecto/programa: 3

7. Inscripcion de la Asociacion en el Registro Municipal de
Asociaciones del Ayuntamiento de Pasaia (4 puntos).

No: O.

Si: 4.

8. Proyectos que promuevan la solidaridad y beneficien a
la comunidad en la accién social (5 puntos):

No: O.

Si: 5.



B. Jarduerari dagokionez (75):

9. Doakotasuna jendearentzat (10 puntu).
Ez: O.

Bai: 10.

10.
Bazkideentzat: 5.
Proiekzio soziala: 10.

Jardueraren proiekzio soziala (10 puntu).

11. Gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna (2,5 pun-
tu).

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko
helburu eta ekintza espezifikoen jarduera barne hartzea: 2,5.

12.

Diruz lagunduko den jarduera edo proiektua euskaraz an-
tolatzea: 2,5.

13. Jardueraren iraupena (30 puntu).
Hilean behin: 2.

Hiru hilean behin: 3.

Sei hilean behin: 10.

Urtekoa: 30.

14. Herritarrak gizarteratzearen eta gizarteratzearen ar-
loan sentsibilizatzeko helburua (10 puntu).

Euskararen erabilera (2,5 puntu).

Herritarrei informazioa ematea eta herritarrak sentsibiliza-
tzea kolektiboaren egoerei buruz, beren jarduerak egiten dituz-
tenekin batera: 5.

Sentsibilizazio-, prebentzio- eta esku-hartze jarduerak antola-
tzea: 5.

15. Arrisku edo kalteberatasun bereziko egoeran dauden
kolektiboen ahalduntzea, gizarteratzea eta gizarteratzea susta-
tzea (10 puntu).

Kolektiboen ahalduntze soziala eta politikoa sustatzea, be-
ren jarduera garatzen dutenekin batera, eta beren autoestimua
indartzea: 5.

Gune propioak sortzea kolektiboen parte-hartzea eta gizarte-
ratzea sustatzeko, beren jarduera garatzen dutenekin batera: 5.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):

— Ordenantza orokorreko dokumentazioarekin (28. artiku-
lua) nahikoa da.

Zuritzean (2):
— Azalpen-memoria.

— Jatorrizko fakturak edo kopiak bakarrik onartuko dira, be-
tiere, dagokien PFEZ edo BEZa dutenak. Titularra PFEZ edo BEZ
ordaintzetik salbuetsita badago, salbuespen hori zer artikulutan
oinarritzen den zehaztu beharko da.

— Erosketa-txartelak (faktura sinplifikatuak) onartuko dira,
baldin eta IFK badute.

4. Gastu subentzionagarriak.
— Entitatearen eguneroko jarduera mantentzeko gastuak.

— Jardunaldiak, mintegiak, ikastaroak... antolatzeko behar-
rezkoak diren gastuak.
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B. En relacién con la actividad (75):

9. Gratuidad al publico (10 puntos).

No: 0.

Si: 10.

10. Proyeccion social de la actividad (10 puntos).
Dirigido a socios: 5.

Proyeccion social: 10.

11. lgualdad entre hombres y mujeres (2,5 puntos).

Inclusién de la actividad de objetivos y acciones especificas pa-
ra la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres: 2,5 pun-
tos.

12. Uso del euskera (2,5 puntos).

Organizar la actividad o proyecto a subvencionar en Euske-
ra: 2,5 puntos.

13. Duracion de la actividad (30 puntos).
Mensual: 2.

Trimestral: 3.

Semestral: 10.

Anual: 30.

14. Objetivo de sensibilizacién en materia de integracion e
integracion social de la ciudadania (10 puntos).

Informar a la ciudadania y sensibilizar a la ciudadania sobre
las situaciones del colectivo junto a quienes desarrollan sus ac-
tividades: 5.

Organizacion de actividades de sensibilizacion, prevencion
e intervencion: 5.

15. Fomento del empoderamiento, inclusion e integracion
social de colectivos en situacion de especial riesgo o vulnerabi-
lidad (10 puntos).

Fomentar el empoderamiento social y politico de los colecti-
vos junto a quienes desarrollan su actividad y reforzar su au-
toestima: 5.

Creacion de espacios propios para promover la participa-
cion e integracion social de los colectivos junto con quienes de-
sarrollan su actividad: 5.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion (1):

— Con la documentacion de la ordenanza general (art. 28)
es suficiente.

En la justificacion (2):
— Memoria explicativa.

— So6lo se admitiran facturas o copias originales que conten-
gan el IRPF o el IVA correspondiente. En el caso de que el titular
esté exento del pago del IRPF o del IVA, se debera especificar el
articulo en el que se basa dicha exencion.

— Se admitiran vales de compra (facturas simplificadas) con
CIF.

4. Gastos subvencionables.

— Gastos de mantenimiento de la actividad diaria de la enti-
dad.

— Gastos necesarios para la organizacion de jornadas, se-
minarios, cursos...



— Boluntarioak erakartzeko eta prestatzeko jardueren gas-
tuak.

— Boluntarioek egindako jarduerak, zehazki, esku hartzeko
programa espezifikoen garapena, elkartearen jardueraren xede
diren kolektiboei zuzendutakoak.

5. Zein izango da dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Emandako dirulaguntzaren zenbatekoaren faktura guz-
tiak aurkeztukoa.

IV. ERANSKINA
KULTURA

Kultura arloko dirulaguntzak emateko prozedura arau-
tzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Dirulaguntza eska dezakete egoitza eta jarduteko esparrua
Pasaian dituzten irabazi asmorik gabeko kultur elkarteek.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Kulturaren arloko urteko programak edo unean uneko kultur
ekintzak.

2. Balorazio-irizpideak.

1. Erakundeari dagokiona: gehienez 15 puntu.
— Elkartearen iraunkortasuna: gehienez 3 puntu.
0 - 10 urte: 1.

10 - 25 urte: 2.

+ 25 urte: 3.

— Bazkide kopurua: gehienez 2 puntu.

0-50: 1.

> 50: 2.

— Euskara sustatzeko irizpideak onartuta izatea: gehienez 2
puntu.

Ez onartuta: O.

Onartuta: 2.

— Berdintasun irizpideak onartuta izatea: gehienez 2 puntu.
Ez onartuta: O.

Onartuta: 2.

— Kultura aniztasuna: gehienez 3 puntu.

Ez da berariaz lantzen: 0.

Lan zehatza egiten da: 3.

— Lokala: gehienez 2 puntu.

Udalak utzitakoa: O.

Udal lokala konpartituta: 1.

Jabetza pribatu eta bestelakoak: 2.

2. Programari dagokiona: gehienez 45 puntu.
— Jardueren kopurua: gehienez 10 puntu.
Jarduera 1 = puntu 1: 1 - 10.

— Jardueren proiekzioa: gehienez 4 puntu.
Bazkideei zuzendua: O.

Herri mailako proiekzioa: 3.

Eskualdeko eta eskualdetik haratago: 4.

— Beste eragileekin lankidetza: gehienez 2 puntu.
Beste eragile batekin: 1

Bi eragile edo gehiagorekin: 2.
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— Gastos de actividades de captacion y formacion del volun-
tariado.

— Actividades realizadas por personas voluntarias, en con-
creto, el desarrollo de programas especificos de intervencion di-
rigidos a los colectivos objeto de la actividad de la asociacion.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Presentacion de todas las facturas.

ANEXO IV
CULTURA

Bases especificas reguladoras del procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de cultura.

0. Solicitantes.

Pueden solicitar subvencion las asociaciones culturales sin
animo de lucro con sede y ambito de actuacion en Pasaia.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Programas anuales o acciones culturales puntuales en ma-
teria de cultura.

2. Criterios de valoracion.

1. Correspondiente a la entidad: maximo 15 puntos.
— Sostenibilidad de la asociacion: hasta 3 puntos.

De 0 a 10 anos: 1.

De 10 a 25 anos: 2.

+ 25 anos: 3.

— Nimero de personas socias: hasta 2 puntos.
0-50:1

>50: 2

— Tener aprobados los criterios de promocion del euskera:
hasta 2 puntos.

No admitido: O.

Aprobado: 2.

— Tener aprobados criterios de igualdad: hasta 2 puntos.
No admitido O.

Aprobado 2.

— Multiculturalidad: hasta 3 puntos.

No se trabaja especificamente: 0.

Se realiza un trabajo exhaustivo: 3.

— Local: hasta 2 puntos.

Cedido por el Ayuntamiento: O.

Local municipal compartido: 1.

Propiedad privada y otras: 2.

2. Correspondiente al programa: maximo 45 puntos.
— N.° de actividades: hasta 10 puntos.

Una actividad = 1 punto: 1 - 10.

— Proyeccion de actividades: hasta 4 puntos.
Dirigido a socios: O.

Proyeccion a nivel local: 3.

Mas alla de la comarca y de la comarca: 4.

— Colaboracién con otros agentes: hasta 2 puntos.
Con otro agente: 1.

Con dos 0 més agentes: 2.



— Programa berritzailea izatea: gehienez 2 puntu.
Jarduera berritzailea edo berrikuntzekin: 2.

— Ekintzaren aldizkotasuna: gehienez 3 puntu.
Urtean behin: 1.

Urtean 2 - 4 aldiz: 2.

Urtean + 4 aldiz: 3.

— Jardueraren iraupena: gehienez 3 puntu.

Egun bat: 1.

Bi egun edo gehiago: 2.

Urtean zehar: 3.

— Euskara sustatzea: gehienez 3 puntu.

Euskara hutsean egindako jarduera bakoitza: 1.
— Berdintasuna sustatzea: gehienez 3 puntu.
Jarduera espezifiko bakoitza: 1.

— Programaren aurrekontua: gehienez 10 puntu.
2.000 euro arte: 1.

2.000tik aurrera, 1.000 euro bakoitzeko: 1.

— Programaren finantziatzioa: gehienez 6 puntu.
Finantziaziorako ekimenak (bakoitzeko puntu 1): 2.
Laguntza publikoak (bakoitzeko puntu 1): 2.
Laguntza pribatuak (bakoitzeko puntu 1): 2.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1)
— Eskari orri ofiziala EO49.
— Programa eta aurrekontua.

— Euskara sustatzeko onartutako irizpideak jasotzen duen
dokumentua (egongo balitz).

— Berdintasuna sustatzeko onartutako irizpideak jasotzen
duen dokumentua (egongo balitz).

— Erantzukizun zibileko asegurua.
Zuritzean (2):
— Elkartearen aurkezpen laburra.

— Programaren edo diruz lagunduriko jardueraren memoria
zehatza.

— Sarreren (jatorria eta zenbatekoa) eta gastuen (kontzep-
tua eta zenbatekoa) balantze zehatza.

— Kontuen justifikazioa faktura-zerrenda eta fakturen bitar-
tez.

— Fakturaren data eta jardueraren data bat etorri beharko
dira.

— Jardueraren publizitatea eta dokumentazio grafikoa.

4. Gastu subentzionagarriak.

— Jarduerak ala programak funtsezkoak diren material sun-
tsigarria erostea ala zerbitzuak kontratatzea.

— Pertsona fisikoei egiten zaizkien ordainketak, lan harrema-
nik ez dagoen kasuetan: dietak edo gastuen konpentsazio eko-
nomikoak, emandako zerbitzuak, sariak...

— Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten administra-
zio, funtzionamendu eta kudeaketa gastuak (gehienez ere gastua-
ren % 30).
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— Programa innovador: hasta 2 puntos.
Actividad innovadora o con innovaciones: 2.

— Periodicidad de la accién: hasta 3 puntos.
Una vez al ano: 1.

2 - 4 veces al ano: 2.

+ 4 veces al ano: 3.

— Duracién de la actividad: hasta 3 puntos.

Un dia: 1.

Dos 0 mas dias: 2.

A lo largo del ano: 3.

— Promocién del euskera: hasta 3 puntos.

Por actividad realizada exclusivamente en euskera: 1.
— Promocién de la igualdad: hasta 3 puntos.
Por actividad especifica: 1.

— Presupuesto del programa: hasta 10 puntos.
Hasta 2.000 euros: 1.

A partir de 2.000, por cada 1.000 euros: 1.

— Financiacion del programa: hasta 6 puntos.
Iniciativas de financiacién (1 punto por cada una): 2.
Ayudas publicas (1 punto por cada una): 2.
Ayudas privadas (1 punto por cada una): 2.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion
(1):
— Instancia oficial E049.

— Programa y presupuesto.

— Documento con los criterios aprobados para la promocion
del euskera (si los hubiera).

— Documento con los criterios aprobados para promover la
igualdad (si los hubiera).

— Seguro de responsabilidad civil.

En el blanqueo (2):

— Breve presentacion de la asociacion.

— Memoria detallada del programa o actividad subvencionada.

— Balance detallado de ingresos (origen e importe) y gastos
(concepto e importe).

— Justificacion de cuentas mediante listados de facturas y
facturas.

— La fecha de la factura debera coincidir con la fecha de la
actividad.

— Publicidad y documentacién grafica de la actividad.
4. Gastos subvencionables.

— Adquisicién de material fungible o contratacion de servicios
en los que las actividades o programas sean esenciales.

— Pagos a personas fisicas cuando no exista relacién laboral:
dietas o compensaciones econémicas de gastos, servicios pres-
tados, premios...

— Gastos de administracién, funcionamiento y gestion rela-
cionados con la ejecucion del proyecto (maximo 30 % del gasto).



— Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten katering
edo antzeko gastuak (gehienez ere gastuaren % 25).

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(1) Laginketako tekniken bidezkoa.

Kultura arloko dirulaguntzak emateko prozedura arau-
tzen duten oinarri espezifikoak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.
Olerki Lehiaketa.

2. Baldintzak.

— 18 urte beteta izatea.

— Aurkeztutako olerkiak gai askeei buruzkoak izango dira,
eta gutxienez 200 bertso izango dituzte.

— Originalak eta argitaragabeak izan behar dute, eta, horre-
tarako, ez dute argitaratu behar, ez osorik ez partzialki, ez for-
matu fisiko edo digitalean (Internet barne), ez eta aurreko lehia-
ketetan sarituak izan behar ere.

Bi modalitate egongo dira:

— Xabier Portugal - Pasaia Hiria euskaraz aurkeztutako lane-
tarako.

— Pasaiako hiria - Altamira Puente gaztelaniaz aurkeztutako
lanetarako.

3. Balorazio-irizpideak.

Epaimahaiak finkatuko ditu sormenean, originaltasunean
eta literatura-kalitatean oinarrituta balorazio-irizpideak.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
():
1. Erregistro elektroniko bidez:

Bi dokumentu aurkeztuko dira pdf formatuan:

— Udalaren eskabide-orria (E124), behar bezala beteta.

— Olerki liburua. Bertan ezin izango da jaso obraren egiletza
ondoriozta dezakeen izenik, abizenik, izenorderik, posta elektro-
nikorik edo bestelako daturik.

Bi dokumentuetan, aurkezten den lanaren izenburua eta es-
pezialitatea (euskara edo gaztelania) jaso beharko dira.

2. Aurrez aurre HAZeko bulegoetan edo posta arruntez
Postetxean, administrazio-posta bidez (Gutun-azal irekia), Pa-
saiako Udala. Donibane kalea, 19-20110 Pasaiara zuzenduta.

Gutun-azal bakar batean, bi gutun-azal edo karpeta itxi sartu-
ko dira, eta haien azaletan lanaren izenburua edo goiburua ager-
tuko da. Ez dute sinadurarik izan behar, ezta egilea identifikatze-
ko moduko zehaztasunik ere:

— Lehenengoan, poema-bildumaren hiru kopia sartuko dira
makinaz edo ordenagailuz, tarte bikoitzean eta alde bakarretik
idatzita.

— Bigarrenean, (E124) inprimakia aurkeztuko da. Bertan,
obraren izenburua edo goiburua jasoko da, eta egilearen datu
pertsonalak jasoko dira.
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— Catering o gastos similares relacionados con la ejecucion
del proyecto (maximo 25 % del gasto).

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(1) Técnicas de muestreo monetario.

Bases especificas reguladoras del procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de cultura.

1. Actividades/cursos a subvencionar.
Concurso de Poemas.

2. Requisitos.
— Tener 18 anos cumplidos.

— Los poemas presentados versaran sobre temas libres con
un minimo de 200 versos.

— Ser originales e inéditos, no publicandose total o parcial-
mente ni en formato fisico o digital (incluido Internet), ni habien-
do sido premiados en concursos anteriores.

Habra dos modalidades:

— Xabier Portugal - Pasaia Hiria para trabajos presentados
en euskera.

— Ciudad de Pasaia - Altamira Puente para obras presenta-
das en castellano.

3. Criterios de valoracion.

El jurado fijara los criterios de valoracion en base a la crea-
tividad, originalidad y calidad literaria.

4. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion
(1)
1. Mediante registro electronico:

Se presentaran dos documentos en formato pdf:

— Instancia del Ayuntamiento (E124) debidamente cumpli-
mentada.

— Libro de poemas. En él no podran figurar nombres, apelli-
dos, seudénimos, correos electronicos u otros datos que pue-
dan dar lugar a la autoria de la obra.

En ambos documentos debera constar el titulo y la especia-
lidad (euskera o castellano) del trabajo que se presente.

2. Presencialmente en las oficinas del SAC o por correo or-
dinario en Correos, por correo administrativo (Sobre abierto),
Ayuntamiento de Pasaia. Calle San Juan, 19-20110 Pasaia.

En un solo sobre se introduciran dos sobres o carpetas ce-
rradas en cuyas portadas figurara el titulo o cabecera de la
obra. No deben tener firma ni precision que permita identificar
al autor:

— En la primera se introduciran tres copias del poemario a
maquina u ordenador, escritas a doble espacio y de forma uni-
lateral.

— En el segundo se presentara el formulario (E124). En ella
se consignara el titulo o cabecera de la obra y se consignaran
los datos personales del autor.



V. ERANSKINA
HEZKUNTZA

Hezkuntza arloko dirulaguntzak emateko prozedura
arautzen duten oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Dirulaguntza eska dezakete egoitza Pasaian duten hezkun-
tza-erakundeek.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.
Irteera pedagogikoak.

Eskola-orduz kanpoko jarduerak.

Jaiak eta ospakizunak.

Liburutegirako liburuak.

Balorazio-irizpideak.

N T o

Irteera pedagogikoak: gehienez 30 puntu.
Gipuzkoaren barruan: Irteera 1: 2 puntu.

Gipuzkoatik kanpo: Irteera 1: puntu 1.

2. Eskola-orduz kanpoko jarduerak: gehienez 20 puntu.
Jarduera bat: 2 puntu.

3. Jaiak eta ospakizunak: gehienez 10 puntu.
Ospakizun bat: puntu 1.

4. Liburutegirako liburuak: gehienez 600 euro.

Erositako liburuen % 50tik gora euskarazko liburuak izan
behar dute.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):
— Eskari orri ofiziala EO50.

— Jardueren programa eta aurrekontua.

— Sarreren (jatorria eta zenbatekoa) eta gastuen (kontzep-
tua eta zenbatekoa) balantze zehatza.

— Kontuen justifikazioa fakturen-zerrendaren bidez non iden-
tifikatuko da hornitzailea, zenbatekoa, jaulkipen data eta, hala
badagokio, ordainketa data ere.

— Gastu guztien fakturak edota frogagiriak.
4. Gastu subentzionagarriak.

— Jarduerak ala programak funtsezkoak diren material sun-
tsigarria erostea ala zerbitzuak kontratatzea.

— Pertsona fisikoei egiten zaizkien ordainketak, lan harrema-
nik ez dagoen kasuetan: dietak edo gastuen konpentsazio eko-
nomikoak, emandako zerbitzuak, sariak...

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(1) Laginketako tekniken bidezkoa.

VI. ERANSKINA
HAUR, NERABE ETA GAZTEEN SUSTAPENA

Haur, nerabe eta gazteen sustapen saileko dirulagun-
tzak emateko prozedura arautzen duten oinarri espe-
zifikoak.

0. Eskatzaileak.
Pasaiako aisialdi eta gazte elkarteak.

ANEXO V
EDUCACION

Bases especificas reguladoras del procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de educacion.

0. Solicitantes.

Pueden optar a estas subvenciones las entidades educati-
vas que tengan su sede en Pasaia.

1. Actividades/cursos a subvencionar.
Salidas pedagégicas.

Actividades fuera del horario escolar.
Fiestas y celebraciones.

Libros para la biblioteca.

Criterios de valoracion.

N T o

Salidas pedagogicas: hasta 30 puntos.

Dentro de Gipuzkoa: 1 salida 2 puntos.

Fuera de Gipuzkoa: Salida 1 punto.

2. Actividades fuera del horario escolar: hasta 20 puntos.
1 actividad: 2 puntos.

3. Fiestas y celebraciones: hasta 10 puntos.

1 celebracion: 1 punto.

4. Libros para biblioteca: hasta 600 euros.

Mas del 50 % de los libros comprados deben ser libros en
euskera.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion (1):

— Instancia oficial EO50.
— Programa de actividades y presupuesto.

— Balance detallado de ingresos (origen e importe) y gastos
(concepto e importe).

— Justificacion de cuentas a través del listado de facturas
donde se identificara al proveedor, su importe, fecha de emision
Yy, en su caso, fecha de pago.

— Facturas y/o justificantes de todos los gastos.
4. Gastos subvencionables.

— Adquisicién de material fungible o contrataciéon de servi-
cios en los que las actividades o programas sean esenciales.

— Pagos a personas fisicas cuando no exista relacion labo-
ral: dietas o compensaciones econémicas de gastos, servicios
prestados, premios...

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(1) Técnicas de muestreo monetario.

ANEXO VI
PROMOCION DE LA INFANCIA, ADOLESTENCIA Y JUVENTUD

Bases especificas que regulan el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones del departamento de pro-
mocion de la infancia, la adolescencia y la juventud.

0. Solicitantes.
Las asociaciones juveniles y de tiempo libre de Pasaia.
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1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.
— Aisialdi eta gazte elkarteen urteko jarduerak.

— Aisialdi taldeen kanpamenduak eta udalekuak.
2. Balorazio-irizpideak.
1. Elkarte eskatzaileari dagokionez: 8 puntu arte:

1.1. Elkartearen ibilbidea, jarraitasuna eta dedikazioa: 3
puntu arte.

1-9 urte: 0,5 puntu.
10-24 urte: 1 puntu.
25-49 urte: 2 puntu.
50 urte edo >: 3 puntu.
1.2.
Udalaren lokala dauka: O puntu.

Lokala edukitzea: puntu 1 arte.

Lokala jabegoan edo alokairuan dauka: 1 puntu.
1.3. Boluntarioen formazioa: 4 puntu arte.

Begirale titulua, zuzendari titulua edo arlo honetako bestela-
ko formazioak 0,4 puntu boluntarioko.

2. Jarduerei dagokienez:
2.1. Programaren kalitate eta antolakuntza: 8 puntu arte.

Antolatutako edo proposatutako ekintzek helburu zehatzak di-
tuzte eta helburuak lortzeko beharrezko diren baliabideak ezar-
tzen dira: 4 puntu arte.

Ekintzen balorazioa egiten da eta hobetzeko ekintzak identi-
fikatzen dira 4 puntu arte.

2.2. Egitasmo edo ekintzen helburuak Haur, Nerabe eta
Gazteen Sailak dituen helburuekin bat datoz: 9 puntu arte.

Aisialdi hezitzailea: 3 puntu arte.
Parte-hartzea: 3 puntu arte.
Inklusioa eta bizikidetza: 3 puntu arte.

2.3. Egitasmoaren edo ekintzen onuradun kopuru edo par-
te-hartzaileak: 62 puntu arte.

— Urteko jarduerak:

Irailetik ekaina arteko aste bakoitzean zenbat haurrek har-
tzen duten parte aste bakoitzean: * 0,01 puntu.

Asteburuetako elkarbizitzak: zenbat haurrek hartzen duten
parte asteburu bakoitzean: *0,02 puntu.

— Udaleku edo kanpamenduetan: aste bakoitza zenbat hau-
rrek hartzen duten parte aste bakoitzean: * 0,03 puntu.

3. Berdintasun irizpideei dagokienez: 5 puntu arte.

3.1. Haur eta nerabeei dagokienez neska eta mutilen arte-
ko berdintasuna sustatzeko helburu eta ekintza espezifikoak
jardueretan txertatzea 2,5 puntu.

3.2. Elkarteak berdintasun-irizpideak onartuak izatea (zu-
zendaritzako akta bat, elkartearen estatutuetan jasota izatea...)
2,5 puntu.

4. Euskara sustatzeari dagokionez: 5 puntu arte.

4.1. Berariazko prestakuntza tekniko homologatua euska-
raz egitea: 0,5 puntu.

Elkarteko kideek euskaraz egindako berariazko prestakun-
tza homologatu bakoitzeko: 0,05 puntu.

4.2. Pasaiako euskararen plan estrategikoaren baitan
egindako ibilbidea:

— Elkarteak euskararen plan estrategikoaren jarraipenerako
elkarteen guneko bileretan parte hartzen du: puntu 1.
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1. Actividades/cursos a subvencionar.

— Actividades anuales de las asociaciones juveniles y de
tiempo libre.

— Campamentos y colonias de grupos de tiempo libre.
2. Criterios de valoracion.
1. En relacion a la asociacién solicitante: hasta 8 puntos:

1.1. Trayectoria, continuidad y dedicacion de la asociacion:
hasta 3 puntos.

1 a 9 anos: 0,5 puntos.

10 a 24: anos 1 punto.

25 a 49 anos: 2 puntos.

50 anos o >: 3 puntos.

1.2. Disponer de local: hasta 1 punto.

Dispone de local municipal: O puntos.

Dispone de local en propiedad o alquiler: 1 punto.
1.3.

Titulo de monitor/a, director/a u otras formaciones en esta
materia: 0,4 puntos por voluntario/a.

Formacion de voluntarios/as: hasta 4 puntos.

2. Enrelacién a las actividades:
2.1. Calidad y organizacién del programa: hasta 8 puntos.

Las acciones organizadas o propuestas tienen objetivos
concretos y se destinan los recursos necesarios para alcanzar-
los: 4 puntos.

Se realiza una valoracién de las acciones y se identifican las
acciones de mejora hasta 4 puntos.

2.2. Los objetivos de los proyectos o acciones se corres-
ponden con los objetivos del Departamento de Infancia, Adoles-
cencia y Juventud: hasta 9 puntos.

Tiempo libre educativo: hasta 3 puntos.
Participacion: hasta 3 puntos.
Inclusion y convivencia: hasta 3 puntos.

2.3. Ndmero de personas beneficiarias o participantes en
el proyecto o acciones: hasta 62 puntos.

— Actividades anuales:

NUmero de nifos y nifas que participan en cada una de las
semanas entre septiembre y junio: * 0,01 puntos.

Convivencia fin de semana: Nimero de nifios y nifias que
participan cada fin de semana: * 0,02 puntos.

— Colonias 0 campamentos: nimero de nifios y nifas que
participan en cada una de las semanas: * 0,03 puntos.

3. Criterios de igualdad: hasta 5 puntos.

3.1. Incorporar en las actividades objetivos y acciones es-
pecificas dirigidas a promover la igualdad de ninas, ninos y ado-
lescentes 2,5 puntos.

3.2. Que la asociacion haya aprobado criterios de igualdad
(un acta de direccion, que conste en los estatutos de la asocia-
cion...) 2,5 puntos.

4. En cuanto a la promocion del euskera: hasta 5 puntos.

4.1. Realizar la formacion técnica especifica homologada
en euskera 0,5 puntos.

Por cada formacion especifica homologada realizada en
euskera por los miembros de la asociacion: 0,05 puntos.

4.2. Trayectoria en el marco del plan estratégico del eus-
kera de Pasaia.

La asociacion participa en las reuniones del centro de aso-
ciaciones para el seguimiento del plan estratégico del euskera:
1 punto.



Elkarteak euskara sustatzeko Euskara Plana du indarrean:
1,5 puntu.

Elkarteak hizkuntza arduraduna izendatu du: 0,5 puntu.

4.3. Hezitzaileen artean euskararen ezagutze eta erabile-
ra bultzatzea: puntu 1.

— Hezitzaile guztiekiko hizkuntza estrategien prestakuntza
saioetan parte hartzen duten hezitzaileen portzentaia:

% 1-% 25:0,25 puntu.
% 26 - % 50: 0,50 puntu.
% 51 -% 75: 0,75 puntu.
% 76 - % 100: puntu 1.

— Hezitzaile guztiekiko gutxieneko euskara B2 edo baliokide
maila duten hezitzaile portzentaia gehienez 0,5 puntu.

% 1-% 25: 0,1 puntu.

% 26 - % 50: 0,2 puntu.

% 51 - % 75: 0,3 puntu.

% 76 - % 100: 0,5 puntu.

5. Eskubidean planean parte-hartzeagatik: 3 puntu arte.

5.1. Haur eta nerabeen eskubideak bermatzeko Udalak
sustatzen duen Eskubidean planean parte hartzea. Eskubidean
planerako elkartearen ordezkaria izendatzea: 0,5 puntu.

5.2. Haur eta nerabeen parte-hartzea aktiboki sustatzea:
0,5 puntu.

5.3. Haur eta nerabeen parte-hartze aktiboa sustatzeko for-
mazioa jasotzea: 0,5 puntu.

5.4. Udaleko praktika onen gidaliburua sinatzea: 0,5 puntu.

5.5. Sarean lan egitea udalerriko beste eragile, entitate
eta erakundeekin harremana edukitzea eta elkarlanean aritzea:
0,5 puntu.

5.6. Eragile edo elkartean parte-hartzen duten hezitzaile,
entrenatzaile eta begiraleen prestakuntza bermatzea. Udaleko
Sail desberdinetatik eskaintzen diren prestakuntzatan parte-
hartzea: 0,5 puntu.

Dirulaguntzari dagokion zenbatekoa ondorengo formularen
aplikazioaren emaitza izango da. Honek ez du gaindituko estali
beharreko defizita. Defizita dagozkion fakturak aurkeztuta justi-
fikatuko da. Dirulaguntzaren zenbateko osoa banatzen ez bada,
eta, beraz, soberakina geratzen bada, elkarteen artean propor-
tzionalki banatuko da, betiere betetzeko defizita badago.

Z=(E/P)* p
Non:
E = Modalitateari esleitutako zenbateko ekonomikoa.

P = Eskatzaileek lortutako puntuazioen batura osoa.

p = Entitate eskatzaileak lortutako puntuazioa.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):

— Fitxa EO43 beteta.

— Urteko memoria eta/edo kanpamendu eta udalekuetako
memoria.
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La asociacion tiene en vigor un Plan de Euskera para el fo-
mento del euskera: 1,5 puntos.

La Asociacién nombra responsable de lengua: 0,5 puntos.

4.3. Impulsar el conocimiento y uso del euskera entre en-
trenadores y educadores 1 punto.

— Porcentaje de educadores que participan en sesiones for-
mativas de estrategias linglisticas con el conjunto de educadores.

1% - 25 %: 0,25 puntos.
26 % - 50 %: 0,50 puntos.
51 % - 75 %: 0,75 puntos.
76 % - 100 %: 1 punto.

— Porcentaje de educadores con nivel minimo de euskera B2
o equivalente sobre el total de educadores maximo 0,5 puntos.

1% - 25 %: 0,1 puntos.
26 % - 50 %: 0,2 puntos.
51 % - 75 %: 0,3 puntos.
76 % - 100 %: 0,5 puntos.

5. Derecho por participacion en el plan Eskubidean: hasta
3 puntos.

5.1. Participacion en el plan Eskubidean que promueve el
Ayuntamiento para garantizar los derechos de la infancia y la
adolescencia. Designacion de representante de la asociacion
para el plan Eskubidean: 0,5 puntos.

5.2. Promover activamente la participacion de la infancia
y la adolescencia: 0,5 puntos.

5.3. Recibir formacion para promover la participacion acti-
va de la infancia y la adolescencia: 0,5 puntos.

5.4. Firma de la Guia de Buenas Practicas Municipales:
0,5 puntos.
5.5. Relacién y colaboracién en red con otros agentes, en-

tidades e instituciones del municipio: 0,5 puntos.

5.6. Garantizar la formacion de educadores, entrenadores
y monitores que participen en el agente o asociacion. Participa-
cién en las formaciones ofertadas desde los diferentes Depar-
tamentos del Ayuntamiento: 0,5 puntos.

El importe correspondiente a la subvencion sera el resulta-
do de la aplicacion de la siguiente formula. Esto no superara el
déficit a cubrir. EI déficit se justificara con la presentacion de las
correspondientes facturas. En el caso de que no se repartiera la
cuantia total de la subvencion, y quedara, por tanto, remanente,
se repartira proporcionalmente entre las asociaciones, siempre
y cuando exista un déficit para su cobertura.

Z=(E/P) * p
Donde:
E = Cuantia econdémica asignada a la modalidad.

P = Suma total de las puntuaciones obtenidas por los solici-
tantes.

p = Puntuacion obtenida por la entidad solicitante.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacién a presentar en la solicitud de subvencion (1):

— Ficha E0O43 cumplimentada.
— Memoria anual y/o memoria de campamentos y colonias.



— Gastuen erlazioa jardueren arabera sailkatuta gehi da-
gozkion faktura justifikatzaileak.

— Erabilitako edozein kartel, programa argitalpen edo doku-
mentazio grafikoren ale baten argazkia.

4. Gastu subentzionagarriak.

Lagundutako jardueren edo programen izaerakoak argi eta
garbi direnak bai gastu zuzenak bai zeharkako gastuak.

Ez dira subentzionagarriak izango festa, Inauteri, Olentzero,
Errege Kabalgata, kontzertu, herri bazkari edo afari edo antze-
ko festekin lotutako jarduerarik. Ezta famili txangoak ere.

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Faktura justifikatzaile guztiak gehi gastuen erlazioa jar-
dueren arabera sailkatuta.

VII. ERANSKINA
JARDUERA FISIKOA ETA KIROLA

Jarduera fisikoaren eta kirolaren sailak dirulaguntzak
emateko prozedura arautzen duten oinarri espezifi-
koak. Pasaian arrauna sustatzeko dirulaguntzak.

0. Eskatzaileak.

Pasaiako irabazi asmorik gabeko arraun elkarteak.
1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.
1. atala.

— Pasaiako badian estropadak antolatzea.

2. atala.

— Pasaiako 12 urte bitarteko haurrak dauzkaten ikastetxee-
kin (Pasaia-Lezo Lizeoa, La Anunciata, Lezo-Herri Eskola eta IES
Bidebieta) edo irabazi asmorik gabeko elkarteekin elkarlanean
egindako programak, zehatz nahiz eta aldizkakoak: arrauna
sustatzeko helburuarekin antolatutako hitzaldiak, tailerrak, eta
ur jarduerak, eskola orduetan edo eskola orduz kanpo.

— Eskola kirola programaren barruan, arrauna sustatzeko
erakustaldi edo jarduerak.

3. atala.

— 2. atalean adierazitako arrauna sustatzeko jardueretako
material berezia erostea.

2. Baldintzak.
— Pasaiako kirol klub edo elkarteen erroldan alta egotea.

— Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Saileko diru-laguntzen
hizkuntza irizpideak betetzea.

3. Balorazio-irizpideak.

* 1. atala.
A) Antolaketa.
a.l) Estropada kopurua.

Antolatutako estropada jardunaldi bakoitzeko: puntu bat.
a.2)
Gizonezko talde federatu bakoitzeko: 0,25 puntu.

Parte-hartzaile kopuru totala.

Emakumezko talde federatu bakoitzeko: 0,50 puntu.
a.3)
Toki/Lurralde maila: 4 puntu.

Lehiaketaren maila.

Euskal Herri maila: 6 puntu.
Nazioarte/Estatu maila: 8 puntu.
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— Relacion de gastos clasificada por actividades mas las
facturas justificativas correspondientes.

— Fotografia de un ejemplar de cualquier cartel, publicacion
programatica o documentacion grafica utilizada.

4. Gastos subvencionables.

Los gastos directos e indirectos que claramente tengan el
caracter y la naturaleza de las actividades o programas subven-
cionados.

No seran subvencionables las actividades relacionadas con
fiestas, carnavales, Olentzero, cabalgatas de reyes, conciertos,
comidas o cenas populares o fiestas analogas. Tampoco las ex-
cursiones familiares.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Todas las facturas justificativas mas la relacion de gas-
tos por actividades.

ANEXO VII
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones del departamento de ac-
tividad fisica y deporte. Subvenciones para la promo-
cion del remo en Pasaia.

0. Solicitantes.
Clubes de remo sin animo de lucro de Pasaia.

1. Actividades/cursos a subvencionar.
Apartado 1.

— Organizacién de regatas en la bahia de Pasaia.
Apartado 2.

— Programas realizados en colaboracién con centros escola-
res de Pasaia con ninos y ninas de hasta 12 anos (Pasaia-Lezo
Lizeoa, La Anunciata, Lezo-Herri Eskola e IES Bidebieta) o con
asociaciones sin animo de lucro, tanto puntuales como periédi-
cas: charlas, talleres y actividades acuaticas, tanto en horario
escolar como fuera de él destinadas a la promocion del remo.

— Exhibiciones o actividades enfocadas al fomento del remo
dentro del programa de deporte escolar.

Apartado 3.

— Compra de material especifico para las actividades de fo-
mento del remo indicadas en el apartado 2.

2. Requisitos.

— Estar dado de alta en el censo de clubes o agrupaciones
deportivas de Pasaia.

— Cumplir los criterios linglisticos de las subvenciones del
Departamento de Actividad Fisica y Deporte.

3. Criterios de valoracion.
*  Apartado 1.

A) Organizacion.

a.l)
Por cada jornada de regatas organizada: 1 punto.
a.2)
Por cada equipo federado masculino: 0,25 puntos.

Ndmero de regatas.
NUmero total de participantes.
Por cada equipo federado femenino: 0,50 puntos.

a.3)
Categoria Local/Territorial: 4 puntos.

Categoria de la competicion.

A nivel de Euskal Herria: 6 puntos.
Nivel Internacional/Estatal: 8 puntos.



* 2. atala.

A) Antolaketa.
a.l)
Saio bakoitzeko: Puntu bat.
a.2)
Parte-hartzaile bakoitzeko: 0,1 puntu.
a.3)

— Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzien Graduan, edo
Nazional mailako titulua duen teknikari bakoitzeko:

Saio kopurua.

Parte-hartzaile kopurua.

Arduradun teknikoak.

Gizonezkoak : 1,5 puntu.
Emakumezkoak: 1,75 puntu.

— Jarduera Fisikoko eta Kiroletako Goi-mailako Kirol-Tekni-
kari titulua, edo kirol diziplinako autonomia edo lurralde mailako
titulua duen teknikari bakoitzeko:

Gizonezkoak: puntu bat.
Emakumezkoak: 1,25 puntu.

— Erantzukizun teknikoa eta prestakuntza ez arautua dituz-
ten pertsona bakoitzeko:

Gizonezkoak: 0,5 puntu.
Emakumezkoak: 0,75 puntu.

* 3. atala.
A) Antolaketa.
a.l) Antolatutako sustapen jardueretan parte-hartzaile ko-

puru totala.
0-20 parte-hartzaile: 5 puntu.
21-40 parte-hartzaile: 10 puntu.
41-50 parte-hartzaile: 15 puntu.
50 parte-hartzaile baino gehiago: 20 puntu.

a.2) Antolatutako sustapen jarduerek gizartean eta komu-
nitatean duten eragina.

Eragin txikia (elkarteekin antolatutako sustapen jardunal-
diak antolatzeagatik): 10 puntu.

Eragin moderatua (eskolekin edo eskola kiroleko programa-
ren barne sustapen jardunaldiak antolatzeagatik): 15 puntu.

Eragin oso handia (inklusio programen barne sustapen jar-
dunaldiak antolatzeagatik): 20 puntu.

Balorazio-adierazleak eta horien puntuazioa.

— Atal hauen bitartez emateko dagoen diru kopuru guztia
eta ebaluazioaren arabera kirol klub edo entitateek lortu duten
puntu guztien zatiketa egin eta eragiketa horrek puntu baten ba-
lore ekonomikoa emango du.

— Puntu batetik ateratzen den balore ekonomikoa bider kirol
klub, edo entitateek lortzen dituzten puntuek zehaztuko dute
eman beharreko dirulaguntzaren zenbatekoa.

— 3. Ataleko kasuan deialdi eta elkarte bakoitzeko gehienez
1.000 €ko dirulaguntza emango da materiala erosteko. Ez da di-
ruz lagunduko arraun elkarteek ohiko jardueretako erosten du-
ten materiala.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean

(1):
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*  Apartado 2.

A) Organizacion.
a.l)
Por sesién: 1 punto.
a.2)
Por cada participante : 0,1 puntos.
a.3)

— Por cada técnico/a del club con titulo de Grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y Deporte, o titulo nacional:

Nidmero de sesiones.
Nimero de participantes.

Responsables técnicos.

Hombres: 1,5 puntos.
Mujeres: 1,75 puntos.

— Por cada técnico/a del club con titulo de Técnico Deporti-
vo Superior en Actividad Fisica y Deporte, o de nivel autonémico
o territorial en esa disciplina deportiva:

Hombres: 1 punto.
Mujeres: 1,25 puntos.

— Por cada persona con responsabilidad técnica y forma-
cién no reglada:

Hombres: 0,5 puntos.

Mujeres: 0,75 puntos.

*  Apartado 3.

A) Organizacion.

a.1) Numero total de participantes en las actividades de
promocion organizadas.

0-20 participantes: 5 puntos.

21-40 participantes: 10 puntos.

41-50 participantes: 15 puntos.

Mas de 50 participantes: 20 puntos.

a.2) Impacto social y comunitario de las actividades de
promocion organizadas.

Impacto bajo (por organizacion de jornadas de promocién
organizadas con asociaciones): 10 puntos.

Impacto moderado (por organizacion de jornadas de promo-
cién con centros educativos o dentro del programa de deporte
escolar): 15 puntos.

Impacto muy alto (por organizacion de jornadas de promo-
cién dentro de programas de inclusion): 20 puntos.

Indicadores de valoracion y su puntuacion.

— El valor econémico de un punto sera el cociente entre el
importe total destinado a estos apartados y todos los puntos ob-
tenidos por los clubes o entidades.

— La cuantia de la subvencion a conceder vendra determi-
nada por el producto del valor econdmico resultante de un
punto multiplicado por el nimero de puntos obtenidos por los
clubes, o entidades deportivas.

—En el caso del apartado 3 se subvencionard un maximo
de 1.000 € por convocatoria y asociacion para la compra de ma-
terial. No se subvencionara la compra de material destinado a
las actividades ordinarias de los clubes de remo.

4. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencién (1)



* 1. atala.
A) Burutu diren estropaden datuak.
a.l) Estropada bakoitzaren memoria.

— Klub antolatzailea.

— Lehia maila.

— Estropadaren data.

— Jardunaldian parte hartu duten kluben zerrenda.
— Parte-hartzaile talde kopuruak.

— Emaitzak.

— Egindako jarduera egiaztatzeko eta horren lekuko izateko
balio duen dokumentazio grafikoa edo ikus-entzunezkoa.

B) Datu ekonomikoak baieztatzen dituen dokumentazioa.
— Estropaden balantzea.
— Diru-sarreren zerrenda.

— Elkartearen edo entitatearen diruzainak izenpetzen duen
agiria ziurtatuz aitortzen diren diru-sarrerak klubak izan dituen
laguntza publiko, pribatu zein bestelako izaerako guztiak direla.

— Fakturen zerrenda:

= Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den proiek-
tua edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
= Data.

= Hornitzailearen IFK.

= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.

= Zenbatekoa.

— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura
guztiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

— Langile gastuen kasuan, kotizazio likidazioaren ordainagi-
riaren, honako hauen bidez justifikatu beharko dira: RLC (Koti-
zazioen Likidazio Zerrenda) eta RNT (Langileen Zerrenda Nomi-
nala), nominak, 110 eredua eta atxikipenen 190 eredua.

* 2. atala.

A) Burutu den programa bakoitzaren memoria.

— Klub antolatzailea.

— Jardueren deskribapena.

— Eskola eta klubaren arteko hitzarmena.

— Parte-hartzaile kopurua.

— Arduradun tekniko kopurua eta horien formakuntza maila.

— Jardueraren hasiera eta amaiera data.

— Egindako jarduera egiaztatzeko eta horren lekuko izateko
balio duen dokumentazio grafikoa edo ikus-entzunezkoa.

B) Datu ekonomikoak baieztatzen dituen dokumentazioa.
— Jardueraren balantzea.
— Diru sarreren zerrenda.

— Elkartearen edo entitatearen diruzainak izenpetzen duen
agiria ziurtatuz aitortzen diren diru-sarrerak klubak izan dituen
laguntza publiko, pribatu zein bestelako izaerako guztiak direla.

— Fakturen zerrenda.

= Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den proiek-
tua edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
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*  Apartado 1.

A) Datos de las regatas celebradas.
a.l)
— Club organizador.

Memoria de cada regata.

— Categoria competitiva.

— Fecha de la regata.

— Relacion de los clubes participantes en la jornada.
— NUmero de grupos participantes.

— Resultados.

— Documentacion grafica o audiovisual que sirva para la
comprobacioén y testimonio de la actividad realizada.

B) Documentacion justificativa de los datos econémicos.
— Balance de las regatas.
— Relacion de ingresos.

— Certificado firmado por el/la tesorero/a de la asociaciéon o
entidad que certifique que los ingresos que se reconocen son
todas las ayudas publicas, privadas o de otra naturaleza con las
que ha contado el club.

— Relacion de facturas.

Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencion.

= N.° documento factura.
= Fecha.

= CIF del proveedor.

= Nombre del proveedor.
= Concepto.

= Importe.

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

— En el caso de los gastos de personal, deberan justificarse
mediante: RLC (Relacién de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT
(Relacién Nominal de Trabajadores), ndminas, modelo 110 y
modelo 190 de retenciones.

* Apartado 2.

A) Memoria de cada programa realizado.
— Club organizador.

— Descripcion de las actividades.

— Convenio escuela-club.

— NUmero de participantes.

— N.° de responsables técnicos y grado de formacioén de los
mismos.

— Fecha de inicio y fin de la actividad.

— Documentacién grafica o audiovisual que sirva para la
comprobacion y testimonio de la actividad realizada.

B) Documentacion justificativa de los datos econémicos.
— Balance de la actividad.
— Relacién de ingresos.

— Certificado firmado por el/la tesorero/a de la asociacién o
entidad que certifigue que los ingresos que se reconocen son
todas las ayudas publicas, privadas o de otra naturaleza con las
que ha contado el club.

— Relacion de facturas.

= Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencién.

= N.° documento factura.



= Data.

= Hornitzailearen IFK.
= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.

= Zenbatekoa.

— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura
guztiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

— Langile gastuen kasuan, honako hauen bidez justifikatu
beharko dira: RLC (Kotizazioen Likidazio Zerrenda) eta RNT (Lan-
gileen Zerrenda Nominala), nominak, 110 eredua eta atxikipe-
nen 190 eredua.

* 3. atala.

A) Datu ekonomikoak baieztatzen dituen dokumentazioa.
— Material-mota.

— Materialaren deskribapen teknikoa.

— Materiala erosteko beharra.

— Erositako materialaren zenbatekoa.

Erositako materialaren fakturen zerrenda.

Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den proiek-
tua edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
= Data.

= Hornitzailearen IFK.

= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.

= Zenbatekoa.

— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura
guztiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

5. Gastu subentzionagarriak.
* 1. atala.

— Kirol lehiaketekin lotuta dauden ostatu-, garraio- eta man-
tenu-gastuak.

— Kirol jarduerari dagozkion publizitate- eta hedapen-gastuak.

— Erantzukizun zibileko aseguruak eta kirol-istripuen asegu-
ruak.

— Gastu medikoak.

— Epaileen eta arbitroen ordainsariak.

— Kirol jardueren kanonak eta eskubideak.
— Komunikazio-gastuak.

— Garaikurrak eta dominak.

— Kirol-materiala.

— Jardueretako langile-gastuak, indarrean dagoen lan-lege-
diaren arabera justifikatuta (nominak eta kotizazio-agiriak, zerga-
biltzaileak zigilatuta).

— Jardueren garapenean erabilitako material suntsikorra.

* 2. atala.
— Komunikazio-gastuak.

— Erantzukizun zibileko aseguruak eta kirol-istripuen asegu-
ruak.

— Gastu medikoak.

= Fecha.

= CIF del proveedor.

= Nombre del proveedor.
= Concepto.

= Importe.

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

— En el caso de los gastos de personal, deberan justificarse
mediante: RLC (Relacién de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT
(Relaciéon Nominal de Trabajadores), ndminas, modelo 110 y
modelo 190 de retenciones.

*  Apartado 3.

A) Documentacion justificativa de los datos econdmicos.
— Tipo de material.

— Descripcion técnica del material.

— Necesidad de adquisicion de material.

— Importe del material adquirido.

Listado de facturas de material adquirido.

Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencién.

= N.° documento factura.
= Fecha.

= CIF del proveedor.

= Nombre del proveedor.
= Concepto.

= Importe.

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

5. Gastos subvencionables.
*  Apartado 1.

— Gastos de alojamiento, transporte y manutencién relacio-
nados con las competiciones deportivas.

— Gastos de publicidad y difusion de la actividad deportiva.

— Seguros de responsabilidad civil y accidentes deportivos.

— Gastos médicos.

— Honorarios de jueces y arbitros.

— Canones y derechos de las actividades deportivas.
— Gastos de comunicacion.

— Trofeos y medallas.

— Material deportivo.

— Gastos de personal de las actividades, justificados de
acuerdo con la legislacién laboral vigente (ndminas y documen-
tos de cotizacion sellados por el recaudador).

— Material fungible utilizado en el desarrollo de las activida-
des.

* Apartado 2.
— Gastos de comunicacion.
— Seguros de responsabilidad civil y accidentes deportivos.

— Gastos médicos.



— Jardueretako langile-gastuak, indarrean dagoen lan-lege-
diaren arabera justifikatuta (nominak eta kotizazio-agiriak, zer-
ga-biltzaileak zigilatuta).

— Jardueren garapenean erabilitako material suntsikorra.

* 3. atala.
— Kirol-materiala.
6. Dirulaguntzak justifikatzeko modua.

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

1. atala.
— (1) Laginketako tekniken bidezkoa.
2. atala.
— (1) Laginketako tekniken bidezkoa.
3. atala.
— (1) Laginketako tekniken bidezkoa.

Jarduera fisikoaren eta kirolaren sailak dirulaguntzak
emateko prozedura arautzen duten oinarri espezifi-
koak. Emakumeen kirola sustatzeko dirulaguntzak.

0. Eskatzaileak.
Pasaiako irabazi asmorik gabeko kirol elkarteak.
1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Emakumeen artean eta emakumeentzat Jarduera Fisikoa-
ren eta Kirolaren Sailak ezarritako sustapen helburuekin bat da-
tozen jarduera fisikoa eta kirola sustatzeko jarduerak.

1. atala.

— Hitzaldiak, lehiaketak, ate irekien jardunaldiak, informa-
zio- eta sentsibilizazio-kanpainak eta antzeko beste batzuk, Pa-
saiako emakumeen Kirol-jarduera sustatzeko. Ekitaldi horiek
kirol hastapenak, fidelizazioa eta -ikusgarritasuna lortzeko izan-
go dira, batez ere emakumeenak.

2. atala.

— Klubetan emakumezkoen talde senior berriak sortzea, be-
tiere diruz lagundutako aldiaren aurreko denboraldian klub es-
katzaileak sustatzen duen kirol-diziplinan emakumezkoen talde
seniorrik ez badago.

2. Baldintzak.

— Pasaiako kirol klub edo elkarteen erroldan altan egotea.

— Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Saileko dirulaguntzen
hizkuntza irizpideak betetzea.

3. Balorazio-irizpideak.
* 1. atala.

A) Jardueren izaera.
a.l)
Jarduera bakoitzeko: puntu bat.
a.2)
Saio bakoitzeko: 0,5 puntu.
a.3)
Parte-hartzaile bakoitzeko: 0,1 puntu.

Antolatutako jarduera kopurua.

Jardueraren saio kopurua.

Parte-hartzaile kopurua.

B) Jardueretan euskara sustatzeagatik.

b.1)
Jarduera bakoitzeko: 0,5 puntu.

Jarduerak euskara hutsean antolatzeagatik.
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— Gastos de personal de las actividades, justificados de
acuerdo con la legislacion laboral vigente (n6minas y documen-
tos de cotizacion sellados por el recaudador).

— Material fungible utilizado en el desarrollo de las activida-
des.

*  Apartado 3.
— Material deportivo.
6. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacién de todas las facturas (2).

Apartado 1.
— (1) Técnicas de muestreo monetario.
Apartado 2.
— (1) Técnicas de muestreo monetario.
Apartado 3.
— (1) Técnicas de muestreo monetario.

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones del departamento de ac-
tividad fisica y deporte. Subvenciones para el fomen-
to del deporte femenino.

0. Solicitantes.
Clubes deportivos sin animo de lucro de Pasaia.
1. Actividades/cursos a subvencionar.

Actividades de promocion de la actividad fisica y del deporte
entre las mujeres y para las mujeres, de acuerdo con los objeti-
vos de fomento establecidos por el Departamento de Actividad
Fisica y Deporte.

Apartado 1.

— Charlas, concursos, jornadas de puertas abiertas, campa-
fas de informacion y sensibilizacion y otras similares, dirigidas
al fomento de la actividad deportiva entre las mujeres de Pa-
saia. Su objetivo principal sera la iniciacion al deporte, la fideli-
zacion y la visibilidad, especialmente de las mujeres.

Apartado 2.

— La creacion de nuevos equipos senior femeninos en los
clubes, siempre que no exista equipo senior femenino en la dis-
ciplina deportiva promovida por el club solicitante en la tempo-
rada anterior al periodo subvencionado.

2. Requisitos.

— Estar dado de alta en el censo de clubes o agrupaciones
deportivas de Pasaia.

— Cumplir los criterios linglisticos de las subvenciones del
Departamento de Actividad Fisica y Deporte.

3. Criterios de valoracion.

*  Apartado 1.

A) Naturaleza de las actividades.
a.l)
Por actividad: 1 punto.
a.2)
Por sesién: 0,5 puntos.
a.3)
Por cada participante: 0,1 puntos.

Ndmero de actividades organizadas.

Nimero de sesiones de la actividad.

Nimero de participantes.

B) Por la promocién del euskera en las actividades.

b.1)
Por cada actividad organizada: 1 punto.

Por organizar las actividades integramente en euskera.



Balorazio-adierazleak eta horien puntuazioa.
— Urteko jarduera guztiei emateko dagoen diru kopuru guztia

eta ebaluazioaren arabera kirol klub edo entitateek lortu duten
puntu guztien zatiketa egin eta eragiketa horrek puntu baten ba-
lore ekonomikoa emango du.

— Puntu batetik ateratzen den balore ekonomikoa bider kirol

klubek, edo entitateek lortzen dituzten puntuek zehaztuko dute
eman beharreko dirulaguntzaren zenbatekoa.

* 2. atala.
A) Antolaketa.
a.l) Klubak emakumezkoen senior mailan sortzen duen tal-

de berri bakoitzeko.

Talde bakoitzeko: Puntu bat.
B) Kirol taldeetan euskara sustatzeagatik.

b.1) Entrenatzaileek entrenamenduak euskara hutsean

gidatzeagatik.

Talde bakoitzeko: 0,5 puntu.
Erakunde bat baino gehiago egonez gero, eskaera bakoitzari

esleitu beharreko zenbatekoa emakumezko senior talde berri bat
sortzeagatik aurkeztutako defizitarekiko proportzionala izango da.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-

tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean

* 1. atala.
A) Jardueren izaera.
a.l) Burutu den programa bakoitzaren memoria.

— Klub antolatzailea.

— Jardueren deskribapena.

— Parte-hartzaile kopurua.

— Arduradun tekniko kopurua eta horien formakuntza maila.

— Jardueraren hasiera eta amaiera data.

— Jardueraren ordutegia.

— Jarduera egiteko erabilitako hizkuntza.

— Egindako jarduera egiaztatzeko eta horren lekuko izateko

balio duen dokumentazio grafikoa edo ikus-entzunezkoa.

a.2) Datu ekonomikoak baieztatzen dituen dokumentazioa.
— Jardueren balantzea.
— Diru sarreren zerrenda.

— Elkartearen edo entitatearen diruzainak izenpetzen duen

agiria ziurtatuz aitortzen diren diru-sarrerak klubak izan dituen
laguntza publiko, pribatu zein bestelako izaerako guztiak direla.

— Fakturen zerrenda.
= Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den proiek-

tua edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
= Data.

= Hornitzailearen IFK.

= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.

= Zenbatekoa.
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Indicadores de valoracion y su puntuacion.

— El valor econémico de un punto sera el cociente entre el
importe total destinado a la totalidad de las actividades del
curso, y todos los puntos obtenidos por los clubes o entidades.

— La cuantia de la subvencion a conceder vendra determi-
nada por el producto del valor econémico resultante de un
punto multiplicado por el nimero de puntos obtenidos por los
clubes, o entidades deportivas.

*  Apartado 2.
A) Organizacion.

a.l) Por cada nuevo equipo creado por el club a nivel se-
nior femenino.

Por grupo: 1 punto.
B) Porla promocion del euskera en los equipos deportivos.

b.1) Por que los entrenadores guien los entrenamientos
integramente en euskera.

Por cada equipo: 0,5 puntos.

En el caso de que haya méas de una entidad, la cuantia a
asignar a cada solicitud sera proporcional al déficit presentado
por la creacion de un nuevo grupo de mujeres senior.

4. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion
(1):
* Apartado 1.

A) Naturaleza de las actividades.
a.l)

— Club organizador.

Memoria de cada programa realizado.

— Descripcion de las actividades.
— NUmero de participantes.

— N.° de responsables técnicos y grado de formacién de los
mismos.

— Fecha de inicio y fin de la actividad.
— Horario de la actividad.
— Idioma utilizado en la realizacion de la actividad.

— Documentacion grafica o audiovisual que sirva para la
comprobacion y testimonio de la actividad realizada.

a.2)
— Balance de actividades.

Documentacion justificativa de los datos econémicos.

— Relacion de ingresos.

— Certificado firmado por el/la tesorero/a de la asociacion o
entidad que certifique que los ingresos que se reconocen son
todas las ayudas publicas, privadas o de otra naturaleza con las
que ha contado el club.

— Relacion de facturas.

= Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencion.

= N.° documento factura.
= Fecha.

= CIF del proveedor.

= Nombre del proveedor.
= Concepto.

= Importe.



— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura guz-
tiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

— Langile gastuen kasuan, honako hauen bidez justifikatu
beharko dira: RLC (Kotizazioen Likidazio Zerrenda) eta RNT (Lan-
gileen Zerrenda Nominala), nominak, 110 eredua eta atxikipe-
nen 190 eredua.

B) Jardueretan euskara sustatzeagatik.
b.1) Jarduerak euskara hutsean antolatzeagatik.

— Elkarteak edo klubak antolatu duen emakumeei zuzendu-
tako jarduera euskaraz egin dela adierazten duen erantzukizun-
peko adierazpena.

* 2. atala.

A) Antolaketa.

a.l) Sortutako emakumezko senior talde berriaren datuak.
— Federazioaren ziurtagiria.

a.2) Datu ekonomikoak baieztatzen dituen dokumentazioa.
— Jardueren balantzea.

— Diru sarreren zerrenda.

— Elkartearen edo entitatearen diruzainak izenpetzen duen
agiria ziurtatuz aitortzen diren diru-sarrerak klubak izan dituen
laguntza publiko, pribatu zein bestelako izaerako guztiak direla.

— Fakturen zerrenda.

= Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den proiek-
tua edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
= Data.

= Hornitzailearen IFK.

= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.

= Zenbatekoa.

— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura
guztiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

— Langile gastuen kasuan, honako hauen bidez justifikatu
beharko dira: RLC (Kotizazioen Likidazio Zerrenda) eta RNT (Lan-
gileen Zerrenda Nominala), nominak, 110 eredua eta atxikipe-
nen 190 eredua.

B) Kirol taldeetan euskara sustatzeagatik.

b.1) Entrenatzaileek entrenamenduak euskara hutsean gi-
datzeagatik.

— Klubak sortu duen emakume senior talde berriaren entre-
namenduak euskaraz egiten direla adierazten duen erantzu-
kizunpeko adierazpena.

5. Gastu subentzionagarriak.

* 1. atala.

— Jarduerei dagozkien publizitate- eta hedapen-gastuak.
— Komunikazio gastuak.

— Erantzukizun zibileko aseguruak eta kirol-istripuen asegu-
ruak.

— Kirol-materiala.
— Jardueren garapenean erabilitako material suntsikorra.

— Jardueretako langile-gastuak, indarrean dagoen lan-lege-
diaren arabera justifikatuta (nominak eta kotizazio-agiriak, zer-
ga-biltzaileak zigilatuta).

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

— En el caso de los gastos de personal, deberan justificarse
mediante: RLC (Relacion de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT
(Relaciéon Nominal de Trabajadores), ndminas, modelo 110 y
modelo 190 de retenciones.

B) Por la promocién del euskera en las actividades.
b.1) Por organizar las actividades integramente en euskera.

— Declaracion responsable de que la actividad dirigida a las
mujeres organizada por la asociacion o club se ha desarrollado
integramente en euskera.

* Apartado 2.

A) Organizacion.

a.1l) Datos del nuevo equipo de mujeres senior creado.

— Certificado de la federacion.

a.2) Documentacion justificativa de los datos econémicos.
— Balance de actividades.

— Relacion de ingresos.

— Certificado firmado por el/la tesorero/a de la asociacion o
entidad que certifique que los ingresos que se reconocen son
todas las ayudas publicas, privadas o de otra naturaleza con las
que ha contado el club.

— Relacion de facturas.

= Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencion.

= N.° documento factura.
= Fecha.

= CIF del proveedor.

= Nombre del proveedor.
= Concepto.

= Importe.

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

— En el caso de los gastos de personal, deberan justificarse
mediante: RLC (Relacion de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT
(Relacion Nominal de Trabajadores), néminas, modelo 110 y
modelo 190 de retenciones.

B) Por la promocion del euskera en los equipos deportivos.

b.1) Por que los entrenadores guien los entrenamientos
integramente en euskera.

— Declaracion responsable de que los entrenamientos del
nuevo equipo senior femenino que ha creado el club se realizan
en euskera.

5. Gastos subvencionables.

*  Apartado 1.

— Gastos de publicidad y difusion de las actividades.
— Gastos de comunicacion.

— Seguros de responsabilidad civil y accidentes deportivos.

— Material deportivo.

— Material fungible utilizado en el desarrollo de las activida-
des.

— Gastos de personal de las actividades, justificados de
acuerdo con la legislacién laboral vigente (n6minas y documen-
tos de cotizacion sellados por el recaudador).



* 2. atala.

— Kirol lehiaketekin lotuta dauden ostatu-, garraio- eta man-
tenu-gastuak.

— Kirol jarduerari dagozkion publizitate- eta hedapen-gastuak.

— Erantzukizun zibileko aseguruak eta kirol-istripuen asegu-
ruak.

— Gastu medikoak.

— Epaileen eta arbitroen ordainsariak.

— Kirol jardueren kanonak eta eskubideak.
— Komunikazio-gastuak.

— Kirol-materiala.

— Jardueretako langile-gastuak, indarrean dagoen lan-lege-
diaren arabera justifikatuta (nominak eta kotizazio-agiriak, zer-
ga-biltzaileak zigilatuta).

— Jardueren garapenean erabilitako material suntsikorra.

6. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

1. atala.
— (1) Laginketako tekniken bidezkoa.
2. atala.
— (1) Laginketako tekniken bidezkoa.

Jarduera fisikoaren eta kirolaren sailak dirulaguntzak
emateko prozedura arautzen duten oinarri espezifi-
koak. Eskola kirolarako sarbide unibertsala.

0. Eskatzaileak.

Pasaiako ikastetxeek eta ikasleen gurasoen elkarteek (IGE)
antolatutako eskola kiroleko programetan parte hartzen duten
haurrak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

— Jolas Hezi programan parte hartzea: LH1. eta LH2. mailen
bitarteko haurrentzako eskola kirola programako jarduerak.

— Eskola Kirola programan parte hartzea: LH3. eta LH6. mai-
len bitarteko haurrentzako eskola kirola programako jarduerak.

2. Baldintzak.

— Eskola kirolean izena emanda egotea eta kuotaren helbu-
rua den epe osoan ordaintzea (ikastetxeak ezartzen duten al-
dian).

— Kontsideratzen da eskola kirolean parte hartzea ekintzen
% 75era joatea (entrenamenduak eta asteburuetako partidak).

— Gizarte Zerbitzuetako programetan sartuta egotea eskae-
ra aurkezteko momentuan.

— Beharrezko diren betekizunak lortzen den dirulaguntzari
dagokion aldi osoan bete behar dira.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):

— Familia liburua.

— Eskaria egiten duen pertsonak kontu korrente bat ireki duela
titulartasuna egiaztatzeko banketxe batek emandako egiaztagiria.
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*  Apartado 2.

— Gastos de alojamiento, transporte y manutencion relacio-
nados con las competiciones deportivas.

— Gastos de publicidad y difusion de la actividad deportiva.
— Seguros de responsabilidad civil y accidentes deportivos.

— Gastos médicos.

— Honorarios de jueces y arbitros.

— Canones y derechos de las actividades deportivas.
— Gastos de comunicacion.

— Material deportivo.

— Gastos de personal de las actividades, justificados de
acuerdo con la legislacién laboral vigente (n6minas y documen-
tos de cotizacion sellados por el recaudador).

— Material fungible utilizado en el desarrollo de las activida-
des.

6. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

Apartado 1.
— (1) Técnicas de muestreo monetario.
Apartado 2.

— (1) Técnicas de muestreo monetario.

Bases especificas que regulan el procedimiento de con-
cesion de subvenciones del departamento de actividad
fisica y deporte. Acceso universal al deporte escolar.

0. Solicitantes.

Ninos y ninas participantes en los programas de deporte es-
colar organizados por los centros escolares de Pasaia y las aso-
ciaciones de padres y madres de alumnos y alumnas (AMPA).

1. Actividades/cursos a subvencionar.

— Participacion en el programa Jolas Hezi: Actividades del
programa de deporte escolar para ninos y ninas de entre 1.° EP
y 2.° EP.

— Participacion en el programa Deporte Escolar: Actividades
del programa de deporte escolar para ninos y ninas de entre 3.°
EPy 6.° EP.

2. Requisitos.

— Estar inscrito en el programa de deporte escolar, y haber
abonado la cuota durante todo el periodo objeto de la misma
(periodo establecido por los centros escolares).

— Se considera por participacion en el deporte escolar ha-
ber acudido como minmo al 75 % de las actividades (entrena-
mientos y partidos del fin de semana).

— Estar incluidos en los programas de Servicios Sociales en
el momento de presentar la solicitud.

— Los requisitos necesarios deberan mantenerse durante
todo el periodo de disfrute de la subvencion.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion (1):

— Libro de familia.

— Acreditacion bancaria de la apertura de una cuenta co-
rriente por parte de la persona solicitante.



— Ikastetxeak emandako agiria egiaztatzeko ikasleak Eskola
Kirolean parte hartu duela, kuota osoa ordaindu duen eta pro-
graman zenbat denboran parte hartu duen adieraziz.

— Gizarte zerbitzuetako ziurtagiria.
4. Gastu subentzionagarriak.
— Eskola Kiroleko ikasturteko kuotak.

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

— Dokumentazio guztia aurkeztekoa.

Jarduera fisikoaren eta kirolaren sailak dirulaguntzak
emateko prozedura arautzen duten oinarri espezifi-
koak. Ohiko dirulaguntzak.

0. Eskatzaileak.
Pasaiako irabazi asmorik gabeko kirol elkarteak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Sailak ezarritako susta-
pen-helburuekin bat datozen jarduerak.

* 1. atala.

— Kirol federatuarekin lotutako erakunde eskatzaileen ohiko
jarduera-programak (espresuki bazterturik geratzen dira kirolari
amateurrak edo fitxa federaturik gabekoak), hau da, denboraldi
bakoitzeko irailaren letik abuztuaren 31ra bitartean egindako
jarduerak eta Sailaren helburuekin bat datozenak.

— Denboraldi bakoitzeko irailaren letik abuztuaren 31ra bi-
tartean egindako kirol-jardueren programak, Sailaren helburue-
kin bat datozenak. Adibidez, eta ez da erlazio itxia:

= Kirol jarduerak, probak eta txapelketak antolatzea eta egi-
tea Pasaiako kirol jarduera dinamizatzeko (lehiaketa ofizial ar-
runtak, eta Pasaiako barrutietako jaietan egindako jarduerak
salbu).

= Kluben jarduera bereziak.

Kluben urteurrenak.
* 2. atala.

— Pasaiako udalerritik kanpo klubetako ohiko entrenamen-
duak egiteko zelaiak alokatzea.

2. Baldintzak.
— Pasaiako kirol klub edo elkarteen erroldan altan egotea.

— Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Saileko dirulaguntzen
hizkuntza irizpideak betetzea.

3. Balorazio-irizpideak.
* 1. atala.

A) Kirol federatuari lotutako entitate eskatzaileen ohiko jar-
duera programak.

a.l) Klubaren/Elkartearen izaera (gehienez 24 puntu).
a.1.1) Klubaren/Elkartearen antzinatasuna (gehienez 3
puntu).

1-2 urte: 0,5 puntu.

3-20 urte: puntu 1.

21-35 urte: 2 puntu.

36 urte baino gehiago: 3 puntu.
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— Documento expedido por el centro educativo que acredite
la participacion del alumno o alumna en el Deporte Escolar, in-
dicando si ha abonado la cuota integra y el tiempo de participa-
cién en el programa.

— Certificado de los servicios sociales.

4. Gastos subvencionables.

— Cuotas anuales del Deporte Escolar.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

— Presentacion de toda la documentacion.

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones del departamento de ac-
tividad fisica y deporte. Subvenciones ordinarias.

0. Solicitantes.

Clubes deportivos sin animo de lucro de Pasaia.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Actividades que coincidan con los objetivos de promocion
establecidos por el Departamento de Actividad Fisica y Deporte.

* Apartado 1.

— Programas de actividades habituales de las entidades so-
licitantes relacionadas con el Deporte Federado (quedan expre-
samente excluidos los deportistas aficionados o sin ficha fede-
rada), es decir, actividades realizadas entre el 1 de septiembre
y el 31 de agosto de cada temporada y acordes con los objetivos
del Departamento.

— Programas de actividades deportivas realizados entre el 1
de septiembre y el 31 de agosto de cada temporada, acordes a
los objetivos del Departamento. Por ejemplo, y sin constituir una
lista cerrada:

= Organizacion y celebracion de actividades deportivas,
pruebas y campeonatos para dinamizar la practica deportiva de
Pasaia (excepto competiciones oficiales ordinarias y las activi-
dades realizadas durante las fiestas de los distritos de Pasaia).

= Actividades especiales de los clubes.
= Aniversario de clubes.
*  Apartado 2.

— Alquiler de campos fuera del municipio de Pasaia, para la
realizacion de los entrenamientos habituales de clubes.

2. Requisitos.

— Estar dado de alta en el censo de clubes o agrupaciones
deportivas de Pasaia.

— Cumplir los criterios linglisticos de las subvenciones del
Departamento de Actividad Fisica y Deporte.

3. Criterios de valoracion.
*  Apartado 1.

A) Programas ordinarios de actividades vinculadas al de-
porte federado de las entidades solicitantes.

a.l)
a.l.1)

Naturaleza del club/asociacion (hasta 24 puntos).
Antigliedad del Club/Asociacién (hasta 3 puntos).

1-2 anos: 0,5 puntos.
3 a 20 anos: 1 punto.
21-35 anos: 2 puntos.
Mas de 36 anos: 3 puntos.



a.1.2) Pasaiako Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Sailare-
kin lankidetzan aritzea (gehienez 12 puntu).

Ekintza batean: 4 puntu.
Bi ekintzetan: 8 puntu.
3 edo gehiagotan: 12 puntu.

a.1.3) Pasaiako ikastetxeekin kirol sustapenerako hitzar-
menak (gehienez 3 puntu).

Hitzarmen bat: puntu bat.
2 hitzarmen: 2 puntu.
3 hitzarmen edo gehiago: 3 puntu.

a.1.4) Lokalik ez edukitzea eta udalaren beste dirulagun-
tzarik ez jasotzea (gehienez 2 puntu).

Udalaren lokala badu: O puntu.

Udalaren lokala beste talde batzuekin partekatzen du: pun-
tu bat.

Lokala du, jabegoan edo alokairuan: 2 puntu.
a.1.5) Zuzendaritza Batzordearen egitura (gehienez 4 puntu).

Klubeko zuzendaritzako kide den emakume bakoitzeko: 0,5
puntu.

a.2) HKlubaren/elkartearen kirol jarduera (gehienez 51 pun-
tu).

a.2.1) Bertako kirolen sustapena (gehienez 3 puntu).

Bertako kirol jarduerak sustatzea: 3 puntu.
a.2.2) Kirol sekzio kopurua (gehienez 3 puntu).
Sekzio bat: puntu bat.

2 sekzio: 2 puntu.

3 sekzio edo gehiago: 3 puntu.

a.2.3) Talde federatuak (gehienez 5 puntu).

Gizonezko talde federatu bakoitzeko: 0,25 puntu (gehienez
2,5 puntu).

Emakumezko talde federatu bakoitzeko: 0,50 puntu (gehie-
nez 2,5 puntu).

a.2.4) Lehia maila edo parte-hartze esparrua (gehienez 8
puntu).

Nazioarte edo estatu mailan : 8 puntu.
Euskal Herri mailan: 6 puntu.
Gipuzkoa mailan: 4 puntu.

a.2.5) Lizentzia federatuak guztira (gehienez 12 puntu).
1-4 lizentzia: puntu bat.

5-20 lizentzia: 2 puntu.

21-40 lizentzia: 4 puntu.

41-60 lizentzia: 6 puntu.

61-80 lizentzia: 8 puntu.

81-100 lizentzia: 10 puntu.

100 baino gehiago: 12 puntu.

a.2.6) Emakumezko lizentzia federatuak guztira (gehienez
10 puntu).

0,1 puntu lizentzia bakoitzeko.

a.2.7) Kirol egokituko lizentzia federatuak guztira (gehie-
nez 10 puntu).

0,1 puntu lizentzia bakoitzeko.

a.3) Kalitatearen sustapena atal teknikoan (gehienez 18
puntu).

a.1.2) Colaboracién con el Departamento de Actividad Fi-
sica y Deporte de Pasaia (hasta 12 puntos).

En una accion: 4 puntos.
En dos acciones: 8 puntos.
En 3 0 mas acciones: 12 puntos.

a.1.3) Convenios con los centros escolares de Pasaia para
la promocién deportiva (hasta 3 puntos).

Un convenio: Un punto.
2 convenios: 2 puntos.
3 0 mas convenios: 3 puntos.

a.1.4) Carecer de locales y no percibir otras subvenciones
municipales (hasta 2 puntos).

Dispone de local municipal: O puntos.
Comparte local municipal con otros grupos: un punto.

Dispone de local en propiedad o alquiler: 2 puntos.
a.1.5) Estructura de la Junta Directiva (hasta 4 puntos).

Por cada mujer integrante de la Junta Directiva del club: 0,5
puntos.

a.2) Actividad deportiva del club/asociacion (hasta 51 pun-
tos).

a.2.1) Promocion de los deportes autdctonos (hasta 3 pun-
tos).

Fomento de actividades deportivas autéctonas: 3 puntos.
a.2.2) Numero de secciones deportivas (hasta 3 puntos).
Una seccién: un punto.

2 secciones: 2 puntos.

3 0 mas secciones: 3 puntos.

a.2.3) Equipos federados (hasta 5 puntos).

Por cada equipo federado masculino: 0,25 puntos (hasta
2,5 puntos).

Por cada equipo federado femenino: 0,50 puntos (hasta 2,5
puntos).

a.2.4) Nivel de competicion o ambito de participacion (has-
ta 8 puntos).

Nivel internacional o estatal: 8 puntos.
Nivel de Euskal Herria: 6 puntos.

Nivel de Gipuzkoa: 4 puntos.

a.2.5) Total licencias federadas (hasta 12 puntos).
1-4 licencias: 1 punto.

5-20 licencias: 2 puntos.

21-40 licencias: 4 puntos.

41-60 licencias: 6 puntos.

61-80 licencias: 8 puntos.

81-100 licencias: 10 puntos.

Mas de 100 licencias: 12 puntos.

a.2.6) Total licencias federadas mujeres (hasta 10 pun-
tos).

0,1 puntos por licencia.

a.2.7) Total licencias federadas en deporte adaptado
(hasta 10 puntos).

0,1 puntos por licencia.

a.3) Fomento de la calidad en el apartado técnico (hasta
18 puntos).



a.3.1) Klubak Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzien
Graduan, edo Nazional mailako titulua duen teknikari kopurua
(Gizonezkoak) (gehienez 4 puntu).

Tituludun bat: 2 puntu.
2 edo gehiago: 4 puntu.

a.3.2) Klubak Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzien
Graduan, edo kirol diziplinako nazional mailako titulua duen tek-
nikari kopurua (emakumezkoak) (gehienez 5 puntu).

Tituludun bat: 3 puntu.
2 edo gehiago: 5 puntu.

a.3.3) Klubak Jarduera Fisikoko eta Kiroletako Goi-maila-
ko Kirol-Teknikari titulua, edo kirol diziplinako autonomia edo lu-
rralde mailako titulua duen teknikari kopurua (gizonezkoak) (ge-
hienez 2 puntu).

Tituludun bat: 1 puntu.
2 edo gehiago: 2 puntu.

a.3.4) Klubak Jarduera Fisikoko eta Kiroletako Goi-maila-
ko Kirol-Teknikari titulua, edo kirol diziplinako autonomia edo lu-
rralde mailako titulua duen teknikari kopurua (emakumezkoak)
(gehienez 2,5 puntu).

Tituludun bat: 1,5 puntu.
2 edo gehiago: 2,5 puntu.

a.3.5) Erantzukizun teknikoa eta prestakuntza ez arautua
dituzten pertsonak (gizonezkoak) (gehienez puntu bat).

Tituludun bat: 0,5 puntu.
2 edo gehiago: puntu bat.

a.3.6) Erantzukizun teknikoa eta prestakuntza ez arautua
dituzten pertsonak (emakumezkoak) (gehienez 1,25 puntu).

Tituludun bat : 0,75 puntu.
2 edo gehiago: 1,25 puntu.

a.3.7) Bestelako teknikari kopurua: fisioterapeutak, medi-
kuak, administrariak, eta antzekoak (gizonezkoak) (gehienez pun-
tu bat).

Tituludun bat: 0,5 puntu.
2 edo gehiago: puntu bat.

a.3.8) Bestelako teknikari kopurua: fisioterapeutak, medi-
kuak, administrariak, eta antzekoak (Emakumezkoak) (gehie-
nez 1,25 puntu).

Tituludun bat : 0,75 puntu.
2 edo gehiago: 1,25 puntu.

B) Departamentuaren helburuekin bat datozen kirol jar-
dueren programak.

b.1)
— Bertako kirolak sustatzea: 3 puntu (gehienez 3 puntu).

Ekintzaren balorazio orokorra (gehienez 15 puntu).

— Ekintzen kopurua. Puntu 1 ekintzako (gehienez 3 puntu).

— Emakumearen parte-hartzea sustatzea (emakumeen ka-
tegoria edo jarduera bereziak antolatzeagatik): 3 puntu (gehie-
nez 3 puntu).

— 65 urte baino gehiagoko adinakoen parte-hartzea susta-
tzea (adin tarte horretarako kategoria edo jarduera bereziak
antolatzeagatik): 3 puntu (gehienez 3 puntu).

— Behar bereziak dituzten pertsonen parte-hartzea sustatzea
(pertsona talde horri zuzendutako jarduerak antolatzeagatik): 3
puntu (gehienez 3 puntu).
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a.3.1) Nuamero de técnicos del club con titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, o titulo nacional (hom-
bres) (hasta 4 puntos).

1 titulado: 2 puntos.
2 0 mas: 4 puntos.

a.3.2) Nuamero de técnicos del club con titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, o titulo nacional de
esa disciplina deportiva (mujeres) (hasta 5 puntos).

1 titulada: 3 puntos.
2 0 mas: 5 puntos.

a.3.3) Numero de técnicos del club con titulo de Técnico
Deportivo Superior en Actividad Fisica y Deporte, o de nivel au-
tonémico o territorial en esa disciplina deportiva (hombres)
(hasta 2 puntos).

1 titulado: 1 punto.
2 0 mas: 2 puntos.

a.3.4) Numero de técnicos del club con titulo de Técnico
Deportivo Superior en Actividad Fisica y Deporte, o de nivel au-
tonémico o territorial en esa disciplina deportiva (mujeres)
(hasta 2,5 puntos).

1 titulada: 1,5 puntos.
2 0 mas: 2,5 puntos.

a.3.5) Personas con responsabilidad técnica y formacién
no reglada (hombres) (hasta 1 punto).

1 titulado: 0,5 puntos.
2 0 mas: 1 punto.

a.3.6) Personas con responsabilidad técnica y formacion
no reglada (mujeres) (hasta 1,25 puntos).

1 titulada: 0,75 puntos.
2 0 mas: 1,25 puntos.

a.3.7) Otros técnicos: fisioterapeutas, médicos, adminis-
trativos y similares (hombres) (hasta 1 punto).

1 titulado: 0,5 puntos.
2 0 mas: 1 punto.

a.3.8) Otros técnicos: fisioterapeutas, médicas, adminis-
trativas y similares (mujeres) (hasta 1,25 puntos).

1 titulada: 0,75 puntos.
2 0 mas: 1,25 puntos.

B) Programas de actividades deportivas acordes con los
objetivos del Departamento.

b.1)

— Fomento de los deportes autoctonos: 3 puntos (maximo 3
puntos).

Valoracién general de la accion (hasta 15 puntos).

— NUmero de actividades: 1 punto por actividad (maximo 3
puntos).

— Promocion de la participacion de la mujer (por organizar
categorias o actividades especificas de mujeres): 3 puntos (ma-
ximo 3 puntos).

— Fomento de la participacion de personas mayores de 65
anos (por la organizacion de categorias o actividades especiales
para esa franja de edad): (maximo 3 puntos).

— Fomentar la participacion de personas con necesidades
especiales (por la organizacion de actividades dirigidas a ese
colectivo): 3 puntos (maximo 3 puntos).



b.2)
b.2.1)
1. edizioa: O puntu.

Ekintzen izaera (gehienez 23 puntu).
Ekintzaren antzinatasuna (gehienez 5 puntu).

1-3 urte: puntu 1.

4-6 urte: 2 puntu.

7-9 urte: 3 puntu.

10-15 urte: 4 puntu.

15 urte baino gehiago: 5 puntu.
b.2.2)
0-25 parte-hartzaile: O puntu.

Parte-hartzaile kopuru totala (gehienez 5 puntu).

26-75 parte-hartzaile: puntu bat.
76-150 parte-hartzaile: 2 puntu.
151-250 parte-hartzaile: 3 puntu.
251-500 parte-hartzaile: 4 puntu.
500 baino gehiago: 5 puntu.

b.2.3)
puntu).

Emakumezko parte-hartzaile kopurua (gehienez 5

0,2 emakumezko parte-hartzaile bakoitzeko.
b.2.4)
Toki/Lurralde maila: 4 puntu.

Ekintzaren maila (gehienez 8 puntu).

Euskal Herri maila: 6 puntu.
Nazioarte/Estatu maila: 8 puntu.

C) Kirol elkartean euskara sustatzeagatik (gehienez 15
puntu).

c.1) Berariazko prestakuntza tekniko homologatua euska-
raz egiteagatik (gehienez 5 puntu).

— Klubeko kideek euskaraz egindako berariazko prestakun-
tza tekniko homologatu bakoitzeko: 0,5 puntu.

c.2) Pasaiako euskararen plan estrategikoaren baitan egin-
dako ibilbidea: (gehienez 6 puntu).

— Klubak elkarteen guneko bileretan parte hartzen du: 2 pun-
tu.

— Klubak euskara sustatzeko Euskara Plana du indarrean: 3
puntu.

— Klubak hizkuntza arduraduna izendatu du: puntu bat.

c.3) Entrenatzaile eta hezitzaileen artean euskararen eza-
gutza eta erabilera bultzatu (gehienez 4 puntu).

— Entrenatzaile guztiekiko hizkuntza estrategien prestakun-
tza saioetan parte hartzen duten entrenatzaileen portzentaia.

% 1-% 25: 0,50 puntu.
% 26 - % 50: puntu bat.
% 51 - % 75: 1,5 puntu.
% 76 - % 100: 2 puntu.

— Teknikari guztiekiko gutxieneko euskara B2 edo baliokide
maila duten entrenatzaile portzentaia.

% 1-% 25: 0,5 puntu.

% 26 - % 50: puntu bat.
% 51 -% 75: 1,5 puntu.
% 76 - % 100: 2 puntu.

D) Klubean haur eta nerabeen eskubideak bermatzeaga-
tik (gehienez 7 puntu).

d.1) Haur eta nerabeen eskubideak bermatzeko udalak
sustatzen duen eskubidean planean parte hartzea (gehienez 2
puntu).
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b.2)
b.2.1)
Edicion 1: O puntos.

Naturaleza de las acciones (hasta 23 puntos).
Antigliedad de la actividad (hasta 5 puntos).

1-3 anos: 1 punto.

4-6 anos: 2 puntos.

7-9 anos: 3 puntos.

10-15 anos: 4 puntos.
Mas de 15 anos: 5 puntos.
b.2.2)
0-25 participantes: O puntos.

Nimero total de participantes (hasta 5 puntos).

26-75 participantes: 1 punto.
76-150 participantes: 2 puntos.
151-250 participantes: 3 puntos.
251-500 participantes: 4 puntos.
Mas de 500: 5 puntos.

b.2.3) Numero de mujeres participantes (hasta 5 puntos).

0,2 por cada mujer participante.
b.2.4)
Categoria Local/Territorial: 4 puntos.

Nivel de la actividad (hasta 8 puntos).

A nivel de Euskal Herria: 6 puntos.
Nivel Internacional/Estatal: 8 puntos.

C) Porla promocion del euskera en la asociacion deportiva
(hastal5 puntos).

c.1) Por la realizacion de formacion técnica especifica ho-
mologada en euskera (hasta 5 puntos).

— Por cada formacién técnica especifica homologada reali-
zada en euskera por los miembros del club: 0,5 puntos.

c.2) Trayectoria en el marco del plan estratégico del euske-
ra de Pasaia: (hasta 6 puntos).

— El club participa en las reuniones del foro de asociacio-
nes: 2 puntos.

— El club tiene en vigor un Plan de Euskera para el fomento
del euskera: 3 puntos.

— El club tiene un responsable linglistico: 1 punto.

c.3) Impulsar el conocimiento y uso del euskera entre en-
trenadores y educadores (hasta 4 puntos).

— Porcentaje de entrenadores/as con respecto al total, que
participan en las sesiones de formacién de estrategias linglisti-
cas.

1-25 %: 0,50 puntos.
26 % - 50 %: 1 punto.
51 % - 75 %: 1,5 puntos.
76 % - 100 %: 2 puntos.

— Porcentaje de entrenadores/as con respecto al total que
posse un nivel minimo de euskera B2 o equivalente.

1-25 %: 0,5 puntos.
26 % - 50 %: 1 punto.
51 % - 75 %: 1,5 puntos.
76 % - 100 %: 2 puntos.

D) Por garantizar los derechos de la infancia y la adoles-
cencia en el club (hasta 7 puntos).

d.1) Participacion en el plan de derechos de la infanciay la
adolescencia promovido por el ayuntamiento (hasta 2 puntos).



— Klubak Eskubidean planerako ordezkaria izendatu du: 2
puntu.

d.2) Haur eta nerabeen parte-hartzea aktiboki sustatzea
(gehienez 2 puntu).

— Eskubidean planarekin lotuta dauden eta haur eta nera-
been parte-hartzea aktiboki sustatzen duten jarduerak/ekin-
tzak antolatzea: Jarduera bakoitzeko 0,5 puntu.

d.3) Haur eta nerabeen parte-hartze aktiboa sustatzeko
eskubidean planetik eskaintzen diren formazio saioetan parte
hartzea (gehienez 2 puntu).

— Eskubidean planak eskaintzen dituen prestakuntza-saioe-
tan klubak duen partehartzearen portzentaia.

% 1-% 25: 0,50 puntu.
% 26 - % 50: puntu bat.
% 51 -% 75: 1,5 puntu.
% 76 - % 100: 2 puntu.

d.4) Haur eta nerabeekin udalak ezarrita dituen praktika
onekin bat egitea (gehienez puntu bat).

Udaleko praktika onen liburua sinatzea: Puntu bat.

Balorazio-adierazleak eta horien puntuazioa.

— Urteko jarduera guztiei emateko dagoen diru kopuru guztia
eta ebaluazioaren arabera kirol klub edo entitateek lortu duten
puntu guztien zatiketa egin eta eragiketa horrek puntu baten ba-
lore ekonomikoa emango du.

— Puntu batetik ateratzen den balore ekonomikoa bider kirol
klub, edo entitateek lortzen dituzten puntuek zehaztuko dute
eman beharreko dirulaguntzaren zenbatekoa.

* 2. atala.
A) Sortutako defizitaren araberako banaketa.
a.l)

— Erakunde bakoitzari dagokion dirulaguntza aurkeztutako
defizitaren proportzioan kalkulatuko da.

Defizit lehentasun metodoa.

Erakunde bakoitzeko dirulaguntza =
(Erakundearen defizita /defizit totala).

dirulaguntza totala x

= Defizit totala: Erakunde guztiek aurkeztutako defiziten ba-
tura.

= Dirulaguntza totala: dirulaguntza ildo horretara bideratuta-
ko zenbatekoa, urteko aurrekontuetan zehaztutakoa.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):
Dokumentazio orokorra.

— Klubak egindako jardueren memoria: datak, parte-hartzai-
leak eta jarduera horietara bideratutako zenbatekoa adierazita.

— Klubak egindako lana egjaztatzeko eta horren lekuko iza-
teko balio duen dokumentazio grafikoa edo ikus-entzunezkoa.

* 1. atala.

A) Kirol federatuari lotutako entitate eskatzaileen ohiko
jarduera programak.

a.1)
a.1.1)

Klubaren/elkartearen ziurtagiria antzinatasuna adierazten
duena.

Klubaren/Elkartearen izaera.
Klubaren/Elkartearen antzinatasuna.
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— El Club tiene un representante para el plan Eskubidean: 2
puntos.

d.2) Promover activamente la participacion de la infancia
y la adolescencia (hasta 2 puntos).

— Organizacién de actividades/acciones relacionadas con el
plan Eskubidean que promuevan activamente la participacion
de la infancia y la adolescencia: 0,5 puntos por actividad.

d.3) Participacion en las sesiones formativas que se ofer-
tan desde el plan eskubidean para promover la participacion ac-
tiva de la infancia y la adolescencia (hasta 2 puntos).

— Porcentaje de participacion del club en las sesiones for-
mativas que ofrece el Plan Eskubidean.

1-25 %: 0,50 puntos.
26 % - 50 %: 1 punto.
51 % - 75 %: 1,5 puntos.
76 % - 100 %: 2 puntos.

d.4) Adhesion a las buenas practicas municipales para
con la infancia y la adolescencia (hasta un punto).

Firma del libro de buenas practicas del Ayuntamiento: 1 pun-
to.

Indicadores de valoracion y su puntuacion.

— El valor econémico de un punto sera el cociente entre el
importe total destinado a la totalidad de las actividades del
curso, y todos los puntos obtenidos por los clubes o entidades.

— La cuantia de la subvencion a conceder vendra determi-
nada por el producto del valor econémico resultante de un
punto multiplicado por el nimero de puntos obtenidos por los
clubes, o entidades deportivas.

*  Apartado 2.
A) Distribucion en funcion del déficit generado.
a.l) Método de prioridad déficit.

— La subvencion correspondiente a cada entidad se calcula-
ré proporcionalmente al déficit presentado.

Subvencioén de cada entidad = Subvencion total x (Déficit de
entidad/déficit total).

= Déficit total: La suma de los déficits presentados por
todas las entidades.

= Subvencion total: cantidad destinada a esta linea de sub-
vencion consignada en los presupuestos anuales.

4. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion
(1):
Documentacién de caracter general.

— Memoria de las actividades realizadas por el club, indi-
cando fechas, participantes e importe destinado a dichas activi-
dades.

— Documentacion grafica o audiovisual que sirva para veri-
ficar y testificar el trabajo realizado por el club.

*  Apartado 1.

A) Programas ordinarios de actividades vinculadas al de-
porte federado de las entidades solicitantes.

a.1l) Naturaleza del club/asociacion.
a.1.1) Antigliedad del Club/Asociacion.
Certificado del club/asociacién indicando su antigliedad.



a.1.2) Lankidetza Pasaiako Kirol Sailarekin.

Klubaren/elkartearen ziurtagiria egindako ekintzen zerren-
da adierazten duena.

a.1.3)
kin.

Hitzarmen bakoitzaren kopia.

a.1.4) Lokalik ez edukitzea eta udalaren beste dirulaguntza-
rik ez jasotzea.

Kirola sustatzeko hitzarmenak Pasaiako |kastetxee-

Klubaren/elkartearen ziurtagiria.
a.1.5)
Eusko Jaurlaritzak emandako inskripzio-ziurtagiria.
a.2)

a.2.1)
Federazioaren ziurtagiria.
a.2.2)
Federazio bakoitzaren ziurtagiria.
a.2.3)
Federazioaren ziurtagiria.
a.2.4)
Federazioaren ziurtagiria.
a.2.b)
Federazioaren ziurtagiria.
a.2.6)
Federazioaren ziurtagiria.
a.2.7)
Federazioaren ziurtagiria.
a.3)

Balorazio-atal honetako maila bakoitzari dagozkion tituluen
kopia.

Zuzendaritza Batzordearen egitura.

Klubaren/elkartearen kirol jarduera.
Bertako kirolen sustapena.

Kirol sekzio kopurua.

Talde federatuak.

Lehia maila edo parte-hartze esparrua.

Lizentzia federatuak guztira.

Emakumeen lizentzia federatuak guztira.

Kirol egokitutako lizentzia federatuak guztira.

Kalitatearen sustapena atal teknikoan.

B) Departamentuaren helburuekin bat datozen kirol jar-
dueren programak.

b.1)

— Ekintza programa baten barruan egotea: Jardueren egita-
raua.

Ekintzaren balorazio orokorra.

— Jardueraren memoria, gutxienez datu hauek jasoko ditue-
na:

= Kirol jardueraren edo modalitatearen izena.
= Ekintzak:
Ekintzen zerrenda.

Emakumeentzat espresuki bideratutako jarduerak (zenbat
eta zeintzuk).

65 urte baino gehiagoko adinakoentzat espresuki bideratu-
tako jarduerak (zerrenda).

Behar bereziak dituzten pertsonentzat espresuki bideratuta-
ko jarduerak (zerrenda).

b.2)
b.2.1)

Klubaren edo elkartearen ziurtagiria ekintzaren antzinatasu-
na adieraziz.

b.2.2)
Parte-hartzaileen zerrenda honako hauek zehaztuta:

Ekintzen izaera.
Antzinatasuna.

Parte-hartzaileen datuak.

— Gizonezko parte-hartzaile kopurua.
— Emakumezko parte-hartzaile kopurua.
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a.l1.2)
Pasaia.

Colaboracién con el Departamento de Deportes de

Certificado del club/asociacion indicando la relaciéon de ac-
ciones realizadas.

a.1.3) Convenios con los centros escolares de Pasaia para
la promocién deportiva.

Copia de cada convenio.

a.1.4) Carecer de locales y no percibir otras subvenciones
municipales.

Certificado del club/asociacion.
a.1.5)
Certificado de inscripcion emitido por el Gobierno Vasco.

Estructura de la Junta Directiva.

a.2) Actividad deportiva del club/asociacién.
a.2.1)
Certificado de la federacion.
a.2.2)
Certificado de cada federacion.
a.2.3)
Certificado de la federacion.
a.2.4)
Certificado de la federacion.
a.2.b)
Certificado de la federacion.
a.2.6)
Certificado de la federacion.
a.2.7)
Certificado de la federacion.
a.3)

Copia de los titulos correspondientes a cada uno de los ni-
veles de este apartado de valoracion.

Promocion de los deportes autoéctonos.

NUmero de secciones deportivas.

Equipos federados.

Grado de competicién o ambito de participacion.

Total licencias federadas.

Total licencias federadas mujeres.

Total licencias federadas deporte adaptado.

Fomento de la calidad en el apartado técnico.

B) Programas de actividades deportivas acordes con los
objetivos del Departamento.

b.1)

— Inclusién de la accién dentro de un programa: Programa-
cion de actividades.

Valoracién general de la actividad.

— Memoria de la actividad que contenga como minimo los
siguientes datos:

= Nombre de la actividad o modalidad deportiva.
= Acciones:
Listado de actividades.

Actividades dirigidas especificamente a mujeres (cuantas y
cuales).

Actividades dirigidas expresamente a mayores de 65 anos
(listado).

Actividades dirigidas expresamente a personas con necesi-
dades especiales (listado).

b.2) Naturaleza de las actividades.
b.2.1) Antigliedad.

Certificado del club/asociacion indicando la antigliedad de
la actividad.

b.2.2)
Relacion de participantes indicando:

Datos de las personas participantes.

— N.° de participantes hombres.
— N.° de participantes mujeres.



— 65 urte baino gehiagoko parte-hartzaileen kopurua.
— Behar bereziak dituzten parte-hartzaileen kopurua.
C) Kirol Elkartean euskara sustatzeagatik.

c.1) Berariazko prestakuntza tekniko homologatua euska-
raz egiteagatik.

— Klubeko kideek euskaraz egindako berariazko prestakun-
tza tekniko homologatuaren titulua edo ziurtagiria.

c.2) Pasaiako euskararen Plan Estrategikoaren baitan egin-
dako ibilbidea.

— Elkarteak edo klubak antolatzen dituen adin txikiko haur
eta gazteei zuzendutako jarduerak euskaraz egiten direla adie-
razten duen erantzukizunpeko adierazpena.

— Indarrean dagoen Euskara Planaren dokumentua eta onar-
tua izan den zuzendaritza batzordeko akta.

— Elkarteko hizkuntza arduradunaren izendapenaren doku-
mentua.

c.3) Entrenatzaile eta hezitzaileen artean euskararen eza-
gutza eta erabilera bultzatu.

— Entrenatzaile eta hezitzaileen zerrenda, bakoitzaren eus-
kara maila adieraziz (Tituluaren kopiak erantsi behar dira).

— Entrenatzaile guztiekiko hizkuntza estrategien prestakun-
tza saioetan parte hartzen duten entrenatzaileen portzentaia:

= Prestakuntza saioetara bertaratze ziurtagiriak.

D) Klubean haur eta nerabeen eskubideak bermatzeaga-
tik (gehienez 7 puntu).

d.1) Haur eta nerabeen eskubideak bermatzeko udalak
sustatzen duen eskubidean planean parte hartzea.

Elkarteko haur eta nerabeen eskubideak bermatzeko ardu-
radunaren izendapenaren dokumentua.

d.2) Haur eta nerabeen parte-hartzea aktiboki sustatzea.

Jarduera edo ekintzaren memoria haur eta nerabeen parte-
hartze aktiboa nola sustatu den zehaztuz.

d.3) Haur eta nerabeen parte-hartze aktiboa sustatzeko es-
kubidean planetik eskaintzen diren formazio saioetan parte har-
tzea.

Eskubidean planak eskaintzen dituen prestakuntza-saioe-
tan klubak duen partehartzearen portzentaia.

— Prestakuntza saioetarako bertaratze-ziurtagiriak.

d.4) Haur eta nerabeekin udalak ezarrita dituen praktika
onekin bat egitea (gehienez puntu bat).

— Erakundearen erantzukizunpeko adierazpena, haur eta ne-
rabeekin praktika onen Pasaiako Udaleko gida liburuarekin bat
egiten duela adierazten duena.

E) Datu ekonomikoak egiaztatzen dituen dokumentazioa.
— Epealdiko balantzea.

— Elkartearen edo entitatearen diruzainak izenpetzen duen
agiria ziurtatuz aitortzen diren diru-sarrerak klubak izan dituen
laguntza publiko, pribatu zein bestelako izaerako guztiak direla.

— Fakturen zerrenda.

= Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den
proiektuaerkin edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
= Data.
= Hornitzailearen IFK.
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— NUmero de participantes mayores de 65 anos.
— N.° de participantes con necesidades especiales.
C) Por la promocioén del euskera en la asociacion deportiva.

c.1) Por la realizacion de formacion técnica especifica ho-
mologada en euskera.

— Titulo o certificado de la formacién técnica especifica ho-
mologada en euskera realizada por los miembros del club.

c.2) Trayectoria en el marco del plan estratégico del euske-
ra de Pasaia.

— Declaracion responsable de que las actividades dirigidas
a ninos, ninas y jovenes menores de edad que organice la aso-
ciacion o club se realizan en euskera.

— Documento del Plan de Euskera vigente y acta de la junta
directiva aprobandolo.

— Documento de nombramiento del responsable linglistico
de la asociacion.

¢.3) Impulsar el conocimiento y uso del euskera entre en-
trenadores y educadores.

— Relacion de entrenadores/as y educadores/as, indicando
el nivel de euskera de cada uno (Adjuntar copias del titulo).

— Porcentaje de entrenadores/as que participan en sesio-
nes formativas de estrategias linglisticas con respecto al total
de entrenadores/as:

= Certificados de asistencia a sesiones formativas.

D) Por garantizar los derechos de la infancia y la adoles-
cencia en el club.

d.1) Participacion en el plan de derechos de la infancia y
la adolescencia promovido por el Ayuntamiento.

Documento con el nombramiento de la persona responsa-
ble en la entidad de garantizar los derechos de la infancia y la
adolescencia.

d.2) Promover activamente la participacion de la infancia
y la adolescencia.

Memoria de la actividad o accion realizada detallando como
se ha promovido la participacion activa de nifnos, ninas y adoles-
centes.

d.3) Participacion en las sesiones formativas que se ofer-
tan desde el plan eskubidean para promover la participacion ac-
tiva de la infancia y la adolescencia.

Porcentaje de participacion del club en las sesiones forma-
tivas que ofrece el Plan Eskubidean.

— Certificados de asistencia a sesiones formativas.

d.4) Adhesién a las buenas practicas municipales para
con la infancia y la adolescencia.

— Declaracion responsable de la entidad indicando su adhe-
sion al libro de buenas practicas con ninos, ninas y adolescen-
tes del Ayuntamiento de Pasaia.

E) Documentacion acreditativa de los datos econémicos.
— Balance del periodo.

— Certificado firmado por el/la tesorero/a de la asociacion o
entidad que certifique que los ingresos que se reconocen son
todas las ayudas publicas, privadas o de otra naturaleza con las
que ha contado el club.

— Relacion de facturas.

= Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencion.

= N.° documento factura.
= Fecha.

= CIF del proveedor.



= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.
= Zenbatekoa.

— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura

guztiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

— Langile gastuen kasuan, honako hauen bidez justifikatu

beharko dira: RLC (Kotizazioen Likidazio Zerrenda) eta RNT (Lan-
gileen Zerrenda Nominala), nominak, 110 eredua eta atxikipe-
nen 190 eredua.

* 2. atala.

A) Burutu den programa bakoitzaren datuak.

— Klub antolatzailea.

— Arduraduna.

— Jardueren deskribapena.

— Adinak.

— Datak.

— Ordutegiak.

— Tokia.

— Egindako jarduera egiaztatzeko eta lekukotza emateko

balio duen dokumentazio grafikoa edo ikus-entzunezkoa.

B) Datu ekonomikoak egiaztatzen dituen dokumentazioa.
— Jardueren balantzea.
— Diru-sarreren zerrenda.

— Elkartearen edo entitatearen diruzainak izenpetzen duen

agiria ziurtatuz aitortzen diren diru-sarrerak klubak izan dituen
laguntza publiko, pribatu zein bestelako izaerako guztiak direla.

— Fakturen zerrenda:
= Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den proiek-

tua edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
= Data.

= Hornitzailearen IFK.

= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.

= Zenbatekoa.

— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura

guztiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

5. Gastu subentzionagarriak.
1. atala.
— Kirol lehiaketekin lotuta dauden ostatu-, garraio- eta man-

tenu-gastuak.

— Kirol jarduerari dagozkion publizitate- eta hedapen-gastuak.

— Erantzukizun zibileko aseguruak eta kirol-istripuen asegu-

ruak.

— Klubaren eta kirolarien lizentziak.

— Gastu medikoak.

— Epaileen eta arbitroen ordainsariak.

— Kirol jardueren kanonak eta eskubideak.
— Komunikazio-gastuak.

— Garaikurrak eta dominak.

— Kirol-materiala.
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= Nombre del proveedor.
= Concepto.
= Importe.

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

— En el caso de los gastos de personal, deberan justificarse
mediante: RLC (Relacion de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT
(Relacion Nominal de Trabajadores), néminas, modelo 110 y
modelo 190 de retenciones.

*  Apartado 2.

A) Datos de cada programa ejecutado.
— Club organizador.

— Responsable.

— Descripcion de las actividades.

— Edades.

— Fechas.

— Horarios.

— Lugar.

— Documentacion grafica o audiovisual que sirva para la
comprobacion y testimonio de la actividad realizada.

B) Documentacion acreditativa de los datos econémicos.
— Balance de actividades.
— Relacion de ingresos.

— Certificado firmado por el/la tesorero/a de la asociaciéon o
entidad que certifigue que los ingresos que se reconocen son
todas las ayudas publicas, privadas o de otra naturaleza con las
que ha contado el club.

— Relacion de facturas:

= Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencion.

= N.° documento factura.
= Fecha.

= CIF del proveedor.

= Nombre del proveedor.
= Concepto.

= Importe.

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

5. Gastos subvencionables.
Apartado 1.

— Gastos de alojamiento, transporte y manutencién relacio-
nados con las competiciones deportivas.

— Gastos de publicidad y difusion de la actividad deportiva.

— Seguros de responsabilidad civil y accidentes deportivos.

— Licencias del club y deportistas.

— Gastos médicos.

— Honorarios de jueces y arbitros.

— Canones y derechos de las actividades deportivas.
— Gastos de comunicacion.

— Trofeos y medallas.

— Material deportivo.



— Klubeko langile-gastuak, indarrean dagoen lan-legediaren
arabera justifikatuta (nominak eta kotizazio-agiriak, zerga-biltza-
ileak zigilatuta).

— Klubaren laneko garapenean erabilitako material suntsi-
korra.

— Klubaren jarduerekin lotutako mantentze-gastuak.

2. atala.

— Kirol instalazioen alokairu gastuak.

Diruz lagunduko ez diren gastuak.

— Elkarteen ekitaldi pribatuak.

— Elkarteen barruko bazkari edo antzekoak.
6. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

1. atala.
— (1) Laginketako tekniken bidezkoa.
2. atala.

— (2) Faktura guztiak aurkeztekoa.

Jarduera fisikoaren eta kirolaren sailak dirulaguntzak
emateko prozedura arautzen duten oinarri espezifi-
koak. Uda kirol kanpaina.

0. Eskatzaileak.
Pasaiako irabazi asmorik gabeko kirol elkarteak.
1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Sailak elkarlanean eskola
umeentzako Uda kirol kanpainan antolatutako programak.

2. Baldintzak.
— Pasaiako kirol klub edo elkarteen erroldan altan egotea.

— Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Saileko dirulaguntzen hiz-
kuntza irizpideak betetzea.

3. Balorazio-irizpideak.

— Puntu bat arraunketa eta piraguismo plaza bakoitzeko.
— 0,75 puntu beste jardueretako plaza bakoitzeko.
Balorazio-adierazleak eta horien puntuazioa.

— Uda kanpainako jarduera guztiei emateko dagoen diru ko-
puru guztia, eta ebaluazioaren arabera kirol klub edo entitateek
lortu duten puntu guztien zatiketa egin, eta eragiketa horrek
puntu baten balore ekonomikoa emango du.

— Puntu batetik ateratzen den balore ekonomikoa bider kirol
klub, edo entitateek lortzen dituzten puntuek zehaztuko dute
eman beharreko dirulaguntzaren zenbatekoa.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):
A) Burutu den programa bakoitzaren datuak.
— Klub antolatzailea.

— Arduraduna.

— Jardueren deskribapena.

— Adinak.
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— Gastos de personal del club, justificados de acuerdo con
la legislacion laboral vigente (néminas y documentos de cotiza-
cion sellados por el recaudador).

— Material fungible utilizado en el desarrollo del trabajo del
club.

— Gastos de mantenimiento relacionados con las activida-
des del club.

Apartado 2.

— Gastos de alquiler de instalaciones deportivas.
Gastos no subvencionables.

— Actos privados de asociaciones.

— Comidas o similares dentro de las asociaciones.
6. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

Apartado 1.

— (1) Técnicas de muestreo monetario.
Apartado 2.

— (2) Presentacion de todas las facturas.

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de subvenciones del departamento de ac-
tividad fisica y deporte. Campana deportiva Uda.

0. Solicitantes.
Clubes deportivos sin animo de lucro de Pasaia.
1. Actividades/cursos a subvencionar.

Programas organizados para escolares dentro de la campa-
na Uda, en colaboracion con el Departamento de Actividad Fisi-
cay Deporte.

2. Requisitos.

— Estar dado de alta en el censo de clubes o agrupaciones
deportivas de Pasaia.

— Cumplir los criterios linglisticos de las subvenciones del
Departamento de Actividad Fisica y Deporte.

3. Criterios de valoracion.

— 1 punto por plaza de remo y piraguismo.

— 0,75 puntos por cada plaza en otras actividades.
Indicadores de valoracién y su puntuacion.

— El valor econémico de un punto sera el cociente entre el
importe total destinado a la totalidad de las actividades de la
campana Uda, y todos los puntos obtenidos por los clubes o en-
tidades.

— La cuantia de la subvencion a conceder vendra determi-
nada por el producto del valor econdémico resultante de un
punto multiplicado por el nimero de puntos obtenidos por los
clubes, o entidades deportivas.

4. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion (1):

A) Datos de cada programa ejecutado.
— Club organizador.

— Responsable.

— Descripcion de las actividades.

— Edades.



— Datak.

— Ordutegiak.

— Arduradun teknikoa eta formakuntza.

— Tokia.

— Betetako plaza kopurua (neskak eta mutilak banatuta).

— Parte-hartzaileen zerrenda.
— Egindako jardueren balorazioa/memoria.

— Egindako jarduera egjaztatzeko eta lekukotza emateko
balio duen dokumentazio grafikoa edo ikus-entzunezkoa.

B) Datu ekonomikoak egiaztatzen dituen dokumentazioa.
— Jardueren balantzea.
— Diru sarreren zerrenda.

— Elkartearen edo entitatearen diruzainak izenpetzen duen
agiria ziurtatuz aitortzen diren diru-sarrerak klubak izan dituen
laguntza publiko, pribatu zein bestelako izaerako guztiak direla.

— Fakturen zerrenda:

= Fakturak bat etorriko dira dirulaguntzaren xede den
proiektua edo jarduera garatzen den aldiarekin.

= Faktura agiri zenbakia.
= Data.

= Hornitzailearen IFK.

= Hornitzailearen izena.
= Kontzeptua.

= Zenbatekoa.

— Aurretik azaldutako atalak jasotzen ez dituzten faktura
guztiak ez dira dirulaguntzaren justifikazioan sartuko.

— Langile gastuen kasuan, honako hauen bidez justifikatu
beharko dira: RLC (Kotizazioen Likidazio Zerrenda) eta RNT (Lan-
gileen Zerrenda Nominala), nominak, 110 eredua eta atxikipe-
nen 190 eredua.

5. Gastu subentzionagarriak.

— Kirol jarduerakin lotuta dauden ostatu-, garraio- eta man-
tenu-gastuak.

— Kirol jarduerari dagozkion publizitate- eta hedapen-gastuak.

— Erantzukizun zibileko aseguruak eta kirol-istripuen asegu-
ruak.

— Gastu medikoak.

— Kirol jardueren kanonak eta eskubideak.
— Komunikazio-gastuak.

— Kirol-materiala.

— Klubeko langile-gastuak, indarrean dagoen lan-legediaren
arabera justifikatuta (nominak eta kotizazio-agiriak, zerga-biltzai-
leak zigilatuta).

— Klubaren laneko garapenean erabilitako material suntsi-
korra.

— Klubaren jarduerekin lotutako mantentze-gastuak.

6. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

1. atala.
— (1) Laginketako tekniken bidezkoa.
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— Fechas.

— Horarios.

— Responsable técnico y formacién.
— Lugar.

— NUmero de plazas ocupadas (con division entre chicas y
chicos).

— Listado de participantes.
— Valoracién/memoria de las actividades realizadas.

— Documentacion grafica o audiovisual que sirva para la
comprobacion y testimonio de la actividad realizada.

B) Documentacion acreditativa de los datos econdémicos.
— Balance de actividades.
— Relacion de ingresos.

— Certificado firmado por el/la tesorero/a de la asociacion o
entidad que certifique que los ingresos que se reconocen son
todas las ayudas publicas, privadas o de otra naturaleza con las
que ha contado el club.

— Relacion de facturas:

= Las facturas deberan coincidir con el periodo en el que se
desarrolle el proyecto o actividad objeto de subvencion.

= N.° documento factura.
= Fecha.

= CIF del proveedor.

= Nombre del proveedor.
= Concepto.

= Importe.

— Todas aquellas facturas que no incluyan los apartados an-
teriores no seran tomadas en cuenta para la justificacion de la
subvencion.

— En el caso de los gastos de personal, deberan justificarse
mediante: RLC (Relacion de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT
(Relacién Nominal de Trabajadores), ndminas, modelo 110 y
modelo 190 de retenciones.

5. Gastos subvencionables.

— Gastos de alojamiento, transporte y manutencion relacio-
nados con las actividades deportivas.

— Gastos de publicidad y difusion de la actividad deportiva.

— Seguros de responsabilidad civil y accidentes deportivos.

— Gastos médicos.

— Canones y derechos de las actividades deportivas.
— Gastos de comunicacion.

— Material deportivo.

— Gastos de personal del club, justificados de acuerdo con
la legislacion laboral vigente (néminas y documentos de cotiza-
cion sellados por el recaudador).

— Material fungible utilizado en el desarrollo del trabajo del
club.

— Gastos de mantenimiento relacionados con las activida-
des del club.

6. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

Apartado 1.
— (1) Técnicas de muestreo monetario.



VIIl. ERANSKINA
PASAIA MUSIKALA

Pasaia Musikal, Pasaiako Udal Musika Fundazio Pu-
blikoan musika-ikasketak egiten ari diren ikasleei di-
rulaguntzak emateko oinarri espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Pasaia Musikal Pasaiako Udal Musika Fundazio Publikoko
ikasleak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Pasaiako ikasleek Pasaia Musikal Pasaiako Udal Musika
Fundazio Publikoan egindako musika-ikasketak; betiere, dantza,
talde instrumentala edo korala bakarrik egitea, konboa bigarren
ikasketa bezala izatea edo musika-proiektuak izan ezik.

2. Baldintzak.
Orokorrak:

— Pasaia Musikal Musika Eskolan egoitzetako batean egitea
ikasketak: Pasai Trintxerpe, Pasai Antxo eta Pasai Donibane.

— Matrikularen zenbateko osoa adierazitako epeetan orda-
indu izana.

Akademikoak:

— Pasaia Musikaleko irakasleen ebaluazio-aktan ikasleak
aprobetxamendu positiboa izatea.

— % 75eko bertaratzea betetzea ikasturtearen hasieratik
dirulaguntza izapidetu arte.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

1. Eskaera orria.

2. Musika Eskolako txostena (aprobetxamendu akademi-
koa eta asistentzia adieraziz).

4. Gastu subentzionagarriak.
Ikasturtearen kuotak (% 33,34a itzultzen zaie).
5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

Baldintzak betetzea.

Pasaian musika jarduerak antolatzeko urteko dirula-
guntzak emateko prozedura arautzen duten oinarri
espezifikoak.

0. Eskatzaileak.

Pasaiako udalerrian musika-jarduerak antolatzen dituzten
Pasaiako irabazi-asmorik gabeko erakundeak.

1. Diruz lagunduko diren jarduerak/ikastaroak.

Pasaiako musika-taldeek Pasaian egiten duten jarduera man-
tentzen eta sustatzen laguntzea.

2. Baldintzak.
Orokorrak:

— Irabazi-asmorik gabeko elkartea izatea, Pasaiako eremuan
jarduerak egijten dituena eta egoitza soziala udalerrian duena.

— Eusko Jaurlaritzako elkarteen erregistro orokorrean erre-
gistratuta egon behar du.

— Pasaiako Musika Fundazio Publikoaren (Pasaia Musikal)
musika-elkarteen erroldan erregistratuta egon behar du.
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ANEXO VIII
PASAIA MUSIKAL

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones
a alumnos y alumnas que cursen estudios musicales
en la Fundacion Publica Municipal de Musica de Pa-
saia Musikal.

0. Solicitantes.

Alumnos de la Fundacion Publica Municipal de Musica de
Pasaia Musikal.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Estudios musicales realizados por alumnos de Pasaia en la
Fundacién Publica Municipal de Musica de Pasaia Musikal, ex-
cepto danza, realizacion exclusiva de grupo instrumental o
coral, combo como segunda asignatura o proyectos musicales.

2. Requisitos.
Generales:

— Estudios en una de las sedes de la Escuela de Musica Pa-
saia Musikal: Pasai Trintxerpe, Pasai Antxo y Pasai Donibane.

— Haber abonado el importe total de la matricula en los pla-
zos indicados.

Académicos:

— Aprovechamiento positivo del alumnado en el acta de eva-
luacion del profesorado de Pasaia Musikal.

— Completar una asistencia del 75 % desde el inicio del cur-
so hasta la tramitacion de la subvencion.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

1. Impreso de solicitud.

2. Informe de la Escuela de Musica (indicando aprovecha-
miento académico y asistencia).

4. Gastos subvencionables.
Cuotas del curso (se les devuelve el 33,34 %).
5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

Cumplimiento de requisitos.

Bases especificas que regulan el procedimiento de
concesion de las subvenciones anuales para la orga-
nizacion de actividades musicales en Pasaia.

0. Solicitantes.

Entidades sin animo de lucro de Pasaia que organizan acti-
vidades musicales en el municipio de Pasaia.

1. Actividades/cursos a subvencionar.

Contribuir al mantenimiento y fomento de la actividad de los
grupos musicales pasaitarras en Pasaia.

2. Requisitos.
Generales:

— Ser una asociacién sin animo de lucro que desarrolla ac-
tividades en el ambito de Pasaia y tiene su domicilio social en el
municipio.

— Estar inscrita en el Registro General de Asociaciones del
Gobierno Vasco.

— Estar inscrita en el censo de asociaciones musicales de la
Fundacién Pdblica de Musica de Pasaia (Pasaia Musikal).



— Pasaiako Udalarekiko, Foru Ogasunarekiko eta Gizarte Se-
gurantzarekiko zerga-betebeharrak egunean izatea.

Baremazioa:
1. Elkartearen partaide kopurua.

2. Urtean zehar Pasaian emandako kontzertuak (letik
4ra) (x partaiden kopurua).

3. Taldearen zuzendaria Musika Eskolako langilea bada (x
1) eta ez bada (x 2) (egokitzen dena x 2. puntuan ateratako ko-
purua).

Zenbateko hau berdintasunaren, euskararen eta haur eta
nerabeen eskubideen ataletan lortutako koefizienteak biderka-
tzeko oinarria izango da.

4. Berdintasuna: Emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna baloratuko da.

4.1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatze-
ko helburu eta ekintza espezifikoak jardueran txertatzea: 0,025.

4.2. Erakundeak, elkarteak edo taldeak berdintasun-irizpi-
deak onartuak izatea: 0,025.

5. Euskara.
5.1. Haur eta nerabeekin lan egiten duten elkarteentzat:

5.1.1. Berariazko prestakuntza tekniko homologatua eus-
karaz egitea: 0,01.

5.1.2. Elkarteak euskararen plan estrategikoaren jarraipe-
nerako elkarteen guneko bileretan parte hartzea: 0,01.

5.1.3. Elkarteak euskara sustatzeko Euskara Plana inda-
rrean izatea: 0,01.

5.1.4. Elkarteak hizkuntza arduraduna izendatua izatea:
0,01.

5.1.5. Hezitzaile/zuzendari guztiekiko hizkuntza estrate-
gien prestakuntza saioetan parte hartzen duten hezitzaile/zu-
zendarien portzentaia: 0,01.

5.2. Helduekin lan egiten duten elkarteentzat:

5.2.1. Elkarteak hizkuntza irizpideak onartuta baditu; 0,025.

5.2.2. Jarduerak edo musika-taldeen entseguak euskara
hutsean antolatzeagatik: 0,025.

6. Haur eta nerabeen eskubideak:

6.1. Haur eta nerabeen eskubideak bermatzeko Udalak
sustatzen duen Eskubide planean parte-hartzea: 0,005.

6.2. Haur eta nerabeen parte-hartzea aktiboki sustatzea:
0,005.

6.3. Haur eta nerabeen parte-hartze aktiboa sustatzeko
formazioa jasotzea; 0,005.

6.4. Sarean lan egitea, erakunde eskatzailearen udalerri-
ko beste eragile, entitate eta erakundeekin harremana eduki-
tzea eta elkarlanean aritzea: 0,005.

6.5. Eragile edo elkartean parte-hartzen duten begiraleen
prestakuntza bermatzea / Udaleko Sail desberdinetatik eskain-
tzen diren prestakuntzatan parte-hartzea: 0,005.

7. 4.-6. puntuetan ateratakoa batu eta 3. puntuaren emai-
tzarekin batu. Koefiziente bat aterako da. Puntu honen guztiz-
koa batu eta aurrekontu-partidarekin zatitu. Hau izango da az-
keneko koefizientea.
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— Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Pasaia, con la Hacienda Foral y con la Seguri-
dad Social.

Baremacion:
1. Namero de miembros de la asociacion.

2. Conciertos en Pasaia durante el afo (1 a 4) (x nimero
de participantes).

3. Sieldirector del grupo es personal de la Escuela de MU-
sica (x 1) y sinolo es (x 2) (el que corresponda x la cantidad ex-
traida en el punto 2).

Este importe servird de base para multiplicar los coeficien-
tes obtenidos en los apartados de igualdad, euskera y derechos
de la infancia y la adolescencia.

4. lgualdad: Se valorara la igualdad de mujeres y hombres.

4.1. Incorporar a la actividad objetivos y acciones especifi-
cas para promover la igualdad de mujeres y hombres: 0,025.

4.2. Aprobacion de criterios de igualdad por parte de la en-
tidad, asociacién o grupo: 0,025.
5. Euskera.

5.1. Para las asociaciones que trabajan con ninos, ninasy
adolescentes:

5.1.1. Formacion técnica especifica homologada en eus-
kera: 0,01.

5.1.2. Participacion de la Asociacion en las reuniones del
area de asociaciones de seguimiento del plan estratégico del
euskera: 0,01.

5.1.3. Que la asociacién tenga en vigor el Plan de Euskera
para el fomento del euskera: 0,01.

5.1.4. Designacion del responsable linglistico por la Aso-
ciacion: 0,01.

5.1.5. Porcentaje de educadores/directores que partici-
pan en sesiones formativas de estrategias linglisticas con el
total de educadores/directores: 0,01.

5.2.
adultas:

Para las asociaciones que trabajan con personas

5.2.1. Si la asociacién tiene aceptados criterios linguisti-
cos; 0,025.

5.2.2. Por la organizacion integramente en euskera de ac-
tividades o ensayos de grupos musicales: 0,025.

6. Derechos de la infancia y la adolescencia:

6.1. Participacion en el Plan de Derechos que promueve el
Ayuntamiento para garantizar los derechos de la infancia y la
adolescencia: 0,005.

6.2. Fomentar activamente la participacion de la infancia
y la adolescencia: 0,005.

6.3. Recibir formacion para promover la participacion acti-
va de la infancia y la adolescencia; 0,005.

6.4. Trabajo en red, relacion y colaboracion con otros agen-
tes, entidades e instituciones del municipio de la entidad solici-
tante: 0,005.

6.5. Garantizar la formacion de las personas monitoras
que participan en el agente o asociacion/Participacion en las
formaciones que se ofertan desde los diferentes Departamen-
tos del Ayuntamiento: 0,005.

7. Suma lo obtenido en los puntos 4 a 6 y suma con el re-
sultado del punto 3. Saldra un coeficiente. Sumar el total de
este punto y dividirlo por la partida presupuestaria. Este sera el
Gltimo coeficiente.



8. Biderkatu ateratako koefizientea 7. puntuan talde bakoi-
tzari ateratakoarekin eta hau izango da talde bakoitzeko lagun-
du daitekeen gehienekoa.

3. Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eska-
tzean (1) eta zuritzean (2).

(Bi fase horietan aurkeztu beharrekoa banatuta azaldu).

Aurkeztu beharreko dokumentazioa dirulaguntza eskatzean
(1):
1. Eskaera orria.

— Aurrekontua eta ekintzen programazioa.

2. Jarduera-programaren memoria zehatza.

— Taldekatze hori osatzen duten osagaien izenen zerrenda.

— Gastuen (kontzeptua eta zenbatekoa) eta sarreren (jato-
rria eta zenbatekoa) aurrekontu eta balantze xehatua.

— Diruz lagundu beharreko gastuen jatorrizko fakturak edo
fotokopia konpultsatuak.

— Dagokion jardueraren publizitaterako egindako kartel, pro-
grama, argitalpen eta dokumentazio grafiko eta idatziaren ale
bat.

4. Gastu subentzionagarriak.

Kontzertuen ekoizpen-gastuak, taldeen ekipamendu-gastuak
eta elkartearen pizgarri dinamikoarekin lotutakoak.

5. Dirulaguntzak justifikatzeko modua

Laginketako tekniken bidezkoa (1) edo faktura guztiak aur-
keztekoa (2).

(2) Faktura guztiak aurkeztekoa.
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8. Multiplicar el coeficiente resultante por el obtenido para
cada grupo en el punto 7, siendo éste el maximo subvenciona-
ble por grupo.

3. Documentacion a presentar en la solicitud de subven-
cion (1) y justificacion (2).

(Explicar separadamente la documentacion a presentar en
estas dos fases):

Documentacion a presentar en la solicitud de subvencion (1):

1. Impreso de solicitud.
— Presupuesto y programacién de acciones.
2. Memoria detallada del programa de actividades.

— Relacion nominal de los componentes que componen
dicha agrupacion.

— Presupuesto y balance detallado de gastos (concepto e
importe) e ingresos (origen e importe).

— Facturas originales o fotocopias compulsadas de los gas-
tos a subvencionar.

— Un ejemplar de los carteles, programas, publicaciones y
documentacion grafica y escrita elaborados para la publicidad
de la actividad de que se trate.

4. Gastos subvencionables.

Gastos de produccién de conciertos, equipamiento de gru-
pos y relacionados con el estimulo dinamico de la asociacién.

5. Modo de justificacion de las subvenciones.

Por técnicas de muestreo monetario (1) o mediante la pre-
sentacion de todas las facturas (2).

(2) Presentacion de todas las facturas.



